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Abstract: Human resources are the true nerve of organizations, Where we find that 

the latter has a human resources department to assess and develop the performance of 

employees and strive to raise their efficiency in a way that enhances the capabilities 

of the organization and can achieve a competitive advantag, We find that the process 

of human resources development is characterized by development and continuity 

aimed at raising the efficiency of working staff, Through training to raise capacity 

and improve their skills and invest in a way that raises the production process. The 

study concluded that Algerian organizations should benefit from pilot experiences in 

the field of human resource development and use as much as possible new 

information and communication technologies in the field of learning and training. 
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لجهد المنظم والمخطط لتزويد الموارد هو ا
البشرية في المنظمة بمعارف معينة، وتحسين 
وتطوير مهاراتهم وقدراتهم وتغيير سلوكاتهم 

بناء مما قد ينعكس على تحسين  بشكل ايجابي
 الأداء بالمنظمة.

التدريب والتنمية تخصص فرعي من تخصصات حقل 
د وتقدير الموارد البشرية في التنظيمات، يهتم  بتحدي

وتطوير الكفايات الرئيسية للقوى البشرية من خلال 
التعلم المخطط له، مما يساعد الأفراد على أداء وظائفهم 

 الحالية والمستقبلية.
 
 

 مفهوم التدريب والتنمية
 جهد منظم يقوم على التخطيط. -
يتناول كفايات الموارد البشرية في التنظيم من خلال  -

 التعلم المنظم.
 توجه عملي لأنه يركز على الأداء. ذو -
 يعود بالفائدة على الأفراد والمنظمات والمجتمع. -
بحاجة الى تضافر جهود التخصصات الفرعية في حفل  -

 القوى البشرية لتحقيق كل ذلك.
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