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 ممخص الدراسة:
 المنيج الكصفي عمى اعتمدنا حبث ،خصائص الأستاذ الجامعي الجيد مكضكع معرفة إلىالدراسة  ىدفت

أبعاد  4فقرة عمى  66( كالمككف مف 2102ح )حمد فمك بيؽ مقياس الاستاذ الجيد لصاحبو أمف خلاؿ تط
العمكـ الإجتماعية بجامعة ابف خمدكف قسـ الاجتماعي كالشخصي عمى عينة مف طمبة البعد الميني ك 

، بعد المعالجة الإحصائية لمبيانات لب كطالبة اختبرت بطريقة عشكائيةطا 057 تيارت بمغ عددىا
 تكصمنا إلى: spssبستخداـ 

جتماعية كشخصية مف ينية يتصؼ أساتذة قسـ العمكـ الإجتماعية بجامعة ابف خمدكف بخصائص م -2 كا 
 بدرجة فكؽ المتكسط.ر الطمبة كجية نظ

لا يكجد فركؽ دالة إحصائيا في مستكل تقدير خصائص الأستاذ الحامعي الجيد مف كجية نظر  -0
 الطمبة تعزل لمتغير الجنس.

لا يكجد فركؽ دالة إحصائيا في مستكل تقدير خصائص الأستاذ الحامعي الجيد مف كجية نظر  -3
 لمتغير التخصص.الطمبة تعزل 

 .الشخصية، الإجتماعية ،المينية ،المعرفية خصائص الأستاذ الجيد :الكممات المفتاحية
 

Study summary: 

The study aimed to know the subject of the characteristics of a good university professor, so 

we relied on the descriptive approach by applying the scale of the good professor to its owner 

Ahmed Falouh (2012), which consists of 63 items on 4 dimensions of the professional, social 

and personal dimension on a sample of students of the Department of Social Sciences at Ibn 

Khaldoun University Tiaret. The number of 157 male and female students was randomly 

tested. After statistical processing of the data using spss, we found: 

1- The professors of the Department of Social Sciences at Ibn Khaldun University are 

characterized by professional, social and personal characteristics from the students’ point of 

view, with a degree above average. 

2- There are no statistically significant differences in the level of estimation of the 

characteristics of a good Hami professor from the students' point of view due to the gender 

variable. 

3- There are no statistically significant differences in the level of estimation of the 

characteristics of a good Hami professor from the students' point of view due to the variable 

of specialization. 

Keywords: cognitive, professional, personal, social characteristics of a good professor. 
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 مقدمـة
 

 أ 
 

 :مقدمة
أم مجتمع في مينة التعميـ، فيي مف أعظـ الميف، لإنيا مينة إف علامة تقدـ كتطكر      

 كالصالحيف كالعمماء. فيقبالأنبياء كالسا

، كالأستاذ مف الأشخاص ىتماـ مف طرؼ العمماء كالدارسيفؾ كممت ىذه المينة الإللذ   
ضمو فالذيف ليـ فضائؿ كبيرة في المجتمع كفي الكطف، حيث لا يمكف الإستغناء عنو، فب

     ت المجتمعاجميع فئك يتخرج الميندس كالطبيب كالسياسي كالإقتصادم كالعامؿ كالمزارع 
 إنو حقا الرجؿ الذم يشكؿ كعي الكطف مف جديد كيبني أسسو القكيمة.

كبة المتغيرات التي تحدث في العالـ، فلا كتنشئة المجتمع تقتضي مكاإف بناء الحضارات     
نما عمى بناء شخصية الطالب ككؿ، ايقتصر دكر الأستاذ عمى  إف لتربية العقمية فقط، كا 

لمحكر الخصائص لأنيا جانب ميـ لأداء كظيفة التربية كالتعميمدكف أف نغفؿ إختيارنا 
الظركؼ الإجتماعيةكالإقتصادية التي يعمؿ فيو الأستاذ كالتي تحد مف مكانتو الإجتماعية 

 كتؤثر في أداء عممو.
ر الإبتدائية كالمتكسطة كالثانكية كالتعميـ الجامعي، اطك إف محكر الخصائص ييـ كافة الأ   

مع بداية التسعينات ، لجأت الدراسات التربكية الأمكرءاكليأبما في ذلؾ التلاميذ كالطمبة ك 
ذا كانت لدراسات  أصبحت الإنتقادات كالدراسات في ىذا المنحى لتطكير العمميات التربكية، كا 

، "منصكرم ("0991كالبحكث الميدانية التي أجراىا عدد مف الباحثيف مثؿ "آسيا بف عيسى )
("، كالتي تبحث في نكع الخصائص التي ينبغي أف تتكفر في 0997(" ك"عبد العزيز )0996)

 ىتماـ الكاسع بيذه القضية التربكية.لإ، فيذا دليؿ عمى لىيئة التدريس

عميـ الجامعي تما مدل تكافر أساتذة ال"بدقة، كىك  المشكمة ددكمف ىنا كاف التساؤؿ الذم يح
لمكاصفات ا"، كتريد الباحثتاف تحميؿ رسالة التربية كالتعميـ؟عمى المكاصفات اللازمة لأداء 

ينية، مالحالية التي تميز أساتذة التعميـ الجامعي مف مختمؼ الجكانب المعرفية، ال
 .(كبالتحديد قسـ العمكـ الإجتماعية الإجتماعية، الشخصية )بجامعة إبف خمدكف تيارت



 مقدمـة
 

 ب 
 

التدريس الفعاؿ كالتدريس الجامعي، ككظائؼ حيث تطرقت الباحثتاف في الدراسة النظرية إلى 
الجامعة ثـ المياـ كالأدكار، كتطرقنا معا إلى الحقكؽ كمعكقات مينة التدريس، كذلؾ ذكرنا 
المكاصفات المينية كالشخصية كالإجتماعية كالمعرفية، كبعدىا درسنا مكضكعنا ميدانيا 

 بدراستيف إستطلاعية كأساسية، ثـ فسرنا نتائجيا.
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 مشكمة البحث:.2
كؿ التخصصات الإقتصادية حياة ك التطكر الكبير في كؿ مجالات الترل الباحثتاف أف    
ف يساير القطاع ية يسير بكتيرة سريعة نحك التقدـ، لذلؾ كاف كلا بد أالتكنكلكجية كالسياسك 

  حكؿجامعي ىذه المكجة الآف التعميـ أصبح مف أىـ المكضكعات التي تشغؿ الكثير الالتعميـ 
 الميتميف بأمر التعميـ. أك تعميمة،المسؤكلية ال

ظيكر يائؿ الذم يشيده التعميـ في إدخاؿ التقنيات الجديدة ك الكجي رغـ التطكر التكنكل   
كلـ  ساسي في إدرار التعميـالأنو يؤثر في مكانة المعمـ القطب نظريات تعميمية حديثة لأ

كقائد كمرشد كمكجو اجتماعي دكره كرائد ه كمسؤكؿ عف التبميغ كالتثقيؼ ك تنقص مف قيمة دكر 
 .(0: 2117فمكح,  أحمد السمكؾ )كدكره لقدكة ك مثاؿ كالمكقع لمطمبة في الأخلاؽ ك 

عالي لكؿ إختصاصاتو العممية كالأدبية إف الجامعة ىي الصرح العممي الذم يقدـ التعميـ ال   
لا بكجكد الإنشاء الجامعي عمى رأس كالفنية بيا الدكلة التي أف ىذا الصرح لا يكتمؿ إ

( إلى نتاج عممية 0985)عزيز حنا العممية التعميمية التي لا تتـ بدكنو ك يؤكد ىذا دراسة 
في حيف أف ماتماثمو العناصر الأخرل مف %61دكر المعمـ ليا تماثؿ  التعميـ ترجع إلى

)عبد الرحماف صالح    %41الإدارة لاتتجاكز نسبة عممية التعميـ كمناىج المدرسة ك  أركاف
 (.2: 2116الأزرؽ، 

المجتمع ككؿ كأكثرنا قضية  الأستاذ لأنيا كقضيةاف بمكضكع  تإف إىتماـ الباحث   
خصائص الأستاذ لأنيا محكر المكاصفات اللازمة لأداء كظيفة التربية ك التعميـ مف باب 

محمية كالعربية كالأجنبية، تنسيؽ الكاجبات قبؿ الحقكؽ ك ىذا ما أثبتتو الدراسات السابقة ال
(، 2110(، سكراف )0997( عبد العزيز )0996مثاؿ دراسة منصكرم عبد الحؽ )

ذياب  رزؽ (، سييؿ2116(، ماحي كمعمرية )2116(، كلياـ ميمي )2112شيممخطايبة )ك ى
( التي تكصمت إلى تأكيد النظرة السمبية التي يحمميا الطمبة 2117(، أشرؼ السعيد )2116)

 اليكة الشاسعة بيف الصكرة الكاقعية كنظرة الطمبة.كبينت 
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قبؿ النظر إلى التعاريؼ الإجرائية يجدر بنا أف نعرج قميلا عمى بعض الدراسات السابقة    
 لكي تفيدنا في تحديد مصطمحات التعاريؼ الإجرائية. 

 
مف خلاؿ الدراسات السابقة التي تحدثت في ىذا المكضكع خصائص الأستاذ الجيد مثؿ    

( كىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مكانة المدرس الجامعي 2116ياب )ذدراسة سييؿ بكرزؽ 
كالعكامؿ التي قد تؤثر عمى إمكانتو سمبا أك إيجابا ككذلؾ الخصائص التي يجب أف يتمتع 

عضك كتمكنت مف التكصؿ أف  011عبارة طبؽ عمى  75ككنة مف بيا كاستخداـ الأداة م
الخصائص ىي العممية المينية التي حضيت بالأكلكية، ثـ العكامؿ الشخصية سلامة الحكاس 
كقكة الشخصية كثقة المدرس في نفسو، السكؾ الشخصي، ثـ الدكر التربكم في المرتبة 

الإسياـ في تحقيؽ الضكابط التربكية، الثالثة مف خلاؿ حرص الأستاذ أف يككف مثلا أعمى ك 
مقبكلة، كخلاصة القكؿ أف  أما الدكر الإجتماعي فيأتي في المرتبة الأخيرة كلكف بنيتو

ه المينية كالتربكية أكثر مف الدكر الإجتماعي                                                       ر أدكا يؤدم المدرس
 (.24: 2116ياب ذ)سييؿ رزؽ 

( ىدفت إلى التعرؼ عمى كاقع الجكدة في 2117كذلؾ دراسة أشرؼ السعيد أحمد )   
الكميات مف كجية نظر الطمبة كتككنت العينة مف طمبة البكالكريكس كالميسانس مف مصر 
طبقت عميـ استبياف ككانت النتائج كجكد مستكل منخفض عمى الأداء التعميمي للأساتذة 

عامؿ كالنتيجة الثانية مستكل منخفض لدل الطمبة عمى بشكؿ عاـ كخاصة في أسمكب الت
جراء التككيف )أشرؼ السعيد،   (.288: 2117نظـ الإمتحانات كا 

     طالبا مف الطلاب لتحديد  874( استطمع فييا رأم 2116كذلؾ دراسة كلياـ ميمي )    
عممية  العادات التي يلاحظيا الطلاب في أساتذتيـ حيث أظيرت النتائج أف عدـ تنظيـ

 ضفض كخفالتدريس كالتحدث بسرعة أثناء الشرح كاعتماد الإلقاء كالتقديـ بصكت منخ
    (045: 2115منى حسف الأسمر، )درجات الطلاب مف العادات المزعجة التي يمارسيا الأساتذة
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( التي مف بيف أىدافيا التعرؼ عمى آراء الطمبة في الأداء 2110كذلؾ دراسة شمساف )   
طالبا كتكصمت الدراسة إلى عدد مف النتائج منيا التنظيـ الجيد،  044التدريسي كانت لعينة 

المادة التعميمية ، الإتصاؿ الفعاؿ، عمؽ المعرفة بالمادة، إتجاىات إيجابية نحك الطمبة، 
عطاء الدرج  ات كالمركنة في التدريس، التقكيـ الجيد.العدؿ في الإختبارات، كا 

( مكاصفات التعميـ الثانكم مف كجية نظر التمميذ 2117ىناؾ دراسة حديثة لفمكح أحمد )   
لاجتماعية لدل ىيئة  كتكصؿ إلى كجكد نقص في المكاصفات المعرفية، كالمينية كالسمككية كا 

 (.16: 2117التدريس  )فمكح، 
 لى أف:ىذه الدراسات إ ككانت نتائج

 إف أغمب الدراسات أثبتت نقص في أداء الأستاذ الجامعي بأدكاره ةنقص في صفاتو. -
ستاذ الجامعي بعيدة عف الصكرة المرغكبة مف طرؼ الطمبة، ىذا ما جعؿ لأاإف صكرة  -

 تو التساؤلات:االباحثتاف تطرحاف ى
جتماعية مف . ما مدل تكافر أساتذة الجامعة عمى خصائص معرفية كمينية كشخصية 0 كا 

بعبارة أخرل ماىي مكاصفاة الأستاذ الجيد مف كجية نظر الطمبة أساتذة  كجية نظر الطمبة؟
 قسـ العمكـ الإجتماعية جامعة إبف خمدكف تيارت؟

 ؟خصائص الأستاذ الجيدفي تحديد . ىؿ لعامؿ الجنس أثر 2
 ؟لأستاذ في نظرة الطمبةخصائص العامؿ التخصص أثر في تحديد  ىؿ. 6
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 فرضيات البحث:.0
 الباحثتاف ىذه الفرضيات:  إقترحتكللإجابة عمى ىذه التساؤلات  

 الفرضية الأولى:
عية الخصائص المعرفية كالمينية كالإجتما عمىقسـ العمكـ الإجتماعية الأساتذة  يتصؼ -

 كالشخصية مف كجية نظر الطمبة بدرجة متكسطة.
 الفرضية الثانية:

العمكـ الإجتماعية مف كجية نظر الطمبة في خصائص أساتذة  ةبؽ بيف الطمك لا يكجد فر  -
 .الجنسالجامعييف تعزل لمتغير 

 الفرضية الثالثة: 
في خصائص أساتذة العمكـ الإجتماعية مف كجية نظر الطمبة  ةبلا يكجد فركؽ بيف الطم -

 الجامعييف تعزل لمتغير التخصص.
 دوافع اختيار البحث:.3
المكضكع لما لو مف أىمية في دفع عجمة التعميـ العالي فإىمالو إىتماـ الباحثتاف ليذا -

 يسبب مشكلات تعميمية عكيصة.
 رغبة الباحثتاف في التعرؼ عمى المجاؿ الأكثر أىمية بالنسةلمطمبة. -
 ستاذ الجيد.تحديد رؤية شاممة لمكاصفات الأ-
 محكر العممية التعميمية. ة لمتعبير عف آراءىـ لأنيـبمنح الفرصة لمطم -
 تحصؿ عمى شيادة الماستر.رغبة الطالبتاف في ال -
 ختيار البحث:إأىمية  -4
إف أىمية إختيار البحث تتمثؿ في المساىمة في بناء نمكذج لتقكيـ المعمميف كالأساتذة،    

الفرية  كتحميؿ كتقكيـ كظيفتيـ، كذلؾ تيتـ بقياس فعالية الأساتذة، ككذا التعرؼ عمى الفركؽ
ذات الدلالة الإحصائية بيف أفراد العينة في الإجابة عمى الإستبياف كفقا لمتغيرم الجنس 

 كالتخصص.
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 أىداف البحث:.5
 .المساىمة في بناء نمكذج لتقكيـ المعمميف كالأساتذة -
 .تحميؿ كتقكيـ كظيفة أساتذة الجامعة -
 .قياس فعالية الأساتذة لمتعرؼ عمى ىذا الجانب -
التعرؼ عمى الفركؽ الفردية ذات الدلالة الإحصائية بيف أفراد العينة في الإجابة عمى  -

 الإستبياف.
 التعاريف الإجرائية:

 نتعرض ىنا إلى التعاريؼ الإجرائية الآتية:   
يقصد بيا المكاصفات التي يتمتع بيا أستاذ الجامعة كتظير في أقكالو الخصائص: . 0.6

 كالممارسة العممية كالمينية.كأفعالو كأخلاقو كمظيره 
ىك عضك ىيئة التدريس بالجامعة الذم يحمؿ درجة الدكتكراه أك الأستاذ الجامعي: . 2.6

 الماجستير كيقكـ بالتدريس بالجامعة.
كالذيف  2122-2120ىـ طمبة جامعة كارماف، كمية العمكـ الإجتماعية الطمبة: . 6.6

 يدرسكف في مختمؼ التخصصات.
جتماعية تؤىمو لدفع  الجودة: . 4.6 تكفر الأستاذ عمى خصائص معرفية كمينية كشخصية كا 

 جكدة التعميـ.
الفركؽ،  مراعاةالتمكف مف المادة كطريقة إيصاؿ المعمكمات،  خصائص معرفية: . 5.6

 سعة الإطلاعكالثقافة.
د ة أداءىا كمدل الإلتزاـ بأخلاقيا كالإستعداالإلماـ بالمينة ككيفيخصائص مينية: .6.6

 النفسي الميني.
 مع التلاميذ، العلاقات، الإرشاد، القيادة. صفات السمكؾخصائص إجتماعية: . 7.6
أم مكاصفات خاصة مف مظير لائؽ، كصفات مزاجية فردية خصائص شخصية: .8.6

 خاصة بكؿ أستاذ.



 

 

 

 الأستاذ الجامعي:ولالفصل الأ                             
                    

 تمييد -                          

 تدريس الفعال. ال 2                         

 . التدريس الجامعي0                         

 . وظائف الجامعة3                         

 . ميام وأدوار الأستاذ الجامعي.4                         

 . حقوق الأستاذ الجامعي.5                         

 . معوقات الأستاذ الجامعي.6                         
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 :تمييد -
قتصاديةكسياسية  ىتبن    المجتمعات كيانيا كتثبت كجكدىا عبر مؤسسات مختمفة إجتماعيةكا 

ىذه المؤسسات ىي الحاممة لأىداؼ المجتمع كمنفذه لإستراتيجياتو كسياستو  حكتصبكغيرىا 
ىذه المؤسسات ىي صكرة لممجتمع تكصؼ بيا، كينظر إلييا عمى  كتككف ،كخطتو المختمفة

 أنيا ىي مقاييس التقدـ كالتأخر لممجتمع.
كأنماطيا قمة اليرـ في جميع أنماط  كتمثؿ مؤسسات التعميـ الجامعي بجميع أشكاليا   

المجتمع إقتصاديا  التعميـ في العالـ فيي مراكز إشعاع حضارم كعممي ييدؼ إلى تنمية
 .كثقافيا كعمميا مف خلاؿ كظائفيا الأساسية التي تقكـ بيا

كعممية التعميـ لا تكتمؿ بكجكد الجامعة فقط، بؿ يجب كجكد الأستاذ الجامعي عمى رأس   
مية التعميمية التي لا تتـ بدكنو، كبإعتباره الركف الأساسي كحجرالزاكية في أم سياسة ىرـ العم

تعميمية، كلكف مكانة الجامعة بصكرة أساسية كرئيسية بييئتيا التدريسية التي تشكؿ عمادىا 
كأساس كجكدىا، كىك عضك ىيئة التدريس ىك أىـ ركيزة مف ركائز الجامعة، فلا جامعة بلا 

المكصؿ الأكؿ لممعمكمات لطلابو كالمؤثر في شخصياتيـ كفي بنائيـ العممي، أستاذ، فيك 
ككما ىك معركؼ فإف الجامعة أستاذ كعلاقة الجامعة بالأستاذ كعلاقة الجسد بالعقؿ فيك 
يمثؿ الركيزة الأساسية التي يعتمد عمييا في تحقيؽ كظائؼ الجامعة، كليذا فإف مينة أستاذ 

أرقاىا في جميع المجتمعات، فككادر التعميـ العالي تمثؿ الصفكة الجامعة مف أرفع الميف ك 
المنتقاة عمى جميع مراحؿ السمـ التعميمي كالمتفكقيف كالبارزيف تحصيلا كالمتميزيف بقدرات 

 كقابميات عقمية عالية إضافة إلى صفات أخرل.
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 التدريس الفعال:.2
يعد التخطيط سمة مف سمات العصر الحديث، كعممية مف العمميات  :التخطيط لمتدريس.0.0

 الميمة كالرئيسية التي تنظـ جيكد الإنساف في ىذا المصدر الذم يتميز بالتعقيد.
يجمع التربكيكف عمى أىمية التخطيط لمتدريس كضركرتو  أىمية التخطيط التدريس: .2.0

كيمكف تمخيص أىمية التخطيط لمتدريس فيما لنجاح المعمـ، كبالتالي نجاح عممية التدريس، 
 يمي:
 عمى مكاجية المكاقؼ التعميمية بثقة كتمكف. الأستاذيساعد  أ.

 يجعؿ عممية التدريس عممية منظمة ذات عناصر مترابطة ككاضحة. ب.
 عمى تحديد كؿ مف: الأستاذيساعد  ج.
 الأىداؼ الإجرائية التي ينبغي تطبيقيا.د. 
 ة المناسبة لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ.الكسائؿ التعميمي ق.
 الكسائؿ التعميمية اللازمة لمقياـ بتمؾ الأنشطة. ك.
 طرؽ كأساليب التدريس المناسبة. ز.
 عمى إكتشاؼ عيكب المنيج. الأستاذيساعد  ح.
 .(65: 2106)عفت مصطفى، العممية كالمينية الأستاذيتـ في نمك خبرات ط.
  التخطيط السميـ لمتدريس:المبادئ التي يقكـ عمييا . 6.0
يجب عمى المعمـ مراعاة عدد مف المبادئ أثناء عممية التخطيط لمتدريس كمف بيف ىذه    

 المبادئ ما يمي:
فيـ العمـ لكف مف الأىداؼ التربكية العامة، كأىداؼ المرحمة التي يقكـ التدريس فييا،  أ.

 كأىداؼ تدريس مادة تخصصو.
الإلماـ بالمعمكمات كالميارات كأكجو التفكير كالإتجاىات التي يمكف تنميتيا مف خلاؿ  ب.

 تدريس المادة الدراسية.
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إرتباط خطة التدريس بكاقع المتعمميف كمبادئ تعمميـ، كذلؾ مف خلاؿ دراسة المعمـ  ج.
عداداتيـ بالخصائص المختمفة لممتعمميف مف حيث مستكاىـ الدراسي كقدراتيـ كحاجاتيـ كاست

 كمراعات الفركؽ الفردية بينيـ.
إرتباط خطة التدريس بالإمكانات المتاحة سكاء الإمكانات المادية المتمثمة في الأجيزة  د.

كالأدكات اللازمة لتدريس المادة الدراسية، أك الإمكانات المعنكية المتمثمة في قدرات كطاقات 
 كؿ مف المتعمـ كالمتعمميف.

دريس المناسبة لتدريس المادة الدراسية، كتحديد أسس ىذه الأساليب بما معرفة أساليب الت ق.
 يتناسب مع كؿ مف طبيعة المادة الدراسية كمستكيات المتعمميف كالأىداؼ المرجك تحقيقيا.

رسكمة في تحقيؽ الأىداؼ تحديد أساليب التقكيـ المناسبة لقياس مدل نجاح الخطة الم .ك
 (.6: 2106)عفت مصطفى،  المنشكدة

لا يقتصر لمتدريس عمى التخطيط لمتدريس لمدركس  مستكيات التخطيط لمتدريس: .4.0
اليكمية، لأف الدركس اليكمية ليست إلى مكضكعات تصمميا كحدة دراسية مع كحدات 

 مستكيات لمتخطيط الدراسي:  6دراسية أخرل لتككيف المقرر الدراسي كلذلؾ ىناؾ 
 التخطيط لتدريس المقرر الدراسي. أ.

 التخطيط لتدريس الكحدة الدراسية. ب.
 التخطيط لتدريس الدرس اليكمي.  ج.
 الأنشطة التعميمية: .5.0

أك المتعممكف أك كلاىما معا يحرص  ستاذالتعميمي كؿ نشاط يقكـ بو الأ كيقصد بالنشاط
 لتحقيؽ أىداؼ معينة سكاء تـ عف النشاط داخؿ حجرة الدراسة أك خارجيا. 

لمنشاط التعميمي عمى أمكر  ستاذختيار الأإيتكقؼ   الأنشطة التعميمية:أسس إختيار  -
 عديدة منيا:

 إرتباط النشاط التعميمي بالأىداؼ المرجك تحقيقيا. أ.
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 مكضكع الدرس )محتكل الدرس(. ب.
 إمكانات المدرسة. ج.
 حسرة المعمـ. د.
 .( 44: 2106طبيعة المتعمميف كميكليـ   )عفت مصطفى،  ق.
 تكجييات كمقتراحات يجب مراعاتيا عند إعداد الخطط التدريسية:. 6.0
فيما يمي مجمكعة مف التكجييات كالمقترحات التي يمكف أف تساعد في إعداد خطة    

 تدريسية جيدة:
إف نقطة البداية مف إعداد الخطة التدريسية ىي القراءة الشاممة لمكتاب المدرسي كمو حتى  -

 تتككف لممتعمـ
 ت كخصائص التدريس الفعاؿ: ميارا. 7.0
طريؽ البحث كبقدر ما نحبب إلييـ  فيالتعميـ الجامعي الناجح ىك الذم يفقو الطلاب    

، كمف ىنا دعى مكاصمة الدرس كمتابعة الحياة في تطكرىا، بقدر ما يككف تعميما قكيا كسميما
لا بتمقيف المعارؼ عمي ماىر إلى العناية بالتدريب كالملاحظة كالتجربة كالبحث المتصؿ، 

ميارات المعمـ  (2114(، كيحدد عمى محرز )59-58: 2115تمقينا )سعيد إسماعيؿ، 
 التدريسية في: 

 .ميارة عرض الدرس أولا:
 .تصنيؼ الأسئمة الصفية ثانيا:
 .ميارة طرح الأسئمة ثالثا:

 ميارة كضكح الشرح كالتفسير. بعا:را
عمى أف عمى  (2117الصؼ، كيؤكد الشربيني )اخؿ ميارة التعامؿ الإنساني د خامسا:
ف أف يتعممكا قدرا كبيرا مف العمميات الخاصة بالتدريس كالتقكيـ الجامعي الفعاؿ،  كا  الأساتذة 

 قضايا أساسية ىي:  ثلاثةتحقيؽ ذلؾ يتطمب التعامؿ مع 
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 أم ماذا يريد الأستاذ مف طلابو أف يتعممكا. الأىداف والبناء: -
 كيؼ يستطيع المعمـ تنظيـ التدريس كمف ثـ تعزيزه. الإستراتيجيات: -
 كيؼ يمكف قياس كتحسيف الجكدة في التدريس. المحاسبة والتجديد: -

( أنو يتحتـ عمى الأستاذ الجامعي الإلتزاـ بكثير مف 2118كيكضح الفتلاكم كاظـ )    
عتماد الأساليب الأمثؿ في التعميـ التي تتطمب منو:المسؤكليات ك   ا 

أف يحرص عمى تربية طلابو خمقيا مما يتكجب عمى الأستاذ الجامعي أف يتحمى بمكارـ  .أ
 .الأخلاؽ

أف يحرص عمى المعمـ كالتزكد منو لتزكيد طلابو، كما ينبغي أف ينمي فييـ الركح  .ب
 العممي.

أف ييتـ في تربية طلابو عمى الجانب العممي في عممة التعميـ، كتييئة الفرصة ليـ في  .ج
 .العمؿ

 أف ييتـ بالثبات كالمركنة في تربية طلابو. .د
 كالميارية كالعمؿ عمى تنميتيا.أف يمـ بخصائص طلابو العقمة كالجسمية كالكجدانية .ق
 أف ييتـ بتقكيـ طلابو تقكيما مستمرا شاملا. .ك
 يؤكد الكاقعية في عمميتي التعمـ كالتعميـ. .ز
 ماس في نفكس طمبتو كتنكيع الحكافز كتقنيات التعميـ.أف يعمؿ عمى بث الح .ح
 تي.اكتساب الطالب الجامعي ميارات البحث الذإأف يؤكد  .ط
 أف يعتمد المثؿ الديمقراطية في عمميتي التعميـ كالتعمـ، كتييئة الظركؼ المناسبة. .م
أف يحرص عمى أداء أدكاره المتعددة بفعالية ككفاية، كقائد كمكجو كمرشد كناصح كناقد  .ؾ

 .(80-81: 2118كمدرب كمشجع )الفتلاكم، كباحث كممقف 
كؼ كالحاجات كالمطالب الإجتماعية، إلا ر متغيرات العصر كالمجتمع، كالظر كرغـ تأثي   
لا يمكف لمعممية التعميمية النجاح دكف يذا كمو لا ينفي كجكد ثكابت في طرؽ التدريس أن
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، كمنيا حسب التسمسؿ المنطقي: السمكؾ الحركي كالكضع الجسمي، مراعات الفركؽ تطبيقيا
 .، التكرار التنظيـ الزمنيمكب الحكارمسمبدأ التدرج في التعميـ، الأالفردية، 

خصصيف في مجاؿ التدريس الجامعي في طريقة تصنيؼ أساليب إختلاؼ المتكرغـ    
 إلا أنيـ يتفقكف أنيا ضمف الفئات الأربعة الآتية:التدريس كعددىا 

ة صكر مثؿ الإلقاء، كىذه الأساليب تأخذ عد لتدريسية المعتمدة عمى الأستاذ:الأساليب ا -
الأساليب يككف لمػأستاذ ه كالكصؼ، كالقصة كالعرض كالتنفيذ، كفي ىذ شرح،كالمحاضرة كال

 إلى المتعمميف.كلية تكصيؿ المحتكل في عممية التدريس كعميو تقع مسؤ  كبرالدكر الأ
: المناقشة الأساليبالتي يتفاعؿ فييا الأستاذ كطلابو: كىذه الأساليب تأخذ عدة صكر منيا -

الندكة  قشة الجماعية، كالطريقة الحكارية، كالأعماؿ الجماعية كأسمكبالصفية، كالمنا
كالإستقصاءكالإستكشاؼ، كحؿ المشكلات كفييا يشارؾ الأستاذ الطلاب في عممية التدريس 

 كنشاطاتيا إلى أف تتحقؽ الأىداؼ التعميمية.
، الكتاب الأساليب التعميمية المعتمدة عمى المتعمـ: كىذه الأساليب تأخذ عدة صكر منيا -

 التعميمي، كالدراسة المستقمة، كفي ىذه  المبرمج كالحقيبة التعميمية المبرمجة، كالحاسب
الأساليب يككف لممتعمـ الدكر الأكبر في عمميتي التعميـ كالتعمـ كعميو تقع مسؤكلية تحصيؿ 

 المادة الدراسية.
بإشراؼ مف الأستاذة كىذه الأساليب تأخذ عدة صكر منيا، المختبر، الأساليب التجريبية  -

خبرة مباشرة مف خلاؿ ب المتعمـ سكالمتحؼ، كفييا يكت الحقؿ الميداني، الزيارات العممية،
 .التعميمي بشكؿ مباشرإنخراطو في المكقؼ 

 امعي:جالتدريس ال. 0
 أدبيات التدريس الجامعي: .2.0

بالرجكع إلى الأدبيات ذات العلاقة بمكضكع التدريس في الكميات كالجامعات تبيف أف     
عددا كبيرا مف الباحثيف في حقؿ التعميـ العالي تناكلكا التدريس الجامعي بالفحص 
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كالإستقصاء، إذ تبيف أف التحدم الكبير الذم تكاجيو مؤسسات التعميـ العالي يتمثؿ في مدل 
ة مدل صياغة رؤية إستراتيجية سميمة، كتبني رسالة كاضحة، قدرتيا عمى عمى صياغ

كأىداؼ ملائمة لإعتماد تطبيقات تكنكلكجيا المعمكمات في إنجاز مياميا كصكلا إلى التميز، 
ثـ التنافس كتجاكز طرؽ التدريس التقميدية التي تقكد إلى التكقؼ عف النمك كالإكتفاء بالبقاء 

 .(2114:50ات الأكاديمية المتميزة   )الطاني، كمف ثـ التخمؼ عف مكاكبة المؤسس
 تقديم خلاصة المحاضرة وتأكيد النقاط الرئيسية:  .0.0
تعد كتابة الخلاصة فنا لصياغة الأفكار الرئيسية لمقاؿ أك بحث أك محاضرة في كممات    

قميمة مف غير إخلاؿ بالمضمكف، كيمكف اعتبار قدرة الأستاذ الجامعي عمى تقديـ خلاصة 
كلتطكير ىذه الميارة ىناؾ عدة إرشادات مف المحاضرة مف الممارسات الفعالة في التدريس، 

 بينيا:
بدأ المحاضرة بتقديـ خلاصة لما سبؽ تناكلو في المحاضرة، ككضع المحاضرة الحالية  .0

 ضكعات المقرر.مف بيف مك 
كالتأكد مف تكفر كقت كافي في نيايتيا الرئيسية لممحاضرة في بدايتيا  كتابة أىـ الأفكار .2

 لعرض خلاصة لأىـ النقاط التي كردت فييا.
 لاصة حتى لا تتكرر الكممات نفسيا.ستخداـ كممات مختمفة عند سرد الخإالحرص عمى  .6
تقديـ خلاصة عف المحاضرة السابقة، أك بعد الإنتقاؿ مف كمكضكع لآخر في نفس بعد  .4

 جاؿ ليسأؿ الطلاب عف المكضكع السابؽ، كالتعميؽ عمى أسئمتيـ.لذا يجب فتح مالمحاضرة، 
نقاط الرئيسية لممحاضرة عمى جانب السبكرة كتركيا دكف مسحيا، حيث يمكف كتابة ال .5

 في نياية المحاضرة.كخلاصة استخداـ ىذه النقاط 
.                                          رة كجعؿ ىذه النقاط كاضحة لمطلابالتأكيد عمى النقاط الرئيسية في المحاض .6
 .(5: ص2101عمادة تطكير الميارات، )
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 كسر الحواجز ونشر جو الألفة في القاعة الدراسية: ستراتيجيات. إ3.0
غالبا ما يتـ قضاء جزء كبير مف اليكـ الأكؿ مف الفصؿ الدراسي في التعارؼ كعرض    

التكقيت يفضؿ استخداـ استراتيجيات كسر الحكاجز بيف كؿ مف الأستاذ أىداؼ المقرر كىذا 
قد يسيطر عمى بعض كالطالب، كبيف الطلاب أنفسيـ، بيدؼ تقميؿ حدة التكتر كالقمؽ الذم 

شاعةالطلاب ككسر الحكاجز  جك مف الألفة داخؿ قاعة الدراسة، كتنمية  الثقافية بينيـ، كا 
 ميارات الإتصاؿ بينيـ كمف استراتيجيات كسر الحكاجز مايمي:

أبرز المعمكمات تعريؼ الأستاذ بنفسو كالطلاب بأنفسيـ: التعريؼ بالنفس مشيرا إلى .0
 .المقررات كالمستكيات التي تدرسياالشخصية ك 

اسية إلى مجمكعات مف أعداد تقديـ الطالب لزميمو: تقسيـ الطلاب داخؿ القاعة الدر  .2
زكجية، كالطمب مف كؿ طاؿ التحدث عف نفسو لزميمو بشكؿ إجمالي كفي نقاط محددة، 

عطائو بعض المعمكمات عف نفسو كالإسـ كتاريخ كمكاف الميلاد.  كا 
 تحديد صفة أك صفتاف تميزانو. تحديد صفة التميز ككتابتيا: الطمب مف كؿ طالب .6
الطمب مف طالب ذكر عمؿ يعتقد أف عددا مف الحضكر لـ يقـ بو : ؿذكر العمؿ المنز  .4

عرض الفكرة حتى يتضح أف أحدا مف مف قبؿ، كأنو الكحيد الذم قاـ بو كعميو أف يعيد 
 الحضكر لـ يقـ بمثؿ عممو.

( أفراد 5-4مف )تقسيـ الطلاب إلى فرؽ بحيث يضـ كؿ فريؽ  الصفات المشتركة: .5
دقائؽ ككتابة كؿ الصفات المشتركة بينيـ   5كالطمب مف كؿ أفراد المجمكعة الإجتماع لمدة 

تجنب كتابة الاشياء الكاضحة مثؿ: جميعنا يحضر ىذا المقرر، ككمنا يستيقظ مف النكـ،  مع
راد فف تقدـ عدد النقاط التي اشترؾ فييا أيطمب مف كؿ مجمكعة أكعند انتياء الكقت 

ىذه النقاط تصمح أكثر لممجمكعات ، كماىي أكثر ىذه النقاط غرابة )المجمكعة
 (.6: ص2101عمادة تطكير الميارات، )(المتغيرة
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 ستراتيجيات سيمة التطبيق:إ .4.0
يعرؼ التعمـ النشط بأنو عبارة عف الأنشطة التدريسية التي تعلا إلى إشراؾ  النشط:التعمم 

ثارة الدافعية كالتفكير فيما يفعمكف مف استراتيجيات التعمـ  المتعمميف في عمؿ أشياء محددة كا 
 النشط التي يمكف تطبيقيا بسيكلة في المحاضرة:

التبادؿ، ففي ىذه الطريقة يفكر كؿ حيث أف الأفكار تزداد بالتفكير والمشاركة المزدوجة:  .أ
أك ، طالب عمى حدة كيرتب أفكاره في خلاؿ دقيقة كاحدة حكؿ مكضكعمعيف أك مشكمة معينة

سؤاؿ محدد يطرحو الحاضر ثـ يتبادؿ كؿ اثنيف منيـ أفكارىما معا، كيمكف التعديؿ في ىذه 
لأسمكب يمرنيـ عمى الطريقة بحيث يتبادؿ كؿ زكج مف الطلاب أفكارىـ بشكؿ جماعي كىذا ا

 أسمكب المناقشة كتبادؿ الآراء كالأفكار.
يقكـ الحاضر في نياية كؿ محاضرة بسؤاؿ الطلاب عف أصعب جزء  الجزء المتعب: .ب

فييا حيث يقكـ كؿ منيـ بكتابة ملاحظاتو في كرقة دكف الحاجة لكتابة اسمو عمييا، كمف ثـ 
جزء في مكضكع المحاضرة كالتي إتفؽ يأخذ الحاضر ىذه الأكراؽ كيحمميا ليعرؼ أصعب 

معظـ الطلاب عمى أنيا نقطة صعبة أك غير كاضحة ليقكـ في بداية المحاضرة التالية 
عادة شرحيا.  بالتعقيب عمييا كا 

كفي ىذا الأسمكب يقكـ الباحث بشرح جزء مف المكضكع ثـ يعطي إعادة الصياغة:  .ج
اف آخر مناسب يككف مرادفا لمعنكاف الذم عنكانا مناسبا لو ثـ يطمب مف الطلاب إعطاء عنك 

 اقترحو، كبالتالي إجابة الطلاب تكضح مدل فيميـ لذلؾ الجزء.
يعمؿ المحاضر لمطلاب كاجبا منزليا كعند تسميمو في  تقييم الطالب لعمل زميل لو: .د

المكعد المحدد يسمـ كؿ طالب نسختيف مف الكاجب المنزلي إحداىما إلى الأستاذ كالأخرل 
، أك يحدد لو كشريؾ عمى مدار الفصؿ الدراسي  إلى زميؿ آخر يتـ تحديده في ذلؾ اليكـ

جراء التصكيبات اللازمة سكاءفي المغة أك المحتكل، ثـ يعمؿ  ليقكـ الزميؿ بمراجعة الكاجب كا 
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ممخصا في حدكد نصؼ صفحة عف الكاجب كنكع مف التغذية الراجعة، كيصمح ىذا النكع 
 د الحاجة إلى إكتساب الطلاب ميارات الكتابة كالتعميؽ.مف التفاعؿ الطلابي عن

: كفي ىذا الأسمكب يختص المحاضر جزءا مف كقت المحاضرة لإعطاء الجريدة اليومية .ق
الطلاب عددا قميلا مف الأسئمة، لا يزيد عف ثلاثة، كيتيح ليـ الفرصة للإجابة عمى الكرقة ثـ 

الأحياف قد لا يتسع كقت المحاضرة لمقياـ يدرم النقاش حكؿ ىذه الأسئمة كفي كثير مف 
الطريقة، لذلؾ يفضؿ الكثير مف أعضاء ىيئة التدريس القياـ بيا كنكع مف الكاجبات المنزلية 
عمى أف يتـ مناقشة إجابات الطلاب عمى الأسئمة في القاعة الدراسية في المحاضرة 

 (.4: ص2101عمادة تطكير الميارات، )التالية
 :وظائف الجامعة. 3
 الكاحد كالعشريف كالتالي:عرفت منظمة اليكنيسكك التعميـ العالي في القرف    

التعميـ العالي يقصد بو كؿ أنكاع الدراسات، التككيف، أك التككيف المكجو لمبحث التي تتـ بعد 
المرحمة الثانكية عمى مستكل مؤسسة جامعة أك مؤشرات تعميمية أقكل معترؼ بيا كمؤسسة 

 .(01: 2116التعميـ العالي مف قبؿ السمطات الرسمية لمدكلة )بكعشة، 
لجامعة في الحقيقة مؤسسة أكاديمية منظمة لإكتساب تيسماف أف ا كيرل جكزاؼ   

المعارؼ، تتضمف أقساـ تحارب الجيؿ في مختمؼ الجبيات كىذه النجاحات ىي التي غيرت 
الجامعية ليست مشكؿ تقني فقط بؿ العالـ، كيرل أف التطكير الجذرم لمتعميـ كالبيداغكجيا 

عادة النظر في ا لتكجيو لمطاقات البيداغكجية داخؿ يجب أيضا إعادة النظر في التنظيـ كا 
المؤسسة، التعميـ الجامعي يمعب دكرا أساسيا لتنمية مجتمع الحرية كالديمقراطية عف طريؽ 

اجبيا تحضير الأفراد كمكاطنيف التعميـ، البحث، الإبداع، خدمات المجتمع، الجامعات ك 
 ؤكد كمكد ككساتكمكاطنات كعامميف كعاملات يكاجيكف المجتمع كيحضركف لمستقبميـ، كي

(0990)  ClaudeCossette في ركشار لاحظأف الكسط الإجتماعي يتغير، كGuyRochen  أنو
سنة الأخيرة كيضيؼ في  05لمجامعات كالتعميـ الجامعي في غضكف سجؿ تطكر سريع جدا 
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غضكف ىذه السنكات الأخيرة عدد كبير مف البمداف أعادت النظر في سياسة التعميـ العالي 
مف أجؿ تحديد الأىداؼ الإجتماعية كالقيـ كالعادات التربكية كأيضا لمكانيزمات التخطيط 

في شبكة مف العلاقات المركبة مف أماـ تحديات التنمية كيكضح بأف الجامعات أدخمت 
كالسياسية، المصالح السياسية، الكظائؼ العميا، الكسط الصناعي  السمطة الاقتصادية

 كالخدمات.
نطلاقا مف المفاىيـ السابقة عف الجامعة يحدد البعض المياـ المختمفة لمجامعة في     كا 

 ثلاث عناصر:
؟ دكر الجامعة نحك الطمبة: الجامعة مكجكدة لمطمبة كمكجكدة بيـ، ماذا نقدـ لمطمبة .0

عداد لممينة.بالطبع تككيف   عاـ لأجؿ الفيـ كالحكـ عمى مكقعيـ في المجتمع، كتككيف كا 
دكد، نحف فيو المعارؼ ليس ليا حدكر الجامعة نحك المجتمع العممي في مجتمع الذم  .2

 نقؿ المعارؼ كالأفكار.ايا أساسكىذا يدفع مالي أف يككف دكر 
 دكر الجامعة نحك المجتمع: لدينا مسؤكلية نحك المجتمع بمده بالمعرفة كالتقنية. .6
كيعد مف القطاعات الإستراتيجية الأكلى كلمجامعة كيعتبر التعميـ العالي كالبحث العممي    

أىداؼ ككظائؼ تختمؼ بإختلاؼ بؿ تتغير بتغير متطمبات العصر، حيث كاف لمتعميـ 
تاف ىما التدريس كالبحث العممي كلكف اتسعت مسؤكلية الجامعة الجامعي كظيفتاف تقميدي

إلى إعداد ككادر قيادية في مختمؼ التخصصات كالإعداد لمميف المختمفة كأصبحت تيدؼ 
كالحضارة كخدمة  كتكليد المعرفة كالتنشئة الفكرية كالثقافةكالبحث العممي كالإنتاج الفكرم 

 البيئة كالمجتمع.
ليس فقط بتكفير كنقؿ المعمكمات كتيتـ الجامعات العريقة كالمرمكقة في عصرنا الحاضر    

عف طريؽ  الميمةكلكنيا تيتـ بعممية البناء العقمي لممعرفة كتؤدم ىذه الجامعات ىذه 
، كيتكقؼ أداء المؤسسة ليذه الكظائؼ كث كخدمة المجتمع المحمي كالعمميالتدريس كالبح

 :ب كالييكؿ التنظيمي الذم يحتكييارئيسية ىي المدرسة كالطالعمى ثلاثة أصناؼ 
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الغرض الأكؿ مف التعميـ العالي ىك إعداد القادة للأمة في  :. الكظيفة الأكلى لنشر العمـأ
 مختمؼ المجالات كترتكز تحقيؽ ىذه الكظيفة كؿ دعامتيف:

التثقيؼ العاـ كيقصد بو العمؿ عمى تنكير عقكؿ الطلاب كتيذيب  الدعامة الأولى:* 
 نفكسيـ لكي يدرككا الأسس التي يرتكز عمييا المجتمع.

 ىي إعداد الطلاب لمينة مف الميف كالطب كاليندسة كالتعميـ. الدعامة الثانية:* 
عممية التي يجرييا . الكظيفة الثانية ترقية العمـ: تقكـ ىذه الترقية عمى البحكث كالدراسات الب

الأساتذة، كالأستاذ الجامعي الكامؿ ىك الذم يجمع بيف البحث كالتأليؼ ككظيفة التدريس في 
 كقت كاحد.

لنخبة مف شباب كشابات الأمة لكي يككف قادة . الكظيفة الثالثة تعميـ الميف الرفيعة: ج
طارات عميا لمبلاد كعمى ضكء ما سبؽ يمكف تمخيص مينة الجامعة في  المجتمع في كا 

 الأمكر التالية:
 تعنى الجامعة بالتعميـ العالي كنشر المعرفة.* 
 تقكـ بالبحكث العممية. *
تعمؿ عمى تزكيد البلاد بالأخصائييف كالخبراء كالفنييف في مختمؼ المياديف)تركي رابح،  *

0995 :71-75). 
 ميام الأستاذ الجامعي:. 4
تعتبر الكظائؼ كالأدكار السابقة منطمقا كأساسا في تحديد مسؤكليات الأستاذ الجامعي    

 (: 090-085:  2116( )رشكاف، 24-26: 2115حسب كؿ مف )أحمد إبراىيـ، 
 .التعميـ كالتدريس -
 تييئة مناخ الحرية كالديمقراطية. -
 .التخطيط لمنشاط كالإشراؼ عميو -
 المعرفة. تدريب الطلاب عمى البحث عف –
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 إرشاد الطلاب كتكجيييـ. -
 كحددت إحدل الندكات العربية للأستاذ الجامعي مياـ كأدكار، ىي كالتالي:

 الإشراؼ عمى البحكث كالرسائؿ الجامعية. -
 القياـ بالتدريبات النظرية كالعممية كالتطبيقية كالميدانية كتطكيرىا. -
 تحددىا تعميمات الجامعة.الإلتزاـ بعدد ساعات العمؿ الأسبكعية التي  -
 المشاركة في التأليؼ كالترجمة كالنشر. -
 إجراء الإمتحانات كمراقبة حسف سيرىا. -
 أداء الكاجبات الإدارية التي يكمؼ بيا في خدمة الجامعة. -
 المشاركة المجالس كالمجاف الدائمة كالمؤقتة التي يكمؼ بيا. -
ا كتربكيا كعمميا كذلؾ بتقكيـ الدراسات كالبحكث المشاركة في تقسيـ الأقساـ العممية فكري -

 كالتقارير كالخطط كالمناىج الدراسية.
 تقكية ركح الإخاء بيف الزملاء. -
 الإتصاؼ بالأمانة العممية. -
 يؤدم كاجباتو بحماس كيقدـ المثؿ الجيد في الإلتزامكالإنضباط كالجدية في العمؿ. -
:  2117يعطي أىمية لمناقشة قضايا كآراء الطمبة المتعمقة بالتدريس    )طميعةكالبندرم،  -

240-248). 
( الأدكار المستقبمية لممعمـ الجامعي 249-266: 2116كيحدد )برنادر عمي كآخركف،       

 العربي في ضكء تحديات الكاقع كرؤل المستقبؿ كىي كالآتي:
 ترتكز عمى ترقية المغة العربية كاليكية. العربية:أدكار مرتبطة بالثقافة  -
قائمة عمى الحكار كالمناقشة كاحتراـ الرأم الآخر، كحرية أدكار مرتبطة بالمجاؿ السياسي: -

 الغير.
 ترتكز عمى استخداـ مصادر المعرفة الحديثة. :أدكار مرتبطة بالمجاؿ التقني التكنكلكجي -
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 ة عمى طرؽ البحث كمنيجيتو، كتدريب الطمبة عميو.مرتكز  أدكار مرتبطة بمجاؿ البحث: -
 يرتكز عمى تدعيـ الثقافة الدينية عند طلابو. :أدكار مرتبطة بالجانب الديني -
قائمة عمى بناء علاقات كاتصاؿ فعاؿ مع طلابو  أدكار مرتبطة بالمجاؿ الإجتماعي: -

 كمجتمعو.
الفردية كميارات التفاعؿ كتكفير فرص يراعي الفركؽ  أدكار متعمقة بالمجاؿ النفسي: -

 التغيير.
 6مؤرخ في  061-18كتتحدد مياـ الأستاذ الجامعي الجزائرم حسب مرسكـ تنفيذم رقـ    

 في الآتي: 2118مام سنة 
إعطاء تدريس نكعي كمعيف مرتبط بتطكرات العمـ كالمعارؼ كالتكنكلكجيا كالطرؽ  .0

 البيداغكجية كالتعميمية كمطابقا لممقاييس الأدبية كالمينية.
 المشاركة في إعداد المعرفة كضماف نقؿ المعارؼ في مجاؿ التككيف الأكلي المتكاصؿ. .2
 تيـ كقدراتيـ لممارسة كظيفة أستاذ باحث.القياـ بنشاطات البحث التككيني لتنمية كفاءا .6

 كما كضع القانكف الخاص بالأستاذ الجزائرم أدكار إضافية مثؿ:
رسائؿ العمؿ  مساعدة الطالب في عممو الشخصي )تنظيـ كتسيير جدكؿ تكقيتو كتعمـ -

 .الخاصة بالجامعة(
 .اعدة الطالب في أداء عممو مس -
 استعماؿ المكتبة.التحكـ في الآلات البيبميكغرافية ك  -
 مساعدة الطالب عمى إكتساب بتقنيات التقييـ كالتككيف الذاتييف. -

 الأدوار تجاه المجتمع المحمي:.2.4
 حؿ المشكلات التي تكاجو البيئة المحمية. -
 تكجيو البحكث العممية كالتطبيقية لحؿ مشكلات المجتمع. -
 المحمي كمناقشتيا مع الطلاب.نقؿ بعض الصكر كالمشكلات التي تكاجو المجتمع  -
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 الإشتراؾ في معسكرات العمؿ كالإنتاج التي تنظميا الجامعة.  -
 الأدوار اتجاه البحث العممي:. 0.4
 الإشراؼ عمى بحكث الماجستير كالدكتكراه التي تستيدؼ إعداد الأساتذة كالباحثيف. -
 .الإشتراؾ في أعماؿ المؤتمرات العممية محميا كعربيا كعالميا -
 ربح البحكث كالدراسات بإحتياجات كمشكلات المجتمع المحمي. -
)عبد العزيز صالح،  إنشاء خطكط اتصاؿ مفتكحة بيف الجامعات كالمراكز العممية الأجنبية -

 . (24، ص0990
 يبرز دكر الأستاذ الجامعي في التدريس مف خلاؿ:  التدريس: . 3.4
 ترسيخ العمـ في  عقكؿ الطلاب بأمانة كحيدة كاممة. .0
 يعمؿ عمى تحفيز الطلاب لحب التعمـ لتشكيؿ الأفكار الجيدة كالإكتشافاتكالإختراعات. .2
ينقؿ لطمبتو أحدث ما تكصؿ إليو العمـ في مجاؿ تخصصو كيثير فييـ حب العمـ  .6

 كالتفكير العممي السميـ.
 كالإشراؼ عمى البحكث لمطمبة كدراساتيـ. التقكيـ كالإرشاد كالتكجيو .4
 رفع المستكل التعميمي لمطمبة كتكجيييـ نحك السمكؾ الصحيح. .5
 حقوق الأستاذ الجامعي:. 5
ىي تمؾ الشركط التي يجب عمى الجامعة كالجيات المعنية تكفيرىا للأساتذة بغية تأدية    

إلى قسميف: الحقكؽ المادية كأخرل المياـ عمى أحسف كجو كبأكثر مردكدية، كتنقسـ بدكرىا 
 معنكية:

 المادية: أ.
 تكفير الكسائؿ البيداغكجية كالعممية الضركرية التي تسمح لو بأداء ميامو بشكؿ جيد.. 
 منح الأستاذ الجامعي راتبا مناسبات الذم يمبي حاجياتو الاساسية كيحفظ كرامتو. . 
 تقديـ العلاكات المناسبة التي تعكس مجيكده المبذكؿ في الميداف. . 
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 تأميف الأساتذة مف جميع المخاطر التي تتعمؽ بمحيطيـ الميني. .

عمى الجامعة بذؿ مجيكداتيا في علاج مشاكؿ الأساتذة المادية، كأزمة السكف كالراتب  .
 .(24: 2102كغيرىا  )نكاؿ نمكر، 

 ب. المعنوية:
 تكفير الجامعة للأساتذة الحماية القانكنية كالمعنكية لمقياـ بكاجبيـ الميني. .
 .السماح للأساتذة في المساىمة في إتخاذ القرار كصناعتو خاصة المتعمقة بإختصاصاتيـ .
تكفير مناخ ضركرم كملائـ كمحفز للأساتذة عمى بذؿ الجيد في التدريس كالبحث العممي  .

 بالجامعة.
للأساتذة في الحصكؿ عمى الترقية كما يترتب عنيا مف حقكؽ مادية في الآجاؿ التسييؿ  .

 (.26: 2102المنصكص عمييا قانكنيا )عمي عباس، 
 . معوقات الأستاذ والمشكلات التي تواجيو في مينتو:6
( فإف أىـ ما يكاجيو الأساتذة الجزائرييف AliBenslimane,2003,p :33-34حسب )   

 يتمثؿ في:
 غير كافي. تككيف. 
في ىذا العصر الأغمبية الكبيرة مف الأساتذة ليس لدييـ إلا شيادة ماجستير )أستاذ  .

 مساعد(.
مستكل التككيف لـ يبدأ في التحسف إلا خلاؿ إفتتاح مختمؼ التككينات في الرتب العميا  .

 ـ، كلكف مجيكدات كبيرة تبقى في ىذا المجاؿ.0979بداية 
 ي العمؿ نظرا لضعؼ الأجكر كالسمـ في الكظيؼ العمكمي.عدـ الإستقرار الزمني ف .
إستقالات كتكظيؼ متتالي ما سبب إختلاؿ كعدـ إستقرار في مختمؼ اليياكؿ الجامعية،  .

إضافة إلى كؿ ذلؾ المشاكؿ الإجتماعية كالمينية، كمف بينيا مشكؿ الشمؿ الذم يبقى السبب 
 عة.الرئيسي في اضطراب الكظيفة الطبيعية في الجام
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كما يكاجو الأستاذ الجامعي العديد مف المعكقات التي تحكؿ دكف أدائو دكر ريادم في     
خدمة مجتمعو كتجعمو مقصرا في الظيكر بالصفات الإجتماعية المكجكدة منو، كلقد أضيرت 
بعض الدراسات الميدانية بعض المعكقات كالمشكلات التي يعانييا، مف تمؾ الدراسات: 

( التي بينت أىـ المشكلات التي تعيؽ خدمة الأستاذ الجامعي 0986 دراسو )محمد سكداف،
 في:
مكانية الإطلاع. .   كثرة إعداد الطلاب مما يقمؿ مف كفاءة التدريس كا 
ضعؼ المكارد المالية للأستاذ الجامعي مما يؤثر عمى أكضاعو الإجتماعية كقدراتو  .

 العممية.
 ( مشكلات الأستاذ الجامعي أىميا:0984ككشفت دراسة )محمد عبد الحميـ مرسي،    
 عدـ تكفر الكتب العممية كعدـ كفاية المجلات العممية اللازمة لنشر البحكث كالدراسات. .
 الإجراءات البيركقراطية الإدارية في العمؿ، ضعؼ العلاقات الإجتماعية بيف الزملاء. .

د أىـ المشكلات التي  ( إلى تحدي0985كتكصمت دراسة )مكتب اليكنيسكك الإقميمي،    
 تعيؽ الاستاذ الجامعي في اداء ميامو بالصكرة المطمكبة كحددت في ثلاث مجالات:

عدـ تكافر المراجع العممية، عدـ كفاية المختبرات، قمة الإنفاؽ عمى  مجاؿ البحث العممي: -
 البحكث.

 الجيد(. كثرة إعداد الطلاب، زيادة العبء التدريسي )في كقت مجاؿ أداء التدريس: -
 .(05-04: 2114تفشي البيركقراطية، قمة إجازات التفرغ  )مقداد،  مجاؿ الإدارة: -

كنمخص في القكؿ عف علاقة الجامعة بالمجتمع كدكر الأستاذ الجامعي في ذلؾ إلى ما     
( بأف المدرس الذم يريد أف يتقدـ لمجتمعو أفضؿ ما يمكف بمقدكره 2115خمص إليو )ذياب، 

ذلؾ ما لـ يكف ىك لنفسو كلا يستطيع أف يحسف مف ظركؼ غيره، ما لـ تحسف ظركفو ىك، 
كليذا ينبغي أف تعمي مينة التعميـ مف شأف المعمـ حتى يستطيع أف يعمي مف شاف المينة 

ة المرمكقة كالحياة الكريمة كالكضع الإجتماعي الشريفة بقدر ما يتييأ لممدرس مف المكان
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     المتميز بقدر ما يستطيع تمبية حاجاتو كحاجات أسرتو ليتفرغ لمينتو الجسيمة                                                       
 (.25: 2115)رزؽ ذياب، 
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 خلاصة:
تعتبر الجامعة في العصر الحالي مف أىـ المؤسسات الإجتماعية عمى الإطلاؽ،        

كزنيا أعمى ىرـ التعميـ كأرقى كأكسع كأدؽ مراحميا، كبما تتميز بو مف كظائؼ كأدكار لا 
تستطيع أم مؤسسة في المجتمع تقديميا إلا الجامعة، فبكظائفيا الثلاثة الأساسية: نشر 

 مي كخدمة المجتمع، تتبكأ مكانة عالية في المجتمع.العمـ، البحث العم
حيث تتحدد كظائؼ الأستاذ الجامعي في ثلاث كظائؼ أساسية ىي التدريس، البحث      

العممي، خدمة المجتمع، ككظيفة التدريس ىي الكظيفة الغالبة عمى أداء أساتذة الجامعات في 
يف أف كظيفة البحث العممي أقؿ أداء مختمؼ البمداف كبخاصة في بمداف العالـ الثالث في ح

عند أساتذة الجامعة إذا استثنينا ما تعمؽ ببحكث الماجستير كالدكتكراه، أك التي أخذت الطابغ 
 الإدارم بدافع الترقية أكثر مف الطابع العممي أحيانا كثيرة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 : خصائص الأستاذ الجامعيالثاني الفصل                        
                          

 تمييد -                      
 .المعرفية الخصائص .0                    
 .المينية الخصائص .2                   
 .الإجتماعية الخصائص .6                   
 .للأستاذالشخصية الخصائص  .4                   
 الفصؿ. خلاصة -                    
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 : تمييد
كؿ شيء في الكجكد يتميز بصفة أك خاصية أك مف مجمكعة مف الصفات كالخصائص     

تميزه عف باقي الأشياء كالعناصر الأخرل، كالتعميـ بإعتباره مينة ليا صفات كخصائص 
يجب تكفرىا في أىؿ المينة لأنيا في الكاقع تميزىـ عف غيرىـ مف الميف الأخرل، كليس ىذا 

غير الكفئ بيف مف  ستاذكالأ الكؼء ستاذ، حيث تميز بيف الأتذةسافحسب بؿ تميز بيف الأ
 ىك أىؿ لمتعميـ كبيف مف ىك دخيؿ عمى المينة.

كعف صفاتيـ كمؤىلاتيـ، فيناؾ  ساتذةمينا أف نتساءؿ عف نكعية الأكمف ىذا المنطمؽ ع    
سئمة لا بد أف فثمة أ أستاذا ستاذحكؿ الطريقة التي يصبح بيا الأأمكر كثيرة ينبغي أف نعرفو 

يجيب عنيا البحث التجريبي في ىذا المكضكع منيا: مف ىـ أكلئؾ الأشخاص الذيف يممككف 
 ـ؟يالإستعداد لأف ييبكا أنفسيـ لمتعميـ؟ كماىي أىـ صفاتيـ كمؤىلات

مينة شريفة كمقدسة تكتسي أىمية كبيرة كتحتؿ مكانة عالية في المجتمع،  ستاذفمينة الأ   
ة التي يدرس فييا كميما كاف القطاع الذم ينتمي إليو كميما كاف التسمية ميما كانت المرحم
ؿ مثالي كتستحؽ الشرؼ ميما كاف القطاع الذم ىي شك ستاذف كظيفة الأالتي يحمميا لأ

ذ الجامعي يجب ألا اتمارس فيو، فالتمييز بيف المدرس كالمعمـ، كأستاذ التعميـ الثانكم كالأست
 تدرج.   اليخضع لي 

فالمعمـ كالأستاذ كالمدرس مطمكب منيـ جميعا التحمي بأكمؿ الصفات كالظيكر بأجمؿ      
الصكرة اللائقة  االخصائص، كأف يككنكا نمكذجا كقدكة في مختمؼ الجكانب، حتى يبرزك 

(: "عمى رجالات 0998بأشرؼ كأقدس مينة كفي ىذا الصدد يقكؿ سمير محمد كبريت )
معانييا، فالتلاميذ أطفاؿ اليكـ رجاؿ الغد  كأركع بأجمؿ ستاذة الأتربية كالتعميـ إبراز صكر ال

كالمستقبؿ المشرؽ، ىـ أعظـ مراقب دقيؽ لمعمميـ، يراقبكنو في سيره كمشيو كحركاتو كشكمو 
 كأناقتو، ككلامو تعبيره كىدكئو كغضبو كفرحو كحرنو كعممو كتصرفو كفعمو كردة فعمو" 

ة؟ حقيقة أنو تحت مراقبة شديدة كمستمرة كشاممة لكؿ ىذه الحقيق ستاذفيؿ أدرؾ الأ    
 جكانبو كأقكالو كأفعالو كحركاتو كسكناتو داخؿ القسـ كخارجو مف طرؼ تلاميذه.
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في مينتو متكقؼ إذا عمى مدل ما يممؾ مف خصائص كصفات  ستاذفنجاح الأ      
جتماعية فكمما تكفرت ف في ستاذ نجح الأ يو المكاصفات اللازمةشخصية كمينية كمعرفية كا 

تحقيؽ الفعالية التربكية كالتعميمية كاستطاع إحداث التأثير الإيجابي في التلاميذ طبعا مع 
 إصلاح المحيط الإجتماعي كالمادم.
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 مواصفات الأستاذ الجامعي:  .2
 المواصفات المعرفية: 0.2
( 0997جعنيني )( كعبد الله راشداف كنعيـ 0960يتفؽ صالح عبد العزيز عبد المجيد )    
 المعرفية التالية: ستاذالأ ( عمى صفات0998ر محمد كبريت )يكسم
لماـ بالمادة الدراسية: قراءتيا، فيميا، . 0 ستيعابيا، عرضيا كعلاقتيا بالمكاد إمعرفة كا 

 الأخرل.
 إلماـ بقكاعد التدريس. .2
جتماعيا كلغكيا. .6 نفعاليا كنفسيا كا   الإحاطة بنفسية التمميذ مف مختمؼ الجكانب، عقميا كا 
ثبات الذات ككسب الإحتراـ كخدمة المجتمع  .4 معرفة دكافع التعمـ، الطمكح الإنساني كا 

 كالمكانة الإجتماعية كالتمتع بالحياة كتأميف الماؿ.
كالإطلاع بالآراء السيككلكجية كالتربكية التي  معرفة الفركؽ الفردية بيف التلاميذ كالإلماـ .5

 تتصؿ بمينتو.
 التمكن من المادة:. 2.0.2

كحسو الفكاىي  ستاذإنجترا أف تفضيؿ طلاب للأ ( مف0959) Allenأكدت دراسة آلاف    
( أف 0962) Taylorتايمكرييا النتيجة التي تكصؿ إل كىي نفس .(21: )عبد الحؽ المنصكرم

 الطلاب كالطالبات في مختمؼ المراحؿ التعميمية اعتبركا أف ما يشدىـ إلى المدرس ىك
ف المدرس الناجح أ Blanchard(، كيرل بلانشارد 61 :كفاءتو كتمكنو مف مادتو )منصكرم

( اف المدرس 0969)  Hanatcheikيثبت كفاءتو في الشرح الكاضح، كما يرل ىاناتشيؾ
 .المادة كما يتصؿ بياالناجح يتميز بإتقاف 

 معرفة طرق التدريس:. 0.0.2
( عمى عينة مف المراىقيف في الكلايات 0950)Michaelتكصمت دراسة مايكؿ كآخركف     

المتحدة الأمريكية، كانت تيدؼ إلى معرفة طبيعة تكقعاتيـ لمدرسييـ، أف اىتماـ غالبيتيـ 
في عرض دركسو، كجاءت الصفات الشخصية اقؿ  ستاذالتربكية التي يتبناىا الأيقة كاف لمطر 
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( في تحقيؽ إجراء أف أطفاؿ 0896)Kratzأىمية، كفي نفس السياؽ تكصمت دراسة كراتز
المدارس ييميـ بالدرجة الأكلى أف يساعدىـ المعمـ في استيعاب كىضـ المادة العممية التي 

(، كأف المدرس الناجح يجمب إنتباه التلاميذ بإستخداـ أساليب 08: 2116،يدرسيا )منصكريف
 Hamatcheikh(0969.)(، كيتميز بميارة كتكجيو الأسئمة Blanchardمتنكعة )بلانشارد 

 ة الفروق الفردية:معرف .3.0.2
في تمخيصو للأبحاث التي أجريت عمى أنماط التفاعؿ السمككي في الفصكؿ كعمى طرؽ 

( عالي أف القدرة عمى جعؿ التعميـ فرديا تحصمت 0969)Hamatcheikhالتدريس، كتكصؿ 
 عمى المرتبة الثالثة مف بيف عشر صفات تصؼ المدرس الناجح.

 طمبة:معرفة نفسية ودوافع ال. 4.0.2
بالتعرؼ عمى قدرات طلابو كأف يقتصر بالتعميـ عمى  ساتذةفقد أكصى أبي حامد الغزالي الأ
لقدرات المحدكدة، كأف يتكسع مع صاحب القدرات العالية، اف قدر ىضمو بالنسبة لصاحب ا

(، كما تبيف كجكد 58:، د سيكسع عمى المتعمـ طريؽ التعمـ في غيره )أبي حامد الغزالي
علاقة بيف مستكل تحصيؿ التلاميذ كمدل تكفر المعمـ عمى معمكمات مف طلابو. )نشكاتي 

المتكفرة عف الطلاب كفعالية المعمـ (، كأف ىناؾ إرتباطا بيف المعمكمات 0998:265
تجاىات الطلاب نحك المعمميف كالمدرسة )  .(2116:21، منصكرمعبد الحؽ كا 

 مظاىر القدرة العقمية والمعرفية: .5.0.2
 كحددت مظاىر القدرة العقمية كالمعرفية في:   
 الإستيعاب لمدركس. -
 حسف العرض كالتحميؿ كالترتيب. -
 كالمادة.الربط بيف المعمكمات  -
 .(76: 0960)سيد خير الديف، لى الأمكر مف زكايا مختمفةالإبداع في العمؿ كالنظر إ -
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 المواصفات المينية: .0
الميف كأشرفيا تتطمب خصائص كشركط محددة كتقكـ عمى  أقدسالتعميـ بكصفو مينة مف 

 أسس كمبادئ ىذه المينة كماىي الصفات المينية المطمكبة في أىميا؟
 أسس المينة:  .2.0
( ضركرة كجكد دستكر أخلاقي يرتبط بو جميع 0989يرل محمد أبيب النجيحي )    

المدرسيف كيطبقكف قيمة كمبادئو عمى جميع أنكاع سمككيـ لمحفاظ عمى سمعة المينة كشرفيا 
 كحفظ قيميا الذاتية، كيجب أف يتضمف ىذا الدستكر الأخلاقي ثلاث أسس ىي:

 الإىتماـ بالتمميذ كالإخلاص في خدمتو كمساعدتو لتحقيؽ أىدافو. .0
 يجب عمى المعمـ أف يبحث عف الحقيقة كدراستيا دكف محاكلة تشكيييا. .2
، محمد لبيب الإيماف بالتراث الثقافي كالإخلاص في نقمو لمتلاميذ.  )النجيحي .6

0980:681). 
في الربط بيف عكالـ ثالث، عالـ  ستاذكر الأسية لمينة لتعميـ تمخص دفيذه الأبعاد الأسا  

العمؿ بيا لأنيا تمثؿ  الأساتذةمحيط كبيذا يجب عمى جميع التمميذ، كعالـ المعرفة كعالـ ال
 قكاعد أساسية لنجاحيـ في عمميـ.

 مبادئ المينة:. 0.0
إطارا تحدد تككف  تتفؽ النظـ التربكية العالمية اليكـ عمى مبادئ أساسية معينة لمينة التعميـ

 كىذه المبادئ ىي: ساتذةت عالمية مكحدة بيف جميع الأكفقو أخلاقيا
إف المسؤكلية الأساسية لمينة التعميـ ىي إرشاد الأطفاؿ كالشباب طمبا المبدأ الأول: .2

عداد لمحياة الكريمة ال كالمساكاة  طمبةيادفة كىذا يتطمب احتراـ اللممعرفة كاكتسابا لمميارات كا 
 يعيـ.بينيـ كتشج

في تحديد أىدافيـ كتكجييـ  الطمبةتكمف في مساعدة  لأساتذة: أف مسؤكلية االمبدأ الثاني .0
 تكجييا سميما كصحيحا.
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أف يمتزـ بالسمكؾ  ستاذمف الأ : مسؤكلية إتجاه المجتمع كيتطمب ىذاالمبدأ الثالث. 3
كأف يعالج قضاياه  الإجتماعي كأف يحافظ عمى المجتمع كمكانتو، كأف يقكـ بكاجباتو كمكاطف

 بمكضكعية.
د ، داتجر عزت في بناء علاقات إنسانية في تطكيرىا ) ستاذمسؤكلية الأ المبدأ الرابع: .4
 .(022-021: س
حتراميـ،  الطمبةىي ترتكز في: إرشاد متداد للأسس السابقة ك إكىذه المبادئ ىي     كا 

كتكجيييـ كالإلتزاـ بالسمكؾ الإجتماعي كبناء علاقات داخؿ المدرسة كىذه  طمبةمساعدة ال
 .ستاذخلاقيات الكاجب تكفرىا في الأالمبادئ تحدد إطارا لمجمكعة مف الأ

 أخلاقيات المينة: . 3.0
العربي في المؤتمر الثالث لكزراء التربية كالتعميـ العرب الذم إنعقد  ستاذتضمف ميثاؽ الأ   

الإلتزاـ بيا يتعرض الباحث لأىميا  ستاذقيات المينة التي يجب عمى الأ( أخلا0968عاـ )
 فيما يخدـ البحث:

حتراـ تقاليدىا.0  . التمسؾ كالالتزاـ بآداب مينتيـ كا 
 . حفظ كرامة مينتيـ كالإعتزاز بيا كالدفاع عف شرفيا كأداء كاجباتيا.2
 ة المجتمع.. النيكض برسالة التربية كالتعميـ كالتفاني في خدم6
 . أف يتسـ التعميـ بركح الديمقراطية كالحرية كالنظاـ.4
 . العمؿ عمى تحقيؽ مستكل عممي جيد.5
 . أف يككف مثالا صالحا في الأخلاؽ كالتحصيؿ العممي.6
)عزت  كتبصرىـ بالمعكقات التي تعترضيـ . نشر الكعي بالأىداؼ القكمية بيف التلاميذ7

 .(025-022:د س، جردات
 ( أخلاؽ المعمـ المينية في:2112ية حدد فاير مراد دندش )كمف ج     

 . الإخلاص كالإيماف بالمينة كالمحافظة عمى شركطيا.0
 لطلابو كلممجتمع عامة. طيبةقدكة  الأستاذ. أف يككف 2
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 . القياـ بدكر المرشد كالمكجو كيتطمب منو ذلؾ ثقافة عامة كخبرة كاسعة.6
 تطكر في تخصصو كالمساىمة في الأنشطة الحسنة.. التزكد بالمعرفة كال4
 . الثقة المتبادلة مع زملاءه.5
 . أف يؤدم عممو بركح العابد الخاشع.6
 .(56: 2112 ،دندشكالعدؿ بينيـ. ) طمبة. بناء علاقات طيبة مع ال7

 في: ستاذة للأكيمكف أف نستخرج مما سبؽ كنحدد الصفات الميني
 الإلتزاـ بآداب المينة. .0
 القياـ بآداء كاجباتو. .2
 الإفتخاركالإعتزاز بالمينة..6
 كالمجتمع. جامعةالتفاني في خدمة ال .4
 المشاركة في الأنشطة. .5
 الإخلاص في العمؿ. .6
 رفع المستكل العممي. .7
 القدكة الصالحة كنمكذجا لممجتمع. .8
 نشر الكعي. .9

 كالزملاء. طمبةقات طيبة مع البناء علا .01
 القياـ بالإرشاد كالتكجيو.     .00
 المواصفات الإجتماعية: .3

في حقيقة تعتبر  جامعةة كالمجتمع علاقة عضكية، فاللحقيقة العلاقة بيف التربيافي     
 معا مصغرا يمثؿ أىداؼ المجتمع كغاياتو كنشاطاتو كآمالو كطمكحاتو، كالتفاعؿالأمر مجت

تمعب دكرا أساسيا في الحفاظ عمى مقكمات المجتمع  جامعةبينيما مستمر لا ينقطع، كال
ميتو عمميا أيضا مسؤكلية تطكير ىذا المجتمع كتن جامعةيمو كذاتيتو ككيانو، كعمى الكق

جتماعيا.  كثقافيا كا 
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مى تحقيؽ كظائؼ لأنو ىك المسؤكؿ ع الأستاذالميـ في تحقيؽ ذلؾ كمو ىك  كالعامؿ     
ء كتطكر المجتمع تقع ضمف مسؤكلياتو فيك ممثؿ كمنو فإف ميمة تحقيؽ بقا جامعةال

 .لممجتمع
عف ميمتو في الحفاظ عمى قيـ المجتمع كنشر قيـ الخير كالفضيمة  ستاذفإذا تخمى الأ     

فإف التربية ستنقمب مف عامؿ بناء كتطكر إلى عامؿ ىدـ كفناء كتأخر كفي ىذا المعنى يقكؿ 
التربية عاممة عمى محك الذاتية كالقيـ التي تمثميا (: أما إذا كانت 0977فاضؿ الجمالي )

الذاتية في المجتمع، فإنيا تصبح عامؿ فناء كتأخر، كليس عامؿ بقاء كتطكر، في ىذا 
 .البلاء كؿ البلاء كؿ البلاء عمى الإنسانية

(: 0984يقكؿ عبد الله شريط ) الأستاذيقكـ بو  فعي الذم يجب أاكعف أىمية الدكر الإجتم 
المدرسة كاسطة بيف المجتمع كالمدرسة قادرا عمى تييئة الشيء ليككنكا مجتمع كبار "معمـ 

ناجح بؿ يصير لمدرسة نفسيا مجتمعا كاعيا ذا شعكر بالمسؤكلية في عممو كذلؾ عندما 
يتعمـ الأطفاؿ عف المعمـ ليس فقط معمكمات الكتب كالثقافة المكتبية بؿ يصبحكف معو أفراد 

 .(96: 0984، مجتمع كاحد" )شريط
 ةالمعرفي قيـاللو أيضا دكر يكازم في ك  ،لمطلابدكر في تقديـ المعرفة  للأستاذفكما     
القياـ بو إلا بإمتلاكو لمجمكعة مف  الأستاذ، كىذا الدكر لا يستطيع الأستاذي يجب عمى الت

كأسمكب قيادتو ليـ كنمط تفاعمو معيـ، كىذه  لطلابالمكاصفات تتعمؽ بطريقة إتصالو با
 الكاصفات ىي مقياس فعاليتو الإجتماعية.

الأستاذ  كسيتناكؿ الباحث أىـ الصفات الإجتماعية التي تشكؿ النمكذج الأمثؿ لإتصاؿ    
كقيادتو ليـ كتفاعمو معيـ، كىي تتمثؿ في الصفات الإتصالية كالقيادية كالتفاعمية  طلابومع 

 تي:كىي كالآ
 الإتصالية:الأستاذصفات  .أ

 الإتصالية التالية: الأستاذ( صفات 0998يحددىا محمد سمير كبريت )
 .الطلابإقامة علاقة حسنة مع  -
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أف Rayans( 0961) : كىذا ما أثبتتو دراستو ريانسالطلابالإنصات الجيد لمشاكؿ  -
 .الطلابالأكثر فعالية ينصتكف كيتقبمكف كيشجعكف  الأساتذة

بآراء المتعمميف في الدراسة كصعكبتيا: حيث بينت دراسة  الأستاذمعرفة  -
حتراـ رأيو كحثو عمى العمؿ مف صفات ا  أف الإىتماـ بالطالب ك wiliamsn(0968 )كليامسكف
 الغير الكؼء. للأستاذالكؼء كالعكس بالنسبة الأستاذ 

 إف ىذه الصفات الإتصالية تعمؿ عمى تحقيؽ ما يمي:    
 .طمبةنفكس التييئة  -
 .طالبإلى ال ستاذلنجاح إنتقاؿ المعمكمات مف الأطريقة  طمبةإف آراء ال -
 الحكار كالتفاعؿ طريؽ نجاح العممية التعميمية. -
 القيادية:الأستاذصفات  .ب

 ( في:0998يحددىا محمد سمير كبريت )    
ستخداـ الثكاب كالعقاب. :. القدرة عمى قيادة الصؼ0  الحزـ في إدارة الصؼ، كا 
 .الطلابتقبؿ كتشجيع  :الطلاب. تشجيع إنجاز 2
 .الطلاب.  إستشارةإنتباى6
 في تقصيرىـ أك نجاحيـ كاحتراـ رأييـ. طلابول الأستاذ. احتراـ 4
 .(09-08: في القضايا التربكية كالتعميمية   )كبريتالأستاذ لطلابو . مناقشة 5

كالتحمي بالصفات كالخصائص القيادية تجعؿ مف المعمـ ىك القائد كالمكجو كالمربي، ىك     
 قائد عند حسف قيامو بعممو، تحضيرا لمدركس كحسف تعممييا كحسف إدارة الصؼ كتنظيمو.

 كما أف تكفير الجك الدراسي السميـ يؤدم إلى التعاكف كغرس الإتجاىات الديمقراطية.    
 الإجتماعية )التفاعمية(: اذالأستصفات  .ج

 ( في:0998يحددىا محمد سمير كبريت )
 العممية التعميمية عممية تفاعؿ إجتماعي لتككيف شخصية ذاتية متكاممة. -
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لى نفسية كعقمية تميؿ لمعمؿ الجماعي )لصفح عف الأخطاء كعدـ التسمط كالقبكؿ الحاجة إ -
 بآراء الآخريف كالعقؿ المتفتح(.

 كالإدارة كالأكلياء. الأساتذة ك بالطلابقائمة عمى الإتصالات الأستاذعلاقة  -
 مع الطلاب )عمؿ جماعي إجتماعي(. الأستاذعمؿ  -
في عممو يتكقؼ عمى نجاحو في إقامة الإتصالات كالحكارات كالعلاقات  الأستاذنجاح -

 .(07-06)كبريت: كالتفاعلات
 :لأستاذالمواصفات الشخصية ل. 4

عنصر في ىذا الككف، كشخصيتو أىـ عامؿ مف عكامؿ التربية كمتغيراتيا بؿ الإنساف أىـ 
نسانياتو ىي جكىر التربية التي تسعى مختمؼ النظـ كالمناىج إلى  أف شخصية الفرد كا 

 الإىتماـ بيا كجعميا مقياس النجاح التبكم كالتعميمي.
تربكم كالتعميمي الذم كنكع التأثير ال الأستاذىناؾ علاقة بيف شخصية  كلقد كجد أف     

سمبا أك إيجابا يفكؽ تأثير العكامؿ المعرفية، كىذا ما يكضحو نشكاتي  الأساتذةيحدثو في 
( في قكلو يبدك أف التبايف بيف المعمميف مف حيث الإتجاىات كالقيـ كسمات 0998)

ل كأكثر الشخصية، أكثر مدل مف تباينيـ في القدرة العقمية العمة كالمتغيرات المعرفية الأخر 
 أىمية في تحديد تبايف فعالية المعمميف التعميمية مف المتغيرات المعرفية
 .(0998:666، )نشكاتي 

(: كالتدريس المؤثر مرتبط بخصائص 2111كفي نفس السياؽ يضيؼ زياد حمداف )      
يف مثؿ التعاطؼ كالثقة بالنفس كالقدرة لى التكيؼ كالأصالة كالإستقرار النفسي كاعتبار الآخر 

نفتاح الشخصية الإجتماعية كالجاذبية  كالإىتماـ بيـ كالميكؿ الإيجابي نحكىـ كالمركنة كا 
الشخصية كالمكضكعية، كأف ىناؾ علاقة بيف الصفات الشخصية السمبية مثؿ التشكيش 
العاطفي كالقمؽ كالتناقض النفسي كضعؼ القدرة عمى الكيؼ كالشعكر بعدـ القيمة أك الأىمية 

 في التدريس كميكلو. الأستاذالثقة بالنفس كضعؼ  الشخصية كعدـ
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خطر كبير عمى عممية التربية  الأستاذكمف ىذه الآراء التربكية يبيف لنا أف شخصية     
أف يككف ذا شخصية  الأستاذكالتعميـ يفكؽ خطر المناىج كالكسائؿ التعميمية، كمنو عمى 

الذم نصب نفسو  لأستاذ، فاالأساتذة لائقة كمناسبة حتى يككف في مستكل إعداد أجياؿ مف 
لتربية الأجياؿ الصاعدة ينبغي أف يككف في المستكل اللائؽ، لأف الأطفاؿ المذيف يتعممكف 
رشاداتو كلباسو كأكمو كشربو كحديثو مع  عميو يتأثركف بمظيره ك شكمو كحركاتو كسكنتو كا 

 .(60الناس كتعبده كسمككو ككؿ )النجاتي: 
الإنفعالية كالنفسية كالأخلاقية  ك لممعمـ تشمؿ الصفات الجسمية خصيةكالصفات الش    

 كسنتعرض ليا بالتفصيؿ فيما يمي:
 صفات المعمـ الجسمية: .0

كتساعده في أداء  للأستاذىناؾ مجمكعة مف الصفات الجسمية التي تعطي مظيرا خارجيا   
 كة مف ذلؾ:جعممو كتحقيؽ الفعالية المر 

مف العاىات الخمقية خاصة ما تعمؽ بالحكاس كالعمى  الأستاذخمك  سلامة حواسو: .
كالصـ، فقد منع حسا فكأنما فقد عقلا )إبف رشد( لأف الحكاس نكافذ يطؿ بيا الفرد عمى 

 العالـ الخارجي.
بالصحة الجيدة كالحيكية كالنشاط كسلامتو مف  الأستاذأم مدل تمتع  سلامة جسده: .

 الضعؼ كالكىف الجسمي كالأمراض.
 مف العيكب الكلامية أك التعبيرية مثؿ التأتأة كالمجمجة. خمكه .
بييئة حسنة لائقة بالمينة كطريقة حديثو كمشيو  الأستاذمدل ظيكر  حسن مظيره: .

 كنظافتو كجماؿ مظيره.
فيذه الصفات الجسمية تؤدم إلى حسف الإدراؾ كالتعرؼ كالقياـ بكظيفة التدريس بحيكية  .

 (   0998:8، كبريتمحمد كنشاط.  )
 الصفات الأخلاقية:.2

 الأخلاقية في: تتحدد أىـ الصفا
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 الإلتزاـ بالمبادئ كالقيـ. -
 المكدة كالعطؼ كالدفئ. -
 التحمي يالصدؽ كالأمانة. -
 القدرة عمى الضبط الذاتي كالتحكـ في النفس. -
 القدكة لحسنة. -
 تطابؽ الأقكاؿ كالأفعاؿ. -
 العدؿ كعدـ الحيز. -
 .كالدؼء المكدة كالعطؼ -

حيث بينت دراسة ريانس  ستاذت أىمية مثؿ ىذه الصفات في الأىناؾ عدة دراسات أثبت     
كلدييـ مشاعر كدية  طمبةيتميزكف بالتسامح اتجاه ال الأكثر فعالية ساتذة( أف الأ0961)

كما أكضحت دراسة  ،(267: 0998)نشكاتي  الطمبة كينصتكف كيتقبمكف كيشجعكفنحكىـ، 
(Witty0967) ىمية صفة العطؼ الفعاؿ أ ستاذللأة يالتي صنفت فييا السمات الشخص

حتمت المرتبة الثانية لإضافة إلى صفة المركنة كالإىتماـ بمشكلات إحيث  طمبةكالمكدة بال
 .(267: 0998التلاميذ مف مجمكع السمات الشخصية كما أدركيا التلاميذ )نشكاتي 

 القدوة الحسنة:-
( أف تلاميذ الثالثة ثانكم يفضمكف الصفات الأخلاقية كذلؾ لدل 0996بينت دراسة فمكح ) 

الذككر كالإناث في التخصصات العممية كالأدبية أكثر مف الصفات المعرفية، كما أكضحت 
( التي كنت تيدؼ إلى التعرؼ عمى أىـ الصفات التي 0996دراسة عبد الحؽ منصكرم )

الآثار التربكية لكجكد أك غياب الصفات  يحبذىا التلاميذ عامة في معممييـ، كالتعرؼ عمى
في  528تمميذ في الطكر الإبتدائي ك 61ف المرغكب فييا حيث كانت عينة الدراسة تتككف م

طالب مف معيد التككيف، ككانت أىـ النتائج  61كطالب جامعي  0267الطكر الثانكم ك
الحصكؿ عمى اتفاؽ بيف مستكيات التعميـ عمى صفات مثالية لممعمـ مثؿ الخمؽ كالكضكح 

 في القكؿ كالفعؿ. 
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 الإلتزام بالمبادئ والقيم: -
في المجتمع ىي تككيف الأفراد تككينا عمميا كعمميا كتربيتيـ  الأستاذمف المعمكـ أف مينة    

إجتماعية كىذا ما يؤكد أىمية المعايير الخمقية الإنسانية في عممية التدريس، كىذا ما  تربية
كصمت إليو دراسات عديدة منيا: دراسة عزيز حنة داككد التي كانت تيدؼ إلى معرفة 
العكامؿ التي تكمف كراء نجاح المعمـ في مينتو كلقد أسفرت النتائج عف خمس عكامؿ رئيسية 

ساني أخلاقي كىك مفيكـ يصؼ المعمـ الممتزـ بأسمكب معيف في حياتو ميمة منيا عمؿ إن
 كعدـ تمسكو في رأيو أك تعصبو لمرأم أك الشخص.

كيرل عبد الحميد مرسي أف نبيف العكامؿ التي لابد مف تكفرىا في شخصية المدرس أف     
 يككف متكاضعا في حياتو كعلاقاتو الإجتماعية.   

ستاذ الجيد شيء عسير لمغاية كذلؾ لصعكبة ملاحظتيا بصكرة تعد دراسة خصائص الأ     
مباشرة، فتككف إما بقياس بعض الخصائص التي تؤدم إلى نتائج تقديرية، أك أف نقيس 
بعض جكانب السمكؾ عند الشخص، تمؾ الجكانب التي تعكس ما لديو مف خصائص، إف 

نما تشترؾ في تحديده عكامؿ أخرل مثؿ الخبرات  السمكؾ لا تحدده الخصائص فقط كا 
 السابقة، كىذا ىك منيج إستعماؿ مقياس التقدير عبر الزمف:

 .2116. مقياس التقدير للأستاذ الجامعي كما يدركو الطمبة مف إنجاز ماحي لمعمريةأ
تقكيـ مستكل كتحكـ الأستاذ الجامعي في بعض  2116. مقياس قريشي كعبد الفتاح: ب

 التدريسية. تالكفايا
مقياس المدرس الجامعي الذم نريد مكانتو  :0223سعيد عواشرية وعبد الفتاح  .ج

 .2116كخصائصو كأدكاره مف إنجاز سييؿ رزؽ دياب 
الطمبة في بعض الخصائص المينية للأستاذ الجامعي نيى إبراىينـ الشتات  صئ. خصاد

2115. 
 : خصائص معايير الجكدة في مدارس التعميـ العاـ 0227سناء عمامشةق. 
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محكميف  01أخذ آراء حكالي ك لمبحث كالإستبدالالإستمارةخضعت: 0220أحمد فموح  مقياسك.
فقرة مف أبعاد، )البعد المعرفي، البعد الشخصي،  66مف مدينة كىراف كالذم يحتكم عمى 

 البعد الإجتماعي، البعد الميني(.
طالب كطالبة لتخصصات عمـ النفس،  66ككانت عينة صاحب المقياس تحتكم عمى      

المحاسبة، الفلاحة، البيكلكجيا، أما كيفية الإجابة عف الإستمارة، كانت مفردات الإستمارة 
تحتكم عمى سمـ رباعي متدرج الفئات الكؿ، أغمب، بعض، قميؿ جدا، حيث يضع 

)أحمد فمكح،  عمى رأيو يعطي الدرجات حسب نكع طبيعة الجكاب Xالمستجكب علامة 
2102 :051) 
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 :خلاصة
في العممية التربكية كالتعميمية، كخطرة لكظائؼ القائـ لييا باعتباره  الأستاذإف أىمية دكر  

قائدا كقدكة كمكجيا كمرشدا كمنفذا كمقكما، يتطمب منو أف يككف متصفا بمكاصفات معينة 
 شخصية ، إجتماعية، معرفية، مينية، نفسية كعقمية.

 ث تأكيد عمى:كىذا ما حاكؿ الباحث الإحاطة بو مف خلاؿ عرض مف دراسات كأبحا    
منيا: المكدة كالدفئ، الصبر  الأستاذيجب تكفرىا في  أساسيةخصائص شخصية  -

 كالتحمؿ، ركح المسؤكلية كالقدكة الحسنة..
لثقافة، كمعرفة اعة الإطلاع ك معرفية مثؿ التمكف مف المادة، س كعمى خصائص -

 الفركؽ الفردية كاستخداـ كسائؿ الإيضاح.   طلابكمراعاة

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

 الجانب التطبيقي
 إجراءات البحث الميداني

 

 



 

 

 
 
 

 الدراسة الإستطلاعية: الرابعالفصل 
 تمييد -

 . الدراسة الإستطلاعية0
 منيج الدراسة. 2
 مجتمع الدراسة. 6
 عينة الدراسة. 4
 أدكات الدراسة. 5

 مقياسمالخصائص السيككمترية ل.6
 الأساليب الإحصائية .7

 خلاصة الفصؿ -
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 :تمييد -
فاىيـ الأساسية لمدراسة سيتـ في الفصؿ بعدما تعرضنا لمفصكؿ النظرية السابقة لمم    

لإلى الإجراءات المنيجية لمدراسة حيث تعد خطكة النظرم، سيتـ في ىذا الفصؿ التطرؽ 
 خطكات البحث العممي.ىامة مف 

إف الدراسة الميدانية كسيمة ىامة في الدراسات الإجتماعية لمكصكؿ إلى جمع البيانات      
كىذا ما جعؿ الجانب الميداني مف أىـ الخطكات في كتحميميا لتدعيـ الجانب النظرم كتأكيده 

نتائج البحث العممي ككنو يساعدنا عمى إثبات أك نفي صحة لدراسة مف خلاؿ تحكيؿ 
 الدراسة مف كيؼ إلى كـ.

  



 الدراسة الإستطلاعية              الفصل الأول:                                                       
 

19 
 

 الدراسة الإستطلاعية. 2
ما  أىدافياتبر المبنة الأكلى لإنجاز أم بحث عممي فيي أساس جكىرم لبناء البحث كمف تع

 يمي:
 التعرؼ عمى عينة الدراسة ك تحديدىا  -
 إختيار الأداة المناسبة كالتأكد مف خصائصيا السيككمترية. -
 العراقيؿ التي نستطيع مكاجيتيا.بالتعرؼ عمى تسمح  -
 تعميؽ المعرفة في المكضكع المراد دراستو سكاء مف الناحية النظرية أك التطبيقية. -
 تسييؿ الصعكبات الممكنة. - 
 التعديؿ كالتبديؿ كضبط الدراسة. -
 يج الدراسة:. من0

خصائص مف خلاؿ جمع البيانات الإحصائية عف إستخدمنا المنيج الكصفي التحميمي 
الأستاذ الجيد مف كجية نظر الطمبة عمى مستكل جامعتنا )تيارت( مف مصدر لو القدرة عمى 
كصؼ ىذا الكاقع بكؿ صدؽ كثقة كىـ طمبة الجامعة، كتحديد ضركرة تكفر خصائص 

ئج االعمكـ الإجتماعية لمكصكؿ إلى النتالأستاذ لدفع عجمة التعميـ، كىذا بتحديد عينة مف طلاب
جراءات تتنسب مع طبيعة ىذه الدراسة.النيائية كت  حميميا كقد تـ إستخدامو لخطكات كا 

ى أبعد مف ذلؾ، فيحمؿ كيفسر لكصؼ بؿ يتعداه إلككف ىذا المنيج لا يكتفي با     
 لمكصكؿ إلى إستنتاجات مكضكع الدرسة.

 :مجتمع الدراسة. 3
 جامعة إبف خمدكف تيارت ـ الإجتماعيةإف المجتمع الأصمي لمدراسة يشمؿ كمية العمك     

عمـ النفس، عمـ الإجتماع، الفمسفة، ككانت العينة عشكائية مف مجمكع بتخصصاتيا الثلاث: 
كسيع الدراسة ككاف بكدنا ت طالب كطالبة 51ذه التخصصات في كؿ المستكيات، كقكميـ ى

 كالدراسة عف بعد منعتنا مف ذلؾ. ةلكف لظركؼ الظاىرة الصحي
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 . عينة الدراسة:4
ية كطالبة تـ إختيارىـ بطريقة عشكائطالب  51الإستطلاعية مف كزت عينة الدراسة ر ت    

مف جامعة العمكـ الإجتماعية في التخصصات الثلاث، الفمسفة، عمـ الإجتماع، عمـ النفس، 
ناث 51كقد مثمت العينة  % مف المجتمع الأصمي، كقد كزعت حسب مغير الجنس ذككر كا 

 ـ الإجتماع، فمسفة.كحسب متغير التخصص: عم
 (: توزيع العينة حسب الجنس22لجدول  رقم )ا

 النسبة العدد العينة
 %41 21 ذككر 
 %61 61 إناث

 %011 51 لمجمكعا
 

 (:  توزيع العينة حسب التخصص:20الجدول رقم )
 النسبة العدد التخصص

 %21 01 فمسفة
 %41 21 عمـ الإجتماع

 %41 21 عمـ النفس
 الدراسة:دوات .أ5

لقد إعتمدنا في ىذه الدراسة عمى مقياس التقدير الذم استعممو عدة باحثيف كدارسيف، لأنو 
عادة البناء ، لقد تعرض ىذا الميتناسب مع طبيعة ىذه الدراسة قياس لممراجعة كالتطكير كا 

عادة الصياغة مف طرؼ مصممو "أحمد فمكح"  .فقرة كميا مكجبة 66حيث أنو يحكم  كا 
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 خصائص الأستاذ:مقياس 
السابقة المتعمقة بمشكمة الدراسة، تـ تبني مقياس بعدإطلاعنا عمى الدراسات كالبحكث 

 دكف تعديؿ كينقسـ المقياس إلى أربعة أبعاد:فقرة  66حيث يتككف المقياس مف  ،التقدير
 .02البعد الإجتماعي ، 05البعد الشخصي ، 24البعد الميني ، 02البعد المعرفي 

 يكضح البعد كأرقاـ فقراتيا.(:23) الجدول رقم
 عدد الفقرات أرقاـ الفقرات إسـ البعد

 02 56، 55، 56، 47، 68، 67، 66، 65، 61، 00، 01 ،4، معرفيالبعد ال
 

، 25، 24، 05، 04، 06، 02، 9، 8، 7، 6، 5، 6،  0، 2 البعد الميني
26 ،27 ،28 ،29 ،64 ،69 ،41،46، 48 ،49  

24 

البعد 
 الشخصي

06 ،07 ،08 ،09 ،60 ،62 ،46 ،44 ،50 ،52 ،57 ،
58 ،59 ،60 ،62  

05 

البعد 
 الإجتماعي

21 ،20 ،22 ،26 ،66 ،40 ،42 ،45 ،51 ،54 ،61 ،66 02 

( )الكؿ، 4 -0فقرة مف خلاؿ إختيار البدائؿ الأربعة تقديرىا ما بيف ) 66يتككف المقياس مف 
( أماـ فئة الإجابة التي تتكافؽ Xعلامة )أغمب، البعض، قميؿ جدا( حيث يضع المستجكب 

 ( 0( قميؿ جدا )2( البعض )6( أغمب )4مع رأيو حيث الكؿ )
 . الخصائص السيكومترية:6

ف يقيس الإختبار الأداة ما كضعت لقياسو ثـ حساب صدؽ المقياس : ىك أالصدق. 2.6
ختبار يبيف طريؽ معاملإ الداخمي ثـ حساب صدؽ الإختبار عف مف خلاؿ طريقة الإتساؽ

 .SPSSستخداـكركمباخبإدرجة كؿ فقرة مف الفقرات كالدرجة الكمية لممقياس ثـ حساب آلفا
لمتحقؽ مف ثبات المقياس استخدمت الباحثتاف معادلة ألفاكركنباخ :الإتساق الداخمي. 3.6

بالإضافة إلى معادلة سبيرماف كبراكف مف خلاؿ تطبقييا عمى نتائج العينة الإستطلاعية 
 طالب كطالبة. 51ككنة مف الم



 الدراسة الإستطلاعية              الفصل الأول:                                                       
 

51 
 

ة النصفية كأسفرت ىذه المعادلة عمى طبقنا معادلة جيتماف لمتجزئ  التجزئة النصفية:. 4.6
 .1.91أما ألفاكركنباخ فقدر بػ  1.79ثبات مرتفع يقدر بػ 

يوضح العلاقة بين الفقرة مع البعد ومع الدرجة الكمية لإستبيان ( 24الجدول رقم )
 خصائص الأستاذ الجيد

جيد
ذ ال

ستا
 الأ

ص
صائ

خ
 

علاقة الفقرة مع  رقم الفقرة
 البعد

علاقة الفقرة مع 
 الدرجة

علاقة البعد مع 
 الدرجة

 البعد المعرفي
4 ,825** ,356**  

 
 
 

0,67** 

22 ,825** ,356** 
22 ,412** ,344** 
32 ,348** ,286** 
35 ,465** ,340** 
36 ,676** ,450** 
37 ,584** ,293** 
38 ,465** ,273** 
47 ,370** ,292** 
53 ,609** ,469** 
55 ,585** ,369** 
56 ,643** ,438** 

 .1.67نلاحظ أف البعد المعرفي إحتؿ درجة
 

اذ 
ست

 الأ
ص

صائ
خ

جيد
ال

 

 البعد الميني
2 ,43** ,55**  

 
 

0 ,562** ,424** 
3 ,590** ,423** 
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5 ,886** ,483**  
 
 

6 ,578** ,259** 
7 ,180** ,252** 
8 ,886** ,483** 
9 ,886** ,483**  

 
 
 

0,72 

20 ,378** ,264** 
23 ,483** ,218** 
24 ,496** ,273** 
25 ,531** ,293** 
04 ,484** ,393** 
05 ,64** ,264** 
06 ,57** ,218** 
07 ,72** ,273** 
08 ,47** ,293** 
09 ,511** ,393** 
34 ,40** ,533** 
39 ,63** ,41** 
42 ,50** ,42** 
46 ,33** ,67** 
48 ,47** ,69** 
49 ,50** ,68** 

 1.72نلاحظ أف البعد الميني إحتؿ درجة 
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جيد
ذ ال

ستا
 الأ

ص
صائ

خ
 

 البعد الشخصي
26 ,434** ,748**  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.469** 

27 ,563** ,472** 
28 ,576** ,466** 
29 ,600** ,520** 
32 ,444** ,609** 
30 ,585** ,302** 
43 ,497** ,551** 
44 ,398** ,502** 
52 ,289** ,394** 
50 ,314** ,676** 
57 ,429** ,382** 
58 ,568** ,531** 
59 ,700** ,702** 
62 ,671** ,614** 
60 ,397** ,352** 

 1.46نلاحظ أف البعد الشخصي إحتؿ درجة 
 

جيد
ذ ال

ستا
 الأ

ص
صائ

خ
 

 البعد الإجتماعي
02 ,642** ,222**  

 
 
 
 

0.34 

02 ,271** ,289** 
00 ,623** ,252** 
03 ,436** ,316** 
33 ,504** ,444** 
42 ,503** ,585** 
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40 ,679** ,497** 
45 ,434** ,410** 
52 ,444** ,600** 
54 ,504** ,621** 
62 ,747** ,572** 
63 ,462** ,396** 

 1.64نلاحظ أف البعد الإجتماعيإحتؿ درجة 
 (:24الجدول رقم )مناقشة 

نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ كبعد تكزيع الإستبياف عمى عينة الدراسة الإستطلاعية تبيف أف 
جميع الفقرات ليا علاقة ذات دلالة إحصائية مع الدرجة الكمية كالأبعاد التي تنتمي إلييا عند 

كىذا يؤكد عمى صدؽ الأداة عمى أفراد العينة كبالتالي لا يتـ حذؼ أم  1.10مستكل الدلالة 
إلى التجزئة النصفية )ألفا كركنباخ كالتجزئة مف عبارات الإستبياف كيخضع مباشرة  عبارة

 .النصفية(
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 ثبات الأداة:
يقصد بالثبات، ثبات الإختبار فإف حصؿ الفرد عمى نفس الدرجة أك درجة قريبة الثبات: 

مف مرة  منيا بنفس الإختبار أك مجمكعة مف الأسئمة المتكافئة كالمتمثمة عند تطبيقو أكثر
 فإننا نصؼ ىذا الإختبار بأنو عمى درجة عالية مف الثبات.

(: يوضح معاملات الثبات بطريقة ألفاكرونباخلإستبيان خصائص الأستاذ 25الجدول رقم )
 الجيد: 

 معامل ألفاكرونباخ المتغير
 1.79 خصائص الأستاذ الجيد

ع بدرجة عالية مف بأبعادىا المختمفة تتمتتتشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ أف أداة الدراسة 
بيذا يمكف القكؿ بأف الأداة تتمتع بدلالات صدؽ كثبات مقبكلة تبرر  1.79ب الثبات تقدر 

 استخداميا في الدراسة الأساسية.
(: يكضح معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية لإستبياف خصائص 16الجدكؿ رقـ )
  الأستاذ الجيد.
 ة النصفية : معامؿ تقدير التجزئة النصفية مكضحة في الجدكؿ الأتي:طريقة التجزئ

 قوتمان المتغير
   1.91  خصائص الأستاذ الجيد

 تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ أف أداة الدراسة بأبعادىا المختمفة تتمتع بدرجة عالية     
ليذا يمكف القكؿ أف الأداة تتمتع بدلالات صدؽ   1.91 مف الثبات بقيمة قكتماف تقدر بػ

 كثبات مقبكلة تبرر استخداميا في الدراسة الأساسية.
 . الأساليب الإحصائية:7
 ألفا كركنباخ. -
 .t testمعامؿ الإختبار -
- Anova .أحادم الإتجاه 
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 خلاصة: -
نظرا لطبيعة بحثنا قمنا بالتعريؼ بالبحث كالمنيج المتبع كىك المنيج الكصفي، ككذلؾ      

قمنا بالتطرؽ لمدراسة الإستطلاعية لمتعرؼ عمى العينة كمدل تجاكبيـ مع الأداة، ككذلؾ قمنا 
بالتعرؼ عمى خصائص العينة كأدكات الدراسة كالأساليب الإحصائية المستخدمة، كما تطرقنا 

.الإختبار حيث يعتبر ىذا الفصؿ بمثابة الدليؿ كالمرشد في بحثنا لصدؽ
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 :تمييد
سة الأساسية الدر لى اإ بعد الإنتياء مف الدراسة الإستطلاعية، كتحقيؽ الأىداؼ المرجكة إنتقمنا

كالتي مف خلاليا يتـ تطبيؽ أدكات البحث عمى عينة الدراسة كىذا مف أجؿ جع المعمكمات 
 في الإجابة عمى فرضيات الدراسة. التي تدخؿ

 . المجال الزماني والمكاني:2
عية، قسـ العمكـ الإجتمكمية العمكـ الإنسانية كالجامعة إبف خمدكف  المجال المكاني:

 الإجتماعية بتيارت.
 .2122أفريؿ  05، إلى غاية 2122أفريؿ  15بدأنا دراستنا في  المجال الزماني:

 عينة الدراسة:.0
طالب كطالبة مف كمية العمكـ الإجتماعية بجامعة إبف خمدكف بتيارت، كعينة البحث  057   

 057كعددىـ  2122تمثؿ مجتمع البحث المتمثؿ في طمبة جامعة تيارت لمسنة الجامعة 
ية كىي ئطالب كطالبة عمـ النفس كعمـ الإجتماع كالفمسفة، ككاف إختيارا لعينة بطريقة عشكا

 تتكزع عمى النحك التالي: 
 طالب كطالبة. 67الفمسفة: 

 طالب كطالبة. 60عمـ الإجتماع: 
 طالب كطالبة. 56عمـ النفس 

 :(: توزيع العينة حسب الجنس22الجدول  رقم )
 النسبة العدد العينة
 %29،24 26 ذككر 
 %71،75 80 إناث

 %011 017 المجمكع
الذككر عدد ا، ك %86.46بنسبة  060نلاحظ في العينة حسب الجنس اف عدد الاناث بمغت 

 ، كىذا يرجع إلى قمة تكاجدالطلاب الذككر بقسـ العمكـ الإجتماعية.%06.57بنسبة  057
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 (:  توزيع العينة حسب التخصص:20الجدول رقم )

 النسبة العدد التخصص
 %26.56 67 فمسفة 

 %68.85 60 عمـ الإجتماع
 %67.57 59 عمـ النفس

 59، ك%68.85طالب كطالبة تخصص عمـ الإجتماع بنسبة  60إحتكت عينتنا عمى 
طالب كطالبة بنسبة  67بتخصص عمـ النفس، أما الفمسفة %67.57طالب كطالبة بنسبة 

26.56%. 
لخصائص الأستاذ الجيد مف إعداد  قياس التقديرتـ الإعتماد عمى م أدوات الدراسة:. 3

فقرة مقسمة عمى أربعة أبعاد: البعد المعرفي، البعد  66 ، حيث إحتكل2102أحمد فمكح 
 الشخصي، البعد الإجتماعي، البعد الميني.

 أساليب المعالجة الإحصائية:. 4
عمى ىك طريقة مباشرة لإجراء المقاربة بيف مجمكعتيف كىك مجمكع القيـ المتوسط الحسابي: 

 عددىا كتحديد نكع الإتجاه لمعرفة إتجاه الفقرة أك السؤاؿ.
 ىك إنحراؼ تكرار الفقرة عمى المتكسط الحسابي لفقرت الإسستبياف.الإنحراف المعياري: 

ىي أداة إحصائة لتحميؿ نتائج الدراسة ككنيا تختصصر الكقت كسيمةة مف  النسب المئوية:
 حيث الفيـ.

 t.testتبعا لممنيج الكصفي كالإختبار الإحصائية الكصفيةإستخدمنا أساليب المعالجة 
ختبار لإختبار الفركؽ بيف ANOVAلحساب صدؽ المقياس، كمعامؿ ألفا كركنباخكا 
 التخصصات الثلاث، عمـ الإجتماع، الفمسفة، عمـ النفس.

 إختبار ت لعينتيف مستقمتيف 
 معامؿ تقدير الصدؽ ك الثبات  - إختبار تحميؿ التبايف بسيط 
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 خلاصة: -

تطرقنا في ىذا الفصؿ إلى الدراسة الإستطلاعية كالذم قمنا فيو بالتعريؼ بالدراسة       
الإستطلاعية كخصائصيا السيككمترية، كما تطرقنا إلى عنصر لدراسة الأساسية كالذم 

حددنا فيو المنيج المعتمد بالإضافة إلى عينة الدراسة كخصائصياكالحدكد الزمني كالمكانية، 
 .ساليبالإحصائيةكالأ
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 ومناقشتيا: عرض نتائج الدراسة السادسالفصل 
 تمييد -

 الفرضياتعرض نتائج  .0
 ستنتاج عاـإ .2

 خاتمة
 إقتراحات
 المراجع
 الملاحؽ
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 تمييد:
تي تضمنت المجاؿ الزمني كالمكاني، كتطرقنا فييا بعد الإنتياء مف الدراسة االأساسية كال    

طبقف بو الإختبار بعد تحديد المجتمع الأصمي لعينة البحث ككيفية إختيارىا، كالطريقة التي 
، كالآف نتطرؽ إلى عرض نتائج الفرضيات حددنا أداة الدراسة، كأساليب المعالجة الإحصائية

 مع الشرح ثـ الإستنتاج العاـ ثـ الخاتمة.
 عرض نتائج الفرضيات

 الفرضية الأولى: -
كالمينية المعرفية  خصائصيـفي نصت الفرضية الأكلى أف الأساتذة يتصفكف 

بدرجة متكسطة، كىذا ما يكضحو الجدكؿ  ية كالشخصية مف كجية نظر الطمبةكالإجتماع
 الآتي:

 الأبعاد المتكسط الحسابي المتكسط الفرضي الفرؽ
 البعد المعرفي 60,76 61 0.76
 البعد الميني 68.77 62.5 6.25
 البعد الاجتماعي 62,28 61 2.28
 الشخصيالبعد  49 47.5 0.5

أف كؿ الأبعاد T كبعد  المعالجة الإحصائية عف طريؽ إختبارنلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ   
 60.76في البعد المعرفي بمغ  ميمة مف كجية نظر الطمبة، حيث أف المتكسط الحسابي

كفاؽ المتكسط الفرضي، أما  68.77كبذلؾ فاؽ المكسط الفرضي، أما البعد الميني إحتؿ 
أما البعد  ،كفاؽ المتكسط الفرضي 62.28البعد الإجتماعي كاف متكسطو الحسابي 

 كفاؽ المتكسط الفرضي. 49متكسطو  كاف  الشخصي
بعد الميني ىك الذم تحصؿ عمى أعمى درجة في كبالنظر إلى الفركؽ بينيما نجد أف ال

 ثـ البعد المعرفي فالبعد الشخصي المتكسط الحسابي كفي الفرؽ، يميو البعد الاجتماعي،
( في ترتيب الابعاد حيث احتؿ البعد 2116)حيث تكافقت ىذه النتائج مع دراسة كلياـ ميمي 
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( حيث احتؿ البعد 2116عامرية )الميني المرتبة الاكلى مثؿ دراستنا، كذلؾ دراسة ساجي كم
( تكصمت 2115يداغكجي الميني  عمى الرتب العشر الاكلى كذلؾ دراسة مكنى الاسمر )الب

الى نتاصج بالدرجة متكسطة كىذا راجع الى اىتماـ الطمبة بالجانب الميني المعرفي كتقديرىـ 
 لاساتذتيـ كاىتماميـ بالعلاقات الاجتماعية مع اساتذتيـ.

 الثانية: الفرضية  -
في نظرتيـ لخصائص  فركؽ في الجنس بيف لطلابلا يكجد نصت الفرضية الثانية أنو 

 .الأستاذ الجيد
 الأبعاد ذككر إناث قيمة ت الدلالة

 غير دالة

الانحراؼ  
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

المتكسط 
 الحسابي

 

 البعد المعرفي 31,84 5,05 31,65 3,65 215,
 البعد الميني 68,79 15,43 68,74 8,89 020,
 البعد الاجتماعي 32,29 5,25 32,11 4,46 185,
 البعد الشخصي 49,26 7,33 49,90 5,59 486,

كبذلؾ  60.84مبعد المعرفي للإناث إحتؿ المتكسط الحسابيممف خلاؿ الجدكؿ نلاحظ أف 
ذككر  5.15فتقاربا في النتيجة  أما الإنحراؼ المعيارم، 60.65تماثؿ مع الذككر بنسبة 

إناث، أما بالنسبة لمبعد الميني للإناث أيضا تماثؿ مع الذككر في النتيجة بنسبة  6.65ك
 للإناث. 68.74لمذككر مقابؿ 68.79
 8.89مقابؿ  05.46أما بالنسبة لمبعد الميني، فالإنحراؼ المعيارم لمذككر بمغ      

 للإناث.
لمذككر تماثؿ تقريبيا مع الإناث  62.29كفي البعد الإجتماعي، بمغ المتكسط  الحسابي      
 4.46لمذككر ك  5.25، أما الإنحراؼ المعيارم تقارب عند الجنسيف، بنسبة 62.00بنسبة 
 للإناث.
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ثـ تطرقنا إلى البعد الشخصي الذم عرؼ تماثلا في متكسطو الحسابي بالنسبة      
للإناث، أما الإنحراؼ المعيارم كانت نسبتو  49.91لمذككر ك 49.26بة لمجنسيف بنس

 للإناث.   5.59لمذككر ك 7.66
في تحديد  ككر كالإناثذيتضح مف خلاؿ الجدكؿ أنو لا تكجد فركؽ بيف ال كبالتالي

عمى مستكل في التعامؿ ، كىذا راجع إلى أف الأساتذة عادلكف خصائص الأستاذ الجامعي
، حيث أف قيمة ت متقاربة بيف الذككر كالإناث، لـ نلاحظ فركؽ كاضحة، لذلؾ الجنس

( حيث انو  لايكجد فرؽ بيف 2117كاتفقت الدراسة مع دراسة احمد فمكح التي اجراىا )
الاساتذة بينما يكجد فرؽ في التخصص الادبي  الذككر كالاناث في نظرتيـ لمكاصفات

 اجد الطلاب فيو.كالعممي كىذا راجع لطبيعة التخصص كدرجة  تك 
 الفرضية الثالثة:

نصت الفرضية الثالثة أنو لا يكجد فركؽ فردية عمى مستكل التخصصات الثلاث، عمـ 
 النفس، عمـ الإجتماع، الفمسفة.

الأبعاد
صدر  

م
التبايف

 

مجمكع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متكسط 
 المربعات

 الدلالة قيمة ؼ

البعد الميني
بيف  

 المجمكعات
داخؿ 

 المجمكعات
 المجمكع

111,119 
18221,498 
18332,617 

2 
104 
106 

55,559 
175,207 

,317 

 غير دالة

البعد المعرفي
بيف  

 المجمكعات
داخؿ 

 المجمكعات
 المجمكع

,274 
2174,885 
2175,159 

2 
104 
106 

,137 
20,912 ,007 
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صي
البعد الشخ

بيف  
 المجمكعات

داخؿ 
 المجمكعات

 المجمكع

51,102 
4663,590 
4714,692 

2 
104 
106 

25,551 
44,842 ,570 

البعد الاجتماعي
بيف  

 المجمكعات
داخؿ 

 المجمكعات
 المجمكع

8,548 
2570,069 
2578,617 

2 
104 
106 

4,274 
24,712 

,173 

 
في تحديد خصائص الأستاذ  يتضح مف خلاؿ الجدكؿ أنو لا تكجد فركؽ بيف التخصصات

الجامعي، كىذا راجع إلى طريقة تعامؿ الأساتذة مع الطمبة كالتي تعد معاممة حسنة دكف 
التمييز عمى مستكل الجنس، إضافة إلى سعي الأساتذة تقديـ كؿ المعارؼ كبذؿ الجيد 

مـ النفس، عمـ كتكصيؿ كافة المعمكمات عمى أكمؿ كجو في كافة التخصصات الثلاث ع
، حيث جائت قيـ ت غير دالة مما يؤكد انو لايكجد فركؽ تعزل لمتغير جتماع، الفمسفةالإ

 التخصص.
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 تاج عام:نإست. 0
المقالات أك  ضـ تقريبا تكقفت الدراسات في ىذا المكضكع إلا نادرا بع0902منذ سنة 

الدراسات المختصرة مثاؿ: دراسة أساتذة الجامعة للإطلاع عمى آراء طمبتيـ، نشير ىنا إلى 
 ، المركز الجامعي عيف تمكشنت.2107دراسة الأستاذة سبع ىجيرة في 

أثار ىذا فضكلا منا أننا نرل بعد التطكر الحضارم كالبعد الزماني، كالعلاقات      
الإجتماعية بالأستاذ كطمبتيـ التي تغيرت كأخذت منحى الزمالة بدخكؿ المفاىيـ الجديدة التي 
تتطمب العلاقات الإجتماعية بيف الطمبة كأساتذتيـ ليذا كانت ىذه الدراسة خاصية جديدة في 

بعد تطبيؽ نفس المقياس لكف بتغيير الفركؽ كالملابسات، تبيف أف النظرة فعلا البحث، ك 
ت نتائجنا كفؽ نتغيرت كأنو سطع عمى عالـ العمـ أساتذة أكفاء غيركا نظرة الطالب قميلا، فكا

ىذا التغيير كفاؽ المتكسط الحسابي المتكسط الفرضي في دراسنتنا بنسبة قميمة، لذلؾ تبيف 
كبير في المكاصفات، بؿ كاف الإختلاؼ فقط في ترتيب الأبعاد كدخؿ  أنو لا يكجد نقص

 البعد الإجتماعي كالبعد الشخصي نسبة معقكلة.
 بف خمدكف بقسـ العمكـ الإجتماعية أنو لايثبت طمبة جامعة إ لذلؾ كلأكؿ مرة في الدراسات 

ستاذ يكجد نقص فادح ماعدل بعض الملاحظات كىذا ما ينعكس إيجابا عمى علاقة الأ
كية كأداءه الميني، كما تمحؽ بالطمبة ثقة بالنفس كبركز أفكار بالطمبة كعمى فعاليتو الترب
 جديدة في البحث العممي.

إف دراستنا تحسنت قميلا في النتائج مقارنة بالدراسات السابقة نذكر مف ذلؾ دراسة رزؽ     
ي كالعلاقات الطيبة مع ي كالمعرفنيت بالإىتماـ في الميداف الميظ( التي ح2116دياب )

الأساتذة كالطمبة، نلاحظ في دراستنا أف البعد المعرفي تصدر القائمة رفقة الإجتماعي 
 كالميني فالشخصي.

 كىذا ما شجعنا عمى التفاؤؿ كالعمؿ دكف ىكادة كالمضي قدما نحك البحث في نكاحي أخرل.
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كالمينية كالذاتية كالإجتماعية  إف كضعية الأستاذ تتدخؿ فييا عكامؿ عدة منيا الأكاديمية    
التي شكمت صكرة سميمة عمى الأستاذ الجامعي كالتي أثرت عمى أدائو كتككينو في منظكمة 

 التعميـ الجامعي كعمى مكانتو في المجتمع.
 كفي الأخير إف ىذه النتائج القيمة تقتضي لفتة كتقتضي ابحاث كبيرة تساند الدراسة.   
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 خاتمة -

إف الأستاذ ىك رمز مف رمكز الدكلة، لكي يقكـ بميمتو عمى أكمؿ كجو لا بد أف يتكفر     
الجانب الآخر ألا كىك المناخ كالظركؼ المينية كالإجتماعية التي يعمؿ فييا لكي تكتمؿ 
الصكرة، أم الأداء الكظيفي الميني التي تشجعو المتغيرات الإجتماعية المينية، فالأستاذ في 

 ل لا سيما الأكربية منيا لديو تسييلات معيشية مما يؤدم بو إلى الإبداع في العمؿ.دكؿ أخر 
إف الخصائص التي نتحدث عنيا تتمثؿ في الجانب الميني مثؿ الطلاقة في المساف      

كحب المينة، كالجانب الإجتماعي مثؿ الإحتراـ المتبادؿ كالتشجيع كالتحفيز، أما الجانب 
سف تكصيؿ المعمكمة، أخيرا الجانب الشخصي كيتمثؿ حبالتخصص ك  المعرفي مثؿ الإلماـ

 داـ كالثقة في النفس.نفي العدؿ كعدـ التفريؽ بيف الطمبة كحسف الي
كؿ ىذه المكاصفات كغيرىا ينبغي أف تتكفر في اساتذتنا كالنتيجة تحصيؿ جيد لمطمبة     

 كبذلؾ ترتفع عجمة التعميـ.
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 التوصيات والإقتراحات:
 اعاة شركط العمؿ الذم يعمؿ فييا الأستاذ الجامعي.. مر 0
 . تحديد المكاصفات التي يجب أف يتميز بيا الأستاذ الجامعي.2
شراكيـ دكف إىماليـ كخاصة القضايا التعميمية كالإجتماعية.. الأ6  خذ برأم الأساتذة كا 
كي لا مساكف ك . التككيف كتييئة التككيف خارج الكطف كتسييؿ الأمكر المادية مف مرتبات 4

 .تؤثر عمى أدائو
 . مكاصمة البحكث في ىذا الميداف.5
 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 قائمة الببميوغرافيا
 

 

 

 



 قائمة الببليىغرافيا
 

71 
 

 قائمة الببميوغرافيا:
، أزمة التعميـ في الجزائر كالعالـ العربي بيف الضياع كأمؿ  (ب س) بكعشة محمد .0

 .المستقبؿ، لبناف، دار الجيؿ لمنشر كالتكزيع،
، أصكؿ التربية كالتعميـ لطمبة الجامعات كالمفتشيف في التربية (0991) تركي رابح .2

 .،2احؿ التعميمية، الجزائر، المؤسسة الكطنية لمكتاب، ط: كالتعميـ في مختمؼ المر 
 جردات عزت، التدريس الفعاؿ، دار الفكر، )ب ط(. .6
عداد المعمميف، دار الكفاء، 2112دندش فايز مراد ) .4 (، دليؿ التربية العممية كا 

 الإسكندرية.
(، المدرس الجامعي الذم نريد مكانتو كخصائصو 2111رزؽ دياب سييؿ،)  .5

 كأدكاره، جامعة القدس، غزة، فمسطيف.
 .0960سيد خير الديف، عمـ النفس التربكم، دار النيضة العربية،  .6
(، التعميـ الجامعي بيف 2114طعمية، أحمد رشدم كالبندرم، محمد سميماف، ) .7

 ، القاىرة.0العربي، ط: الكاقع كرؤل التطكير، دار الفكر
(، التربية كطرؽ التدريس، 0960عبد العزيز صالح، كعبد المجيد عبد العزيز، ) .8

 ، مصر.0دار المعارؼ، ج:
، التدريس الفعاؿ تخطيطو، مياراتو، (2119) عفت مصطفى الطناكم .9

 . ، الأردف،0إستراتيجياتو، تقكيمو، دار المسيرة، ط:
مينية المفضمة للأستاذ الجامعي مف كجية عمي عباس، عمي المكسعي، الكفاءة ال .01

 .26نظر طالباتو، مجمة مركز دراسات الككفة، ع:
 ، السعكدية.0(، جامعة الممؾ سعكد، ع:2101عمادة تطكير الميارات ) .00
(، الجكدة الشاممة في التعميـ )المعايير، 2118الفتلاكم محسف الكاظـ، ) .02

 المكاصفات، المسؤكليات(، دار الشركؽ، عماف.
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، مكاصفات أساتذة الجامعة مف كجية نظر الطمبة، (2106-2102) ح أحمدفمك  .06
دراسة ميدانية مقارنة بيف الجنس كالمستكل التعميمي كالتخصص الجامعي كالكمية، رسالة 
 .  دكتكراه في عمـ عمـ النفس كعمكـ التربية، قسـ عمـ النفس كعمكـ التربية، جامعة كىراف،

العمـ كالإدارة التربكية، بيركت، دار النيضة (، منياج 0998كبريت سمير محمد ) .04
 .0العربية، ط:

(، الأستاذ الجامعي كما ينبغي أف يككف، مجمة الجكدة 2116الكحمكت محمد، ) .05
 ، ديسمبر.0، ع:2في التعميـ العالي، مج:

(، كرقة بحث مقدمة إلى ندكة تنمية أعضاء ىيئة التدريس 2114مقداد محمد، ) .06
 ة في جامعة لممؾ السعكد، الرياض.ية التربيمالتي تنظميا ك

(، صفات المعمـ الإنتاجية، كىراف، دار الغرب، )ب 2116منصكرم عبد الحؽ ) .07
 ط(.
، الأسس الإجتماعية لمتربية، بيركت، دار النيضة (0980) النجيحي محمد نبيؿ .08

 .،0العربيةػ، ط:
سة ، عمـ النفس التربكم، بيركت، دار الفرقاف، مؤس(0998) نشكاتي عبد المجيد .09

 .2الرسالة، ط:
، كفاءة اثر ىيئة التدريس كأثرىا عمى جكدة التعميـ العالي، (2102) نكاؿ نمكر .21

 رسالة ماجستير، كمية العمكـ الإقتصادية كعمكـ التسيير، جامعة قسنطينة.
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 SPSS: مخرجات 22الممحق رقم 
Test-t 

Remarques 

Résultat obtenu 

Commentaires 

Entrée 

Ensemble de données actif 

Filtrer 

Poids 

Scinder fichier 

N de lignes dans le fichier de travail 

Traitement des valeurs manquantes 
Définition de manquante 

Observations prises en compte 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 

Remarques 

Résultat obtenu 27-APR-2022 20:09:56 

Commentaires  

Entrée 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données2 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de 

travail 

172 

Traitement des valeurs manquantes 

Définition de manquante 

Les valeurs manquantes définies 

par l'utilisateur sont traitées comme 

manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques de chaque analyse 

sont basées sur les observations 

ne comportant aucune donnée 

manquante ou hors intervalle pour 

aucune variable de l'analyse. 

Syntaxe 

T-TEST GROUPS=(2 1الجنس) 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=TOTAL 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 
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[Ensemble_de_données2]  

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart-type Erreur standard الجنس 

moyenne 

TOTAL 
1,00 95 349,9474 27,63646 2,83544 

2,00 55 347,0364 19,77088 2,66590 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test-t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

TOTAL 
Hypothèse de variances égales 6,316 ,013 ,686 148 

Hypothèse de variances inégales   ,748 141,358 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatérale) Différence 

moyenne 

Différence écart-

type 

TOTAL 
Hypothèse de variances égales ,494 2,91100 4,24508 

Hypothèse de variances inégales ,456 2,91100 3,89189 

 

Test d'échantillons indépendants 

 Test-t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance 95% de la différence 

Inférieure Supérieure 

TOTAL 
Hypothèse de variances égales -5,47779 11,29980 

Hypothèse de variances inégales -4,78282 10,60483 

 
ONEWAY TOTAL BY _75;_89;_89;_81;_78ل; 

  /MISSING ANALYSIS. 
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A 1 facteur 

 

Remarques 

Résultat obtenu 

Commentaires 

Entrée 

Ensemble de données actif 

Filtrer 

Poids 

Scinder fichier 

N de lignes dans le fichier de travail 

Gestion des valeurs manquantes 
Définition des valeurs manquantes 

Observations prises en compte 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 

Remarques 

Résultat obtenu 27-APR-2022 20:10:19 

Commentaires  

Entrée 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données2 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de travail 172 

Gestion des valeurs manquantes 

Définition des valeurs manquantes 

Les valeurs manquantes définies 

par l'utilisateur sont traitées comme 

manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques de chaque analyse 

sont basées sur des observations 

sans données manquantes pour 

aucune des variables de l'analyse. 

Syntaxe 
ONEWAY TOTAL BY التخصص 

  /MISSING ANALYSIS. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,02 

Temps écoulé 00:00:00,01 

 
 

 

[Ensemble_de_données2]  
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ANOVA à 1 facteur 

TOTAL   

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

Inter-groupes 6333,782 3 2111,261 3,549 ,016 

Intra-groupes 86864,058 146 594,959   

Total 93197,840 149    

 
FREQUENCIES VARIABLES=d1 d2 d3 d4 TOTAL 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Effectifs 
Remarques 

Résultat obtenu 
Commentaires 

Entrée 

Ensemble de données actif 
Filtrer 
Poids 

Scinder fichier 
N de lignes dans le fichier de travail 

Gestion des valeurs manquantes 
Définition des valeurs manquantes 

Observations prises en compte 
Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 

Remarques 

Résultat obtenu 27-APR-2022 20:11:08 

Commentaires  

Entrée 

Ensemble de données actif Ensemble_de_données2 

Filtrer <aucune> 

Poids <aucune> 

Scinder fichier <aucune> 

N de lignes dans le fichier de travail 172 

Gestion des valeurs manquantes 

Définition des valeurs manquantes 

Les valeurs manquantes définies 

par l'utilisateur sont traitées comme 

manquantes. 

Observations prises en compte 

Les statistiques sont basées sur 

toutes les observations dotées de 

données valides 

Syntaxe 

FREQUENCIES VARIABLES=d1 d2 

d3 d4 TOTAL 

  /STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Ressources 
Temps de processeur 00:00:00,03 

Temps écoulé 00:00:00,01 
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 [Ensemble_de_données2]  

Statistiques 

 d1 d2 d3 d4 TOTAL 

N 
Valide 150 150 150 150 150 

Manquante 22 22 22 22 22 

Moyenne 88,0467 43,2933 185,6000 31,9400 348,8800 

Ecart-type 12,42337 5,93991 8,77458 9,74523 25,00978 

 

Tableau de fréquences 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=_87;1 _87;2 _87;3 _87;4 _87;5 _87;6 _87;7 _87;8 _87;9 _87;10 _87;11 _87;12 _87;13 

_87;14 _87;15 _87;16 _87;17 _87;18 _87;19 _87;20 _87;21 _87;22 _87;23 _87;24 _87;25 d1 TOTAL 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Corrélations 

Remarques 

Résultat obtenu 

Commentaires 

Entrée 

Ensemble de données actif 

Filtrer 

Poids 

Scinder fichier 

N de lignes dans le fichier de travail 

Traitement valeurs manquantes 
Définition de manquante 

Observations utilisées 

Syntaxe 

Ressources 
Temps de processeur 

Temps écoulé 

 

 
 

 
 

 


