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Résumé : 

Cette recherche vise à identifier les méthodes modernes les plus importantes qui 

peuvent être utilisées pour déterminer les besoins de l’entreprise économique en main 

d’œuvre nécessaire pour  mener à bien le volume d’activités prévu. Cette recherche a aussi 

pour objet de  suivre les méthodes modernes de  planification de la main- d’œuvre pour 

l’amélioration des performances des entreprises et leurs croissances.  

Pour l’aspect pratique de cette recherche on a essayé de prouver l’impact de la 

planification de la main-d’œuvre sur la croissance de l’entreprise économique. 

Les mots clé : planification de la main d’œuvre – polarisation- le choix –nomination- 

entreprise économique – la croissance de l’entreprise.


