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 :بناءا عمى ىذا  وسنة أولى ماستر تخصص عمم إجتماع تنظيم 

قمت بإعداد ىده المطبوعة الموجية الى السنة اولى ماستر تخصص تنظيم وعمل في 
بمحتوى ما ىو مقرر  الإلمام الحركات الاجتماعية بشكل يتيح لمطالب مقياس السوسيولوجيا

بصفة خاصة الى تعزيز الفكر الاجتماعي في التخصص عمم  المادة وييدففي ىذه 
استيعاب مفيوم الحركة الاجتماعية  )ة(مما يسيل عمى الطالب الاجتماع التنظيم والعمل،

اليو  لما تم التطرق ميداني كأنموذجل النقابي خطوة لممفيوم الحركة العمالية ومنو العم كأول
التنظيم الاجتماعي عمى وجو عام  وحممت سوسيولوجية فسرتمن مداخل اجتماعية ومقاربات 

 والتنظيم المؤسساتي عمى وجو خاص.

تم التطرق الى اقسام رئيسية تشق من الاىداف المتتالية من ىده المطبوعة مقسمة الى  كما
 اجزاء وكل جزء فيو محاضرة:محاور وكل محور فيو 

السوسيولوجية الكبرى لمفيوم وماىية الحركة الاجتماعية والعمالية  : المداخلالأولالمحور 
 ويشمل كل من المحاضرات الاولى والثانية والثالثة و الرابعة ومنو الحركة النقابية

ويشمل كل من  بالجزائرالفعل الاجتماعي الدولاتي لمتنظيم النقابي  مسار الثاني:المحور 
 المحاضرات الخامسة والسادسة والسابعة والثامنة.

 

 



 
 

  اليدف من المحاور لممطبوعة:

العممي والفكري وتزويده بالمعارف المتعمقة بتطور الحركة  الاطلاعتمكين الطالب من -أولا
العمالية والنقابية من خلال  تناول المخل الفمسفي والسياق التاريخي مرورا بالحركة 

 .الإجتماعية وصولا إلى الحركة العمالية والنقابية والفعل الاجتماعي الاضراب كمثال

ولوجبا الحركات العمالية وعلاقتيا بتخصص تنوبر الفكر الطلابي بماىية مقياس سوسي-ثانيا
عمم إجتماع العمل والتنظيم من خلال التطرق إلى أىم المداخل والتفسيرات الإجتماعية التي 

 تناولت موضوع النقابات وبعض النظريات المعاصرة في عمم الاجتماع

تفريقو بين تثمين قدرات الطالب عمى توظيف الاتجاىات والمقاربات النظرية من خلال -ثالثا
الحركة الإجتماعية والعمالية والنقابية وقدرتو عمى التحميل والتفسير المتلازم لكل حركة من 
تمك الحركات الثلاثة ومحاولة إدراكيم لمتحميل الاجتماعي لما يطرق عمى النسق العام سواء 

 من الناحية المؤسساتية أو الاجتماعية
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 التقديم العام لممحاضرات:-اولا

والسلام عمى رسمو الكريم وعمى الو وصحبو الطيبين  الرحيم والصلاةبسم الله الرحمن 
 اما بعد:والمخمصين 

سوف اقوم بتدريس ىذا المقياس مع طمبتي الاعزاء سنة اولى عمم الاجتماع    
الحركات سوسيولوجيا  وتنظيم بعد ان قمت بالتقديم العام لمصطمحات مقياستخصص عمل 

لذي سوف نتبعو في ادراج محاضرات التي تتضمنيا العمالية مباشرة تناقشت معيم البرنامج ا
ىاتو المطبوعة البيداغوجية التي تم إعدادىا وفقا لمبرنامج الرسمي المقرر  والموجو لمطمبة 

، كما انني اتبعت LMDصص عمم اجتماع التنظيم والعمل نظامالسنة الاولى ماستر تخ
خطوات منيجية عممية حتى يتسنى لي الالمام بالمادة العممية الكافية واىم المعارف 
والاتجاىات النظرية لدراسة الحركات الاجتماعية والعمالية واخير العمل النقابي والاشارة الى 

 العمل المتواضع  ىو: من خلال ىذابوا اليو العمل الحزبي ميم.واليدف الاسمى الذي اص

محاولة توضيح ماىية وجوىر دراسة والتطرق الى مقياس سوسيولوجيا الحركات العمالية -
لأنو المجال الوحيد في تخصص عمم  من جية تخصص عمم اجتماع التنظيم والعمل

الاجتماع الذي يحظى بقيمة العمل داخل المؤسسة وىذا الاخير الذي جاءت من اجمو 
ناتج الحركة النقابية كردة فعل عن الفعل الاجتماعي المتمثل في الحركة الاجتماعية كلاىما 

تعدد جوانب تشيده بنائي ووظيفي معن وعي الافراد لمتنظيم وماينتج عنو من تغير اجتماعي 
 داخل المؤسسة او المصنع او التنظيم عمى الوجو العام. العلاقات الاجتماعية لمعمل

المقترح ومنو الى المحاضرة الاولى والتي اعتبرىا المفتاح الرئيسي ليذا البحث  لممقياس
في  العممي لمقياس سوسيولوجيا الحركات العمالية اي القاعدة الفكرية التي نرتكزىا لمنجاح

توجب عمينا الإشارة باختصار الى التعريف بالمقياس حيث باقي المحاضرات الموالية.
سوسيولوجيا الحركات العمالية ومادا يعني ىدا الاخير الدي يتكون من مفردات ومصطمحات 
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والتي تتمثل في:السوسيولوجيا؟ الحركات؟العمل؟ العمالية؟ومتى يتم توظيفيا في القراءة 
د النظري والاجتماعي لمفعوم الحركة بصفة عامة وخاصة عندما يتعمق الابستيمة لمرصي

الامر بالحركة التي تنتشر بسرعة وعمى المستوى الماكروسيوسيولوجي التي تحدث التغير 
الاجتماعي لممجتمع.من ىدا المنطمق أريد مناقشة عامة مع طمبتي الاعزاء حول ىدا والذي 

ي والإجرائي والنظري وحتى التحميل والقراءة سوف نتناول ونحاول التفسير الاصطلاح
 السويسيولوجية لممفاىيم. والبداية من اجل اثراء المناقشة وخمق جو المحاضرة .

تعني كممة سوسيولوجيا ىو العمم الذي  سوسيولوجيا؟ماذا تعني لكم كممة السؤال الأول:
مالمقصود  حركة إجتماعية؟ما معنى ، يدرس المجتمعات أو القوانين التي تحكم تطوره وتغيره

 مالفرق بينيا وبين الثورة الاجتماعية؟ بيا ؟والمراد منيا؟

 :ما مفيوم الطبقة الإجتماعية؟السؤال الثاني

متى يتم  :ما المقصود بالعمل؟ وما مفيوم كممة الشغل ؟اين يكمن الفرق؟السؤال الثالث
ما ىي الطبقة  لشاغمة؟توظيف كل منيما؟ما ىو الفرق بين الفئة العمالية ؟والفئة ا

 البموريتارية؟

 ىل يمكن ان تكون حركة اجتماعية ىي نفسيا حركة عمالية؟ ولمادا؟ :السؤال الرابع

 وىل تتشكل عنا الحركة النقابية؟

ماىو التغير :مالعلاقة بين الحركة الإجتماعية والتغير الإجتماعي؟السؤال الخامس
يمكن لنا قبول اي تغير إجتماعي بدون حركة إجتماعية  وىلالاجتماعي كظاىرة اجتماعية.؟

 بالنسبة لممجتمع المعاصر؟



  العمالية كمقياس ةالماىية السوسيولوجية لمحرك               المحاضرة الأولى

4 
 

والدارسين في  الباحثينللإشارة التغير الاجتماعي كظاىرة سوسيولوجية حظيت كثيرا من قبل 
مختمف حقول المعرفة العممية كعموم اقتصادية وعموم احتماعية وحتى مجالات العموم 

 وحقول البحوث الزراعية والعموم الطبية...الخ. ات النفسيةوالدراس الأنثروبولوجية

المجتمع  لان اىميتو تكمن في معرفة كيفية احداث الفوارق الواسعة في البنى الفكرية لأجيال
قبل الخوض في المحاضرة توجب عمينا اولا كباحثين وانتم الذين يعيشون في بيئة واحدة .

ا التخصص عمم الاجتماع ىو حقل معرفي طمبة في تخصص عمم الاجتماع تعرفون جيد
وعممي يتصف بأىم موضوعاتو وقضاياه الاجتماعية الكثيرة والمنتشرة في كل انساق الحياة 
اي يعالج اىم المشكلات والقضايا الجديرة بالدراسة وان نعالج اي ظاىرة اجتماعية او موضع 

ذر في اىتمام وبناء التيار في المسار الاكاديمي ىنا يجب عميم التفطن واخذ الحيطة والح
السيسيولوجي الخاص بك لمتحميل والاحصاء والدراسة العممية لموضوع ما في المجتمع وليس 
اي موضوع كما سبق وقمت ىو محل حقل اكاديمي عممي تعرفون او درستم عند ايميل 

مل دوركايم عمى خصوصيات الظاىرة الاجتماعية حتى نرتقي بيا لمتحميل ومعرفة اىم العوا
خضاعيما لمتجربة اي المنيج العممي ىنا نتفكر استقلالية عمم  التي تسببت في ظيورىا وا 

 كونت....الخ. لا وغستالاجتماع بصة عامة والمراحل الثلاث 

  :بالمجتمع المعاصر المقصود-ثانيا

ىو ذلك المجتمع الدي ظير غداة المصنع اي بعد الثورة الصناعية ،التي شيدىا المجتمع 
الاوروبي خلال القرن الثامن عشر اي شيد ىنا نيضة عممية واسعة حيث شممت كل 
مجالات ولاسيما التصنيع الكيميائي وانتاج الحديد واستعمال الطاقة البخارية والمائية ومنو 

نع في بداية القرن التاسع عشر وىو النقطة المحورية التي غيرت تطورت كل الآلات المص
وانعكست عمى الحياة الاجتماعية عمى الطبقات الاجتماعية لكل من الطبقة البورجوازية او 
الرأسمالية والطبقة العاممة ،عنا عمى سبيل المثال نذكر التغير في طرق الانتاج والصناعة 
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ضمية لمعمال وكانت بريطانيا الاولى السباقة بين دول العالم اي تم استبدال الآلات بالقوى الع
في تحقيقي ىذه النيضة الصناعية الكبيرة مما ساىم فيس انتعاشيا الاقتصادي صنع جميورا 
بشريا واسعا في المجتمع الاوروبي ،ومن بين مظاىر التقدم في بريطانيا الامبراطورية التي 

وجعمت منيا الموارد الاقتصادية وحولتيا لاستغلاليا  ااستعمرتياسستيا في جميع الدول التي 
م ومنو توسعت شبكة 1914مثلا صناعة النسيج والصمب واستخراج الفحم الحجري سنة

الطرقات والمواصلات وحسب المؤرخون يرون ان الثورة الصناعية امتدت في بريطانيا الى 
وصمت الى القرن م الامر الذي جعل منيا قوة اقتصادية وعسكرية حتى 1830عام

 :العشرين.اما ما ييمنا من التطرق الى

 كمتغير: الثورة الصناعية

ابرز ما تمخض عن القرن التاسع عشر المحاولات الفكرية العديدة التي تصدت لفيم 
التغير الكبير الذي حدث لممجتمع الاوروبي بعد انتشار التصنيع وماترتب عميو من ازدياد 

الاجتماعي التقميدي والمشاكل التي اخذت تبرز ويتسع نطاقيا حدة التناقضات في التنظيم 
ىو احداث الطبقات  ومن بين ما اىتموا بو ىو تحميل ودراسة الطبقة الاجتماعية العاممة.

الاجتماعية كما سبق ذكر دلك حيث نتج عنيا طبقتين اجتماعيتين وىما: الطبقة الرأسمالية 
نتجت عن الثورة الصناعية مما دفع بيا الى السعي  التي ليا القسط الكبير من الارباح التي

لموصول الى السمطة السياسية التي احتكرت كل الممك والاراضي الزراعية واستولت عمييا 
مما جعميا تسيطر عمى افريقيا واسيا اما الطبقة الثانية وىي طبقة العمال التي عاشت كل 

يمة من الوقت مقابل اجر جد زىيد القير والفقر وسوء المعاممة حيث يعممون لساعات طو 
جعميا تعيس البؤس والتيميش وسوء التفكير والاستغلال من جميع الجيات...الخ.اما بالنسبة 

يث ظيرت حلمثورة الصناعية في الوطن العربي ظيرت في الدول العربية وخاصة الاسلامية 
س والمعدن صناعات متقدمة مثل صناعة النسيج والحرير والخشب والجمد وحتى النحا
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والسفن  كما تم تسويق ىذه المنتجات في اوربا واصبحت الصناعة التسويقية كمتغير جديد 
عمى الصعيد العالمي ىنا يتدخل المجتمع الغربي بقوة في الاشيار بصناعاتو وبيعا  مما 

 يتحصل عمى عائدات ايجابية وثقيمة لو.

عن الثورة الصناعية طويل جدا وترات ا الاطار العام لممجتمع مابعد الصناعة اما الحديث ذى
تاريخ ووصيد ايديولوجي فيو عدة مجمدات وكتب تناولت الثورة الصناعية الاولى والثانية 

ا النتيجة العامة التي تيمنا في محاضرتنا ىذه ىى ظيور الطبقات أم والثالثة....الخ.
الفكر السوسيولوجي لعمماء الاجتماع كارس ماركس وابن خمدون  تالاجتماعية الذي ولد

وجورج غورفيتش وجورج لوكاش...الخ.سيكون لنا الحيث عن ىذا في المحاضرات القادمة او 
  وبعد المناقشة والاستماع الى مختمف اجابات الطمبة، تناولنا مباشرة ما يأتي ذكره:،اللاحقة

 : لمحركة الاجتماعية يالمدخل المفاىيمي  والاصطلاح-ثالثا

يتوجب عمينا أن نركز سيسيولوجيا عن مفيوم الحركة الاجتماعية بغض النظر عن 
أشكاليا وأنواعيا وأسباب نشأتيا ومراحل تطورىا، باعتبارىا فعلا إجتماعيا تاريخيا، أحدثتو 
مجموعة من الظروف الموضوعية التي ميزت نسق تطور المج، وبيذا المعنى يمكن القول 

نّ الحركة العمالية في المجتمع الغربي ظيرت بفعل تمثلات المجتمع الصناعي وآثاره عمى أ
الفضاء العام،لقد خمق المجتمع الصناعي بفعل أنواعو أو صيغتو )المؤسسة، العمل، تقسيم 
العمل،توزيع الادوار،الوعي البيئي...إلخ(. مفيوما جديدًا بشكل طبقي جديد وىي الطبقة 

والتي وجدت نفسيا بفعل تجاذبات مختمفة أمام مجموعة من الرّىانات والأىداف 1العالمية 
الخاصة بيا خاصة وأنيا وجدت نفسيا في علاقة مباشرة مع الطبقة الرأسمالية المالكة 

بمتيا من ىنا: فإنّ الحركة العمالية جتماعية بر لوسائل الإنتاج والحاممة لرؤوس الأموال الإ
ى خط الصراع السياسي الطبقي، وكان من البدييي أن تمر بجممة تواجدت منذ البداية عم

وبغض النظر عن التفسيرات الماركسية .تاريخية طويمة من الانكسارات والمحطات المختمفة
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لمحركات الإجتماعية العمالية وما يقابميا ليبرالية مضادة فإنّ بداية ظيور الحركة العمالية 
مارسات النقابية والجيوية لمعمل: ما يعني أنّ الخيال الفعمية إرتباط بشكل موازي مع الم

السوسيولوجي الغربي ىو المؤسس الحقيقي ليذه الحمقة الأساسية في سوسيولوجيا العمل وىذا 
 ما يقودنا نحو التطرق المفاىيمي لمعناصر التالية:

تعني  وقبل الحديث عن الحركة الاجتماعية توجب عيا ان اشير الى الحركة الاجتماعية لا
 نفسيا الثورة الاجتماعية لماذا؟

لان الثورة الاجتماعية مصطمح واسع المعنى ولع عدة دلالات واعتبارات وترجمات كثيرة 
.ىذا باختصار وكذالك في لغة الاشتراكية التحررية 1917ومنيا ثورة اكتوبر في روسيا عام

اي من الاسفل الى  تعني ثورة تيدف الى اعادة تنظيم المجتمع كمو وتكون من القاعدة
الاعمى عمى عكس الثورات السياسية  التي تركز عمى حزب قائد لثورة الثورة الفرنسية التي 

 احدثت التغيير الجدري في المجتمع .
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 الحركة الإجتماعية:-1

الحركة لغة تعني التحرك من مكان لآخر ضد الكون أي الانتقال من موضع لآخر       
ومن حال لآخر، تعتبر الحركة الاجتماعية من اىم المفاىيم  او المباحث الاساسية التي 
اىتم بيا الان توران وتعني بالنسبة لو  بالضبط ليست مجرد أفعال يقوم بيا الفاعمون 

الاجتماعية بل من انتاجيم الثقافي الناتج عن الصراع  الاجتماعيون لتكريس المؤسسات
 الثقافي، كما يشير الى دورىا الثقافي المعاصر من خلال انتقاده   لكل من ماركيوز، فوكو،

الذين راوا ان الحركة الاجتماعية مجرد تمرد يتم عمى ىامش  ويبار بورديو، ألتوسير،
ان الان توران لم يعط لمعمل النقابي المجتمع دون ان يحدث تأثير كبير ومن ىنا نرى 

ويمكن  الطابع السياسي اي الارتباط بالعمل السياسي بل يضفييا الشرعية الاجتماعية فقط.
ننطمق الى ىذا من بعض التفسيرات  لنا التطرق الى مفيوم الحركة من الناحية الاجتماعية:

تي تعنى الحركات بانيا لمفلاسفة امثال تشارلز ثمي  في كتابو الحركات الاجتماعية ال
مجموعة خاصة ومتصمة ومتطورة وتاريخية اي سمسمة من التفاعلات والممارسات السياسية 
التي تعنى بالتركيبة المتميزة لمطبقة معينة تتحدث او تدافع بالنيابة عن قاعدة شعبية تفتقد 

ىده المطالب  الى تمثيل رسمي من اجل التغيير او التوزيع العادل لممارسة السمطة وتدعيم
 بمظاىرات عامة من التأييد.

في المقابل ىذا نجد ايضا ديلا بورتا ،ودياني ان الحركات الاجتماعية ىي عممية 
تتيح لمفاعمين المنخرطين في الفعل الجمعي الدخول  اجتماعية متميزة  تقوم عمى ميكانيزمات

في علاقات صراع مع خصوم محددين بوضوح والانضمام إلى شبكات غير رسمية وىنا 
 تتقاسم وتتشكل اليوية الجماعية المتميزة. 
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 : اصطلاحاالحركة الاجتماعية -2

ماعية معينة تعة إجبالمعنى الاجتماعي ذلك الجيد الممموس والمستمر الذي تبدلو جما     
من أجل الوصول إلى ىدف أو مجموعة أىداف مشتركة ونتيجة ىذا الجيد نحو تعديل أو 

 تغير أو تدعيم موقف إجماعي وىذه المسائل تختمف من حركة إجتماعية إلى أخرى، 

ىي عبارة عن فاعمين متعارضين عبر  : فإنّ الحركة الإجتماعيةألان تورانوعند 
علاقات سيطرة وصراعات لدييم نفس التوجيات الثقافية والأنسجة التي تنتجيا وقد ينسحب 
عمى الحركات الاجتماعية في شكميا ودورىا النقابي القديم المرتبط بالمجتمع الصناعي عنو 

توازن لا تتشكل بالعمل في المجتمعات الحديثة فالحركات الاجتماعية الجديدة من جية نظر 
وكنتيجة عامة لمفيوم الحركة الاجتماعية ىو  2السياسي فقط ولكنيا بتأثيرىا في الرأي العام.

ذلك المجال الحيوي الفعال الذي ينتج قيم جديدة وتعتبر كمرتكز للأفعال الاجتماعية التي 
توران في ماىية  وبناءا عمى ماقدمو الان تمعب دورا حاسما في إحداث التغير الاجتماعي.

الحركة الاجتماعية ىو منيجة النقدي من فكر مابعد الحداثة اي الفكر اليذام لمنموذج 
العقلاني اي من خلال العديد لقراءاتو وتناولاتو لمفيوم الحركة الاجتماعية كفعل خاص 

اىم  ،يقودنا الحديث ىنا الى الاىم النظرية التي فسرت نشأة الحركات الاجتماعية وبناءا عمى
المقاربات التي من شانيا التأصيل لفيم وتفسير سوسيولجي لظيور ىده الحركة واليات 
تشكميا وتمظيرىا ومختمف العوامل التي كونتيا ومنو السموك الفاعمين الاساسيين في 
المجتمع وفي ىذا الشأن نظرية السموك الجماعي التي درست وحممت الحركات الاجتماعية 

نيات والخمسينيات من القرن العشرين ومدرسة شيكاغو ليا الفضل الكبير منذ السنوات الاربعي
،وكالك لبعض الوظيفيين امثال blumerو بعدة بمومر barkفي ىدا من بينيم بارك

،مستندا في تفسيره  Gurrوالباحثين في عمن النفس الاجتماعي مثل غور selmserسممسر
ع خطير من الحركات الاجتماعية مثلا الي سيكولوجية الجماىير وردود افعال وىدا النو 
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الحركات الفاشية في المانيا وايطاليا واليابان.ونظرية تعبئة الموارد التي تقول ان الحركة 
الاجتماعية ىي عمل جماعي  تحدده سموكيات عقلانية تيدف الى تمكين الفاعل الجماعي 

القرن الماضي في رؤية من الدخول في نظام سياسي والبقاء فيو تبمورت في الستينيات من 
ونظرية الحركة الاجتماعية الجديدة  مغايرة تبحث في اليات تشكل ىاتو الحركات الاجتماعية.

موعة من الحركات جوىاتو الاخيرة ميمة جدا في مقياسنا تم تأصيميا في اروبا لتبربر م
ىدا الجديدة التي تنطوي تحت النضال في صيغتو التقميدية عمل النقابي او الحزبي ،

بالإضافة الى الحركات السياسية والاجتماعية الجديدة المرتبطة بمناىضة العولمة واليبيرالية 
الجديدة وكذا الدفاع عن حقوق المرأة والبيئة والان توران في فرنسا والبرتر في سويسرا  

 وكلانديرمانس وتارد رتيتشمان وفرنانيديز في اسبانيا.

اعية كفعل اجتماعي عكس تناقضات المجتمع تمثل ىاتو النظرية الحركة الاجتم
وىناك نظريات اخرى منيا نظرية الضغوطات  الحديث بسبب العولمة كما سبق الذكر.

الحركات الاجتماعية كدينامية  وكنتيجة ان صح التعبير الاجتماعية والنظريات النفسية .
ير والمقاومة تحرك الركود او الثبات الاجتماعي الى افعال احتجاجية تيدف الى التغ

طوية والييمنة فحسب مالانتاج وىو مايجعل من الممارسات ضد الس لا عادةالامكانيات 
عمماء الاجتماع وانصار نظرية الصراع ان المجتمعات البشرية تسير عمى درب الانتقال من 

مرحمة التصنيع القائم عمى البرمجة  ما بعدالصناعية الى مجتمع  لمرأسماليةالشكل القديم 
حسب ريمون بودون ،-اليوية-الفعل ببراد يغمالتكتيكية والموجية وىذا ما يطمق عميو 

فالحركات الاجتماعية تنشا في الاوقات التي تعاني منيا المجتمعات من أزمات لتساىم في 
الحركات  فعاليةنشاطيا و كما توجد معيقات تحد من  التغير المناسبفي تجاوزىا واحداث 

ا الصعوبات الاجتماعية ومن بين ىذه المعوقات الاستبداد السياسي والديكتاتورية وكذ
ىي ذلك الجيد الجماعي الرامي الى تغير طابع  في حين نجد ىربرت بمومر: القانونية،

العلاقات الاجتماعية المستقرة في مجتمع معين اما حسب الماركسية فيي حركة مستقمة ذات 
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 كما دفيا المصالح المادية واىم صفاتيا ىي العمل الجماعي والتوجو نحو التغييروعي ى
اصبحت الحركات الاجتماعية تمعب دورا ميما ومحوريا في المساىمة بتعبيد مسار السم 

والتخمص من  والامن والتنمية الاقتصادية والاجتماعية وحتى التنمية البشرية والمستدامة،
الانظمة الاستبدادية وىو ماحصل في العديد من الدول وىو ماحصل مؤخرا في الجزائر من 

م وسمي بالحراك الشعبي قام بو شباب الفضاء 2019فبراير 22طرف الشعب الجزائري منذ
 سنة. وتعتبر 56من لأكثرالازرق من اجل تغيير النظام المستبد الذي حكم الجزائر 

عمى العموم  عات لإثبات ذاتيم.والجما للأفرادعية امتدادا طبيعيا ومنطقيا الحركات الاجتما
مقياس الحركات الاجتماعية سنة ثانية  وتطرقتم في مساركم العممي لمتخصص الى  درستم

وعميو فان السياق الاجتماعي لمتعريف بالحركة  عمم الاجتماع وتناولتكم كل مايتعمق بيا.
الرعاية الاجتماعية في التنظيمات العمالية يقتضي بنا الامر فرض التطرق الى  الاجتماعية

في العصور التي  البشرية وتحديداالى ضرورة العودة  الى الماضي الصعب من تاريخ 
انعدمت فييا علاقات العمل وانظمتو وكان ىدا في حدوده الضيقة كالأسرة والقبيمة 

طور الانظمة الاقتصادية والاجتماعية المجتمع تعقيدات كثيرة تبعا لت الخ. عاشوالعشيرة...
عمينا الخوض كثيرا في ىاتو  التاريخ. يصعبالمجتمعات عبر  وديناميكيةوالثقافية لحركية 

ذاتيا. الفمسفة المعقدة باختصار العمل الاجتماعي وانشطتو قديم قدم المجتمعات الانسانية 
كل الخدمات والعمميات في كل تنظيماتو ىو المحور الاساسي الذي تدور حولو  فالفرد

الانتاجية بمعنى ان العامل ىو اىم عنصر في علاقات العمل ويحتاج دائما الى تطوير 
نظام حياتو لمعمل مع صور تتماشى مع الصور المتجددة لعلاقة العمال بالمؤسسة وىي 
امور جوىرية في سير التنظيمات الحديثة حاليا ومستقبلا فالتنظيمات ىي التي تحقق اىداف 

كما تحدد درجة كفاءتيم وفاعمية اي منظمة في مدى قدرتيا عمى مساعدة اعضائيا ، الافراد
 ىداف.في تحقيق ىذه الأ

 



 الحركة الإجتماعية كاليو لمتغير الاجتماعي الثانية                        المحاضرة 

13 
 

 : التنظيمالرعاية الاجتماعية لمعامل داخل -اولا

من الناحية المغوية نقصد بكممة رعاية حيث جاء في لسان العرب  كممة رعاية آتت 
رعي الكلأ ونحوه والراعي يرعى ماشيتو ويحوطيا من الرعي وىو مصدر لمفعل رعى مثل 

ويحفظيا  وجمع رعاة مثل قاضي وقضاة يقول الازىري في ىذا الشأن اكثر ما يقال لمولاة 
رعاة والرعاية حرفة الراعي يقال ارعى الله المواشي اذا انبتت لو ما ترعاه والراعي الوالي 

ىذا نقول انو نشأت أولى مظاىر النضال  بعدىا والرعية ىي العامة ومنو رعي الامير رعيتو.
ومر  محتفمةاحذ اشكالا  ىبرمتيا ال الرأسماليةالعمالي بعد الصراع ضد الطبقة البورجوازية 

بمراحل متعددة ففي البداية ظير بشكل فردي معزول وبطريقة عفوية حيث كان العامل يندفع 
ة التي يكمن وراءىا الكبت في اعمال انتقامية ىوجاء وفورية تحت ضغط الاثارة العضوي

صفا واحدا ضد  الواحد والوقوفوالحرمان ثم انتقل الى تعاون العمال وتكاثفيم داخل المصنع 
خمون في صراع دي ما كانوا العمال فكثيراطغيان ارباب العمل واستغلاليم واستيتارىم بحياة 

اق الاذى والاضرار مع المسؤولين والمراقبين والاعتداء عمى ارباب العمل بالضرب او الح
بالمؤسسة الانتاجية واتلاف وسائل الانتاج والمنتوج احيانا،وكان يشتد ىذا التضامن بين 
العمال ويتعمق عندما يعترضون الى الطرد الجماعي خاصة بعد إدخال التقنية الصناعية 

 تحالف لو طابع محدود ومؤقت في نطاق عمييم من ما ظيرالحديثة لكن في ىده الفترة كل 
المصنع الواحد.كما لعبت عدة عوامل اخرفي تلاقي وجيات نظر العمال وتوحد نضاليم 
عندما ارتفع سمم العيش والانخفاض المستمر للأجور مما تأثروا كثيرا بعدم توفر ووجود 
الشروط الصحية الملائمة حيث شعروا بعدم الاستقرار والراحة النفسية والبدنية والعصبية 

ية منعدمة داخل اماكن العمل ىذا ما غير اتجاه صراعيم من فردي الى وحتى السلامة المين
 يقول سعد عبد السلام حبيب: الشأنصراع جماعي واعطائو طابعا طبقيا واعيا،في ىذا 



 الحركة الإجتماعية كاليو لمتغير الاجتماعي الثانية                        المحاضرة 

14 
 

حسب كتاب الرعاية الاجتماعية العمالية في التنظيمات الصناعية لمدكتور عبد العزيز 
من الجور ان نقول ان اصحاب العمل لم يبذلوا اي جيد في تحسين حال العمال  جاىمي:

وظروف العمل منذ بدأ الصناعة فمقد ظير في انجمترا روبرت أوين  زعيم الحركة الاشتراكية 
وباعث الحركة التعاونية والقائد الأول في ميدان تحسين حالة الطبقة العاممة ولذلك لقب باب 

عين مديرا لمصنع كبير لممنسوجات بإسكتمندا  م1800سنة  العمالية ففيالخدمة الاجتماعية 
 طفل كانوا 500بينيم الفان من العمال، 2000كان يعمل فيو 1784في سنة  تأسسكان قد 

من اكثر الناس فقرا وجيلا جاءوا من جميع نواحي اسكتمندا ،وكانوا يحوون كل الصفات التي 
"قد اصبح  عاما 12روبرت عن ىاتو المجموعة بعدتترتب عن الجيل والحرمان وقد كتب 

اولئك العمال انفسيم امناء مجدين ىادئين منتظمين بشكل ظاىر ونادرا ان يوجد بينيم 
كسلان او سكير او لص ولقد كانت طريقتو في اصلاح عماليا موقفو ابوي اي مثابة الاب 

يقوم المعوج ويعمم فحواليم مع الابناء الموجو والناصح لا الحاكم المستبد فكان يستقصي ا
اخر مادي، فقام بتحسين  بإصلاحارتبط ذلك الاصلاح الروحي  الضال كماالجاىل وييدي 

مساكن العمال وتوسيعيا واسس جمعية تعاونية كبيرة لعمالو استفاد من ربحيا للأنفاق عمى 
 م سميا مؤسسة الاصلاح الشخصية .1816مدرسة لتعميم اطفاليم،سنة

ظير ألفريد كروب صاحب مصانع الصمب الالمانية الشييرة الذي اعد وفي المانيا 
يمض  منيم ولممن يتوفى  العمال ودفنلعمالو رصيدا ضخما ينفق منو عمى المرضى من 

رصيدا اخر ليصرف منو معاشات لممسنين من العمال  البنكوقت طويل حتى اضيف الى 
شركة لمتامين عمى  تأسستت بخمس سنوا العمال. وبعدىاانشا مستشفى  1872وفي عام

مع مالا لمساعدة المرضى في منازليم وبمغ اىتمامو بيم أن شيد جم 1879 حياتيم وفي
 نموذجا لحسن الإرادة وسمو الفكر. لرعايتيم وكانتمؤسسات كبيرة 
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اول شركة لمتعدين او شركة تبني لمعمال مشاكن planziوفي فرنسا كانت شركة بلانزي 
 chniderسنوات ربحت شركة شنيدر  3م اجورا ضئيمة وبعدوتتقاضى مني 1834سنة

صاحبة مصانع الصمب مبمغا كبيرا من المال لإقراض العمال حتى يتسنى ليم بناء المساكن 
عامل.كما اشتيرت شركة  2000الصالحة وقد بمغ عدد من انتفعوا بيده القروض اكثر من 

 لكمير التجارية باقتسام ارباحيا عمى عماليا .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الثالثةالمحاضرة 

 كمدخل لمحركة العمالية الاجتماعي الصراع
 

 

 

 

 

 



الصراع الاجتماعي كمدخل لمحركة العمالية الثالثة                        المحاضرة   

17 
 

 تمييد:

الحركة العمالية ماىي إلّا نتاج عن الحركة الإجتماعية وىذا إن دل عمى  إذا سممنا أنّ 
شيء فإنما بدّل عمى الكثير في دراسة ىذه الأخيرة توجب عمينا التطرق إلى التراث 
السوسيولوجي لمبناء النظري لمحركة العمالية عمى شاكمة ظاىرة الصراع  الذي  يعتبر أحد 

ايضا الخلاف أو التعارض حيث فيو يدرك كل طرف من أنماط التفاعل الإنساني ونسميو 
، 1أطراف الصراع أن الطرف الخر عدو لو ويعترض طريق تقدمة باتجاه اليدف الذي يريده

وتناولنا ظاىرة الصراع لما ليا من دور ميم في إحداث التغير الاجتماعي ولمتوضيح أكثر 
التغيير والتغير عمي حد سواءكما ليا علاقة وطيدة باليدف الاسمى لمعمل النقابي من اجل 

نفيم من ىاتو الظاىرة الى ماىية الصراع الذي يحدث توازن اجتماعي وينمي روح التضامن 
لكل طرف من اطراف لتحقيقي الغمبة عمى الطرف الاخر، ولمتفسير اكثر نتطرق الى اىم 

 النظريات المفسرة لمصراع داخل التنظيمات.

 ركة العمالية:حء الاجتماع لمصراع كدافع لملعمماالتنظير والتحميل –اولا 

ننطمق من ان الحركات الاجتماعية ىي سمة من سمات التي طرات كمتغير عمى 
مك 18الحياة الحديثة وتطورت بصورة نمطية عمى شاكمة العمل الجماعي خلال اواخر القرن

الم تطرق او م ،ويعتبر عالم الاجتماع الالماني لورينز فون شتاين اول ع19وبداية القرن
م 1789تفاعل مع مفيوم الحركة الاجتماعية في متابو تاريخ الحركة الاجتماعية الفرنسية

م،وما ييمنا في ىذا العنصر ىو الابقاء عمى اىم التفسيرات التي ادت الى 1850حتى عام
حدوث ىطا الفعل الاجتماعي الناتج عن وعي طبقة معينة من طبقات المجتمع عنا نتذكر 

الماركسية التي وضحت بطريقة قاطعة لبناء الحركات الاجتماعية التي تتباين في النظرية 
طبيعة العلاقات الاجتماعية السائدة حيث تصبح الحركة اسموب تعبير عن الصراع 
والمصالح الذاتية والنزعات المتناقضة حيث ينتج عنيا جميور متحد ضد يصنع الصراع 

مقصود وعدم توافق ينتج عنو حالة توتر واضطراب  الطبقي فيو حالة عدم التفاىم واختلاف
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داخل التنظيم يؤدي الى تعطيل نشاطيا وذلك ان احد اطراف الصراع الاجتماعي يسعى الى 
اعاقة وتعطيل اىداف ومصالح الاخرين بغرض الحصول عمى امتيازات تحقق اىداف 

 مصمحية وشخصية.

السوسيولوجين الاوائل لماىية  ما ييمنا ىنا ىو البدايات الاولى في راي المنظرين
حيث ان موضوع الصراع  الصراع الاجتماعي كنواة اولى لبداية ظيور الحركات العمالية

الاجتماعي  نال قسطا كبيرا ومعتبرا من اىتمام التيارات الفكرية والمذاىب التفسيرية 
و وفي ىذا والتحميمية  حول طبيعة اسباب وعوامل حدوثو وماىي اىم النتائج المترتبة عن

عمى جوىر العلاقة الصراعية بين  نجد الفكر الخمدوني والماركسي اركزا عمى تحميميما الشأن
والبورجوازية وما ينتج عنيا من علاقة جديدة ناشئة كما ان ظاىرة الصراع الطبقة البموريتارية 

 ونوردىا كالاتي: فيو تدخل في جميع المجالات من الاقتصادية الى السياسية

 (:1406-1336خمدون ) إبن-1

وعمى الرغم من المدة الزمنية التي تفصل ىذا العصر بالفترة التاريخية التي قدم فييا       
ابن خمدون  مختمف إسياماتو فإن ىذه الأخيرة لاتزال صالحة لفيم واقع المجتمعات المغاربية 

جتماع وعمم عمى وجو الخصوص فيو من الأوائل الذين انتجوا من فكرىم نظريات عمم الا
النفس لم يسبق الييا احد قبميما جعمو يستقرئ الظواىر الإجتماعية اما عن الأصل الفعمي  
تناول ىذا الصراع بما بين الحضارة والبداوة في كتابة المقدمة حيث تكمن نظرية الدائرية 

البدو  مشيرا إلى أنّ الحياة التي تعيشيا ما ىي إلّا الصراع بين البدو والحضارة حيث سيطر
لى قوة العصبة  2عمى الممك. فالصراع بينيم راجع إلى الرغبة سيطرة البدو عمى الحضر وا 

والقبيمة والعمة ىنا أنّ ابن خمدون تخمص إلى العصبة ودورىا في السياسة حيث اكد عمى ان 
معيار الوجود فيي القوة الفطرية الاصيمة التي توقظ غريزة حفظ النفس والاحساس بصمة 

العرق والدم وتدفع الناس لمناصرة بعضيم البعض وىي القوة الحيوية لمتضامن النسب و 
ويقول ابن خمدون في ىذا  الاجتماعي والشعور بالجماعة الذي يولد شعبا او امة او دولة.
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في الغالب  سنة والدولة:اعمم ان العمر للأشخاص عمى ما زعم الاطباء والمنجمون اربعون 
ل والجيل الواحد ىو عمر شخص واحد من العمر المتوسط فيكون لاتعدوا اعمار ثلاثة اجيا

كدلك ان عمر الدولة لا يعدوا في الغالب  الغاية. ويقولاربعين ىو انتياء النمو والنشوء الى 
ثلاثة اجيال لان الجيل الاول لم يزل عمى خمق البداوة وخشونتيا ووحشيا فلاتزال صورة 

تجول حميم من البداوة الى الحضارة ومن الاشتراك  العصبية محفوظة فييم. والجيل الثاني
في المجد الى انفراد الواحد بو وكسل الباقين عن السعي فيو ومن عز الاستطالة الى ذل 
الاستكانة فتنكسر صورة العصبية بعض الشيء وتؤنس منيم الميانة والخضوع وأما الجيل 

وة العز والعصبية بما فييم من ممكة الثالث فينسون عيد البداوة وكأنيا لم تكن ويفقدون حلا
القير ويبمغ فييم الترف غايتو وتسقط العصبية وينسون الحماية والمرافعة والبداوة فيحتاج 

الاستظيار بسواىم من اىل الخبرة ويستكثر بالموالي ويصطنع من  إلىصاحب الدولة حينئذ 
حسب ابن  دولة بما حممتيغنى عن الدولة لعض الغناء حتى ياذن الله بانقراضيا فاذىب ال

خمدون الانسان في رايو اجتماعي بطبعو لان حاجاتو متعددة ومتنوعة ولايمكن ان تتوفر لو 
الا بالجيود المشتركة الذي يبذليا الافراد متعاونين لكن يبقى صراع الرغبات يؤدي الى 

ض المنازعات الامر الذي تصبح فيو الطبقة المسيطرة اي الحاكمة ضرورة ممحة لفر 
 الاستقرار والنظام 

 تعقيب عمى نظرية ابن خمدون:

لاشك ان نظرتو لمعصبية ووظيفتيا السياسية والاجتماعية كانت مشتقة من بيئتو 
الخاصة تميزت بالصمة القوية بين الحياة البدوية بمجتمعيا القبمي من جية وبين الحياة 

انحيازه لمبداوة في بعض جوانب الحضرية بمجتمعيا السياسي من جية اخرى وىذا ما يفسر 
مرة في عرضة بعبارة أخرى فإنو لا  500حيث إستعمل أكثر من  تحميلاتو عن العصبية.

يتسنى لقبيمة ما أن تستولي عمى الحكم ولا يمكن ليا أن تتحضر إلّا إنا زودت بالعصية 
كالية الصراع بقولو في ىذا الصدد "قد ظير أنّ الممك ىو غاية العصبة " ما يعني ىذا أن إش
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ىي القاعدة أو الركيزة  الملازمة لممصمحة بين العمال واصحاب رؤوس الاموال ثم جاء بعده 
 عمماء اخرون امثال رالف داىندروف ولويس كوزر ورايت ميمز .

 (:1883-1818كارل ماركس) -2

يعرف كارل ماركس بفمسفتو المادية ولكن كثيرا من نظرياتو ليا اىمية سوسيولوجية 
رة وقد اثرت نظرياتو ىاتو ولا زالت تؤثر في التفكير الاجتماعي والاقتصادي والسياسي كبي

حتى اليوم فتفسيره لمصراع ىو الصراع عمى المصالح بين الطبقات الاجتماعية وذلك 
الطبقات الحاكمة التي تممك وسائل الانتاج تكون قادرة عمى استغلال الطبقات الاخرى 

الامر عمى ما ىو عميو ومن ناحية اخرى تكون الطبقات التي  بقىلصالحيا ومن واجبيا ان ت
تقع عمى كاىميا نتائج الاستغلال ميتمة باحداث تغيرات اساسية في النظام الاجتماعي تضم 
حدا لاستغلاليم وبعد وعي الطبقات مصالحيا الحقيقية فالثورة تصبح امرا لا مفر منو ومن 

م التكنولوجي الذي لم يكن ممكنا من قبمفي ظل التنظيم نتيجة مثل ىذه الثورة مزيد من التقد
الاجتماعي والاقتصادي ،ىنا تحميل كارل مارك يركز عمى الظروف المادية بدلا من التركيز 
عمى القوى الروحية او المثالية  كما اكد عمى ان العمميات الاجتماعية والقائمة بين الجماعا 

 اعي.ىي اكثر اىمية بالنسبة لمتنظيم الاجتم

يرجع الفكر الماركسي في نشأتو الى حركة الاصلاح الديني التي بداىا مارتن لوثر 
في المانيا وىي حركة ذات نزعة قومية تحررية ىدفت الى تحرير الشعب الالماني من ىيمنة 
روما وكنيستيا حيث نيضت حربا اىمية ادت الى تخمف المانيا عن الثورة الصناعية في 

السياسية في فرنسا ولكن ثورة الاصلاح تمخض عنيا ثورة فكرية في  انجمترا وعن الثورة
تناول ماركس النشاط الاقتصادي كمصدر  وقبميا عممية الاصلاح الاجتماعي. المانيا.

لمسموك او الفعل الاجتماعي والنظم الاجتماعية واعتبر الطبقية احدى المظاىر الاساسية 
الصراع بين ارباب العمل وبين قوة العمل  لمحياة اي المجتمع الطبقي مما ينشا عميو

المستخدمة في انتاج السمع والخدمات لكنو يعتقد بان الصراع بين البروليتارية وىم العمال 
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والطبقة الرأسمالية وىي الجماعات المالكة لوسائل الانتاج من موارد وتقنية ومصانع ومع 
نتيت بتحطيم النظام الرأسمالي وحل تزايد وعي العمال ورفضيم لمواقع المعاش قاموا بثورة ا

 محمو النظام الشيوعي الذي يعتبره النظام المثالي.

كما تنازل في نظريتو المادية الجدلية المعادلة الثلاثية التي لا تقبل الانقسام وىي قوى 
الانتاج التي تتمثل في الارض والغابات والمناجم والمواد الخام  وادوات الانتاج كالفؤوس 

والجرارات والمحاريث...واخيرا علاقات الانتاج ىي تمك العلاقات الاجتماعية بين  والآلات
الافراد والروابط التي يحتاجيا الانتاج .واعتبر كارل ماركس المجتمع ىو وحدة التفسير 
لمصراع بين العمال وارباب العمل الذي يحدث خملا من خلال تقسيم العمل الذي يحدث خملا 

بين ما ىو مالك ومن يعمل ومنو التناقض والصراع  لمدورالوظيفي  في توزيع والاختلاف
والنقطة  كبير وعميق.وفي رؤية اخرى لو يرى ان ىذه الحركات العمالية مرت بتاريخ 
والطبقات  والمستثمرةالجوىرية ىي انو كان نضال بين الطبقات ومنو الطبقات المستثمرة 

التطور الاجتماعي ان ىذا الصراع ىو محرك السائدة والطبقات المسودة في مختمف مراحل 
الوعي لدى الطبقات المستغمة حيث يضرب جذور ىذا الوعي في عمق الذات والشعور 
والاقتصاد ،كما توصل الى ان الاشتراكية والصراع الطبقي لا ينبثقان الواحد عن 

المسمحين  الطميعيينالاخر،وذلك ان الاشتراكية بناء تضافر عمى اشادتو جيود المناضمين 
بالوعي النظري والمنضمين تحت نقابات واحزاب قوية ،فالماركسية تؤكد عمى ان الصراع 

جوىر القضية ىو  الخ. ولكنالطبقي ىو سبب ظيور الحركة العمالية والنقابة والاتحادات...
ادراك العامل لموضع الي يعيشو ىنا ركز عمى الطبقةالبرولياترية التي تعاني من الالم فيي 

حق فيي الطبقة الوحيدة التي  كأقلوجب عمييا التحرر لاستعادة الانسانية  اجتماعيةئرة دا
تقف في وجو البورجوازية والوحيدة الثورية حقا لاتيا الطبقة التي تتحمل اكثر ما في اثر 
الاستلاب الذي ولدتو الممكية الخاصة وفي ىذا الشأن تطرق اليو لينين الى ان البروليتاري 
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وليس في سبيل التحرر من النظم  ديدرك زعامة طبقتو وينكر ىده الفكرة ىو عبد كعبالذي لم 
 ىم التصورات التي توصل الييا كارل ماركس :أبين  العبودي ومن

 الاجتماعية طبقاتال بين كل الحقب التاريخية تثبت انو تاريخ صراعات-

 نظم الانتاج ىي التي تحدد لنا طبيعة العلاقات-

النظام البورجوازي كغيره من النظم الاجتماعية يحتوي عمى العديد من التناقضات التي -
 الى زوالو وفنائو لا محالستؤدي 

مسعى خاص بيا  وتأخذوعي الطبقة العاممة وتنبؤىا يبني نظاما اشتراكيا ثم نظام شيوعي -
الغاية من التحميل ففي كتابو الطبقة والصراع الطبقي في المجتمع الصناعي عالج  ،سياسيا

السوسيولوجي  الذي قدمو ماركس في دراستو لممجتمع الرأسمالي اذ توصل الى ان التحميل 
يحتاج الى تعديل عندما يطبقو عمى المجتمع الصناعي الحديث او مجتمع ما بعد الرأسمالية 
كما فسر ووضح المجتمع الصناعي الحديث ان الصراع يقع في المحيط السياسي وليس في 
الميدان الاقتصادي ومن علاقات الممكية لوسائل الانتاج الى علاقات السمطة ومن تعارض 
المصالح الى استمرار الصراع ومن الصراع كوسيمة ضرورية لمتغير الى البحث في وظائف 
الصراع في البناء الاجتماعي ومن ىنا يحدد دىيرندوف اسس المجتمع الرأسمالي بنموذج 

جتمع لو وجيان متوازيان  الاول يكشف عن الاستقرار والتالف والاتفاق الصراع والتوازن فالم
العام والوجو الثاني يكشف عن التغير والتحول اي الصراع ومن ىنا ليس بمقدورنا فيم الواقع 

 .بشكل حقيقي الا اذا وضعنا ايدينا عمى التفاعل الجدلي بين الثبات والتغير  والصراع

  تعقيب عمى رؤية كارل ماركس:

اراءه نحو المادية التاريخية والمادية الجدلية يكتنفيا الكثير من الغموض والصعوبات 
ديثة والعلاقة حولا سيما عند تفسيره لمواقع الاجتماعي والاقتصادي والسياسي لممجتمعات ال

المتبادلة بين الوجود والوعي وتفسيرىا عمى الاساس المادي والاقتصادي كما لم يفصل بين 
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من التداخل في  والأيديولوجيالبناء التحتي اي الاقتصادي والبناء الفوقي اي الفكري 
ة المدرس البشرية. ونجدالعلاقات الاقتصادية والاجتماعية والاوليات كل منيما لممجتمعات 

يث نظرت الى حالماركسية الصراعية عرفت الصراع بطريقة اكثر اتساعا من ماركس 
الصراع ينشا بين جماعات ينقصيا الشعور بالمساواة مثلا الصراع بين البشر السود البيض 
 والصراع جنسي بين الرجل والانثى والصراع الجيمي بين الصغار والكبار والصراع الديني .

 
نظرية الصراع الاجتماعي من منطق -مخطار ديدوش محمد-فيصل مقال زيات المصدر:

في  دراسات.مجمة 387كارل ماركس الى منطق دىرندوف جامعة العربي تبسي تبسة رقم
 .2019مارس02:01عمم الاجتماع مجمد

 (:1929/1957رالف داىر ندوف)-3 

ينطمق في تحميمو لمصراع من مرجعية افكار كارل ماركس ما يتعمق بالطبقات 
معو في حصره لمصراع الطبقي  وأختمفبو نسبيا  تأثرالاجتماعية والصراع الناتج عنيا فقد 
ليفسر ويحمل الصراع الاجتماعي  دىر ندوف فقد ذىبعمى مستوى الطبقات الاجتماعية 
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الطبقة الكادحة او الرأسماليين والبروليتارية فوسع دائرة الصراع القائم بين الطبقة البورجوازية و 
دىر  والمجتمعات وحسبالاجتماعي لتشمل كل انواع الخلاف الحاصل بين الافراد والييئات 

الصراع يحدث التصادم  والخلاف وغياب الاتفاق والتوازن في محيط اجتماعي معين  ندوف
وجود حالات من عدمك الرضا حول الموارد كما تحدث الصراعات الاجتماعية نتيجة ل

المادية كالسمطة والممكية والدخل اما البيئة المعنيى بالصراع حسبو ىي كل الجماعات 
الاجتماعية سواء عمى المستوى الماكروسوسيولوجي او عمى المستوى الميكروسوسيولوجي 

الاسرة في المدن او في اي الجماعة الكبيرة او الجماعات الصغيرة  كالقبيمة او العشيرة او 
دىر الريف وىذا متناولو ابن خمدون في الصراع مفسره بالعصبية.من خلال تحميلاتو توصل 

 لمصراع الاجتماعي توصل الى جممة من التغييرات شممتيا نظريتو : ندوف

كل منظمة او نسق اجتماعي يضم مستويين الا وىناك مستور مسيطر وضاغط ومستوى -
 اخر خاضعا لو

تجمعات او مجموعات ميما كان نوعيا ولا ومن وراءىا مصالح كامنة وعامة وبطريقة كل -
او بأخرى تتحول ىده المجموعات الى مصالح معمنة ومنظمة في نوع من انواع الطبقات 
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. ومن ىذا ينتج لنا المجتمع التنظيمي ينقسم الى فئتين 

مستمر اي التنظيمات الاجتماعية ما ىي الا صراع اساسو التغيير  كما ذكرنا انفا في صراع
 مستمر وملازم لمطبقات الاجتماعية.

    

 :بالنظرية النائية الوظيفية  كما تأثر ايضا

التي تعتبر من اىم النظريات في تفسير الصراع الاجتماعي وليا مساىمة كبيرة في 
اوغست كونت وايميل دوركايم وماكس فيبر  ان الحقل السوسيولوجي حيث يرى روادىا امثال 

المجتمع ىو عبارة عن كل مكون من مجموعة عناصر متكاممة ومتناغمة ويشترك في نفس 
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القيم والمبادئ الرئيسية لمحياة الاجتماعية كما ىذا الكل متفاعل في جميع اجزائو لكل جزء 
م بالوظائف والادوار الاحتماعية وحدة وظيفية يؤدييا اي ترابط وتوان المجتمع من خلال القيا

والسياسية والاقتصادية واذا حدث خمل يصبح المجتمع في حالة مرضية غير سميمة عمى 
مستوى كل الاجزاء المكونة ومنو ظروف صعبة واوضاع غير مستقرة واختلال في التوازن 

تغل في حالة الوضع العام فتصبح الحياة متأزمة والضحية الأولى ىي الطبقة العاممة التي تش
عدم استقرار وعدم توازن مستمر مما يحعميا تعاني من الحرمان وتغير في ظروف وبيئة 
العمل ،ىنا يصبح الامر في مشكمة اجتماعية خطيرة لابد في الاسراع لمبحث عن حمول 

 لمطبقة العاممة وضرورة اخماد الصراع الاجتماعي .

 ية:الاجتماعي لماىية الحركة العمال ثانيا: المسار

الحداثة ومن بين  ما بعدزاد الاىتمام بالبحث من طرف عمماء الاجتماع بمجتمع 
ذات طابع واسع لم تكن وليدة  اجتماعيةاىتماماتو الحركة العمالية التي في نظرىم ىي حركة 

الصدفة من الناحية السوسيوتاريخية حيث جاءت نتيجة لمتحولات وتغيرات النظام الاقتصادي 
والتغيير في السياسات العامة والقوانين المشروعة لمصالح العام. وكل النضالات والكفاحات 

ف إلى تحسين الأوضاع التي قامت بيا الطبقة المجتمعية الشعبية ضد النظام الرأسمالي تيد
وكذلك ما تتضمنو الطبقة العاممة او الشاغمة من نقابات وأحزاب  والاجتماعيةالاقتصادية 

سياسية تدعي أنيا تدافع عن حقوق العمال ومن ثم فالحركة العمالية تتخذ شكمين في الجانب 
 السياسي والأحزاب السياسية والنقابات لمدفاع عن حقوق العمال.

ع افراد الطبقة الشاغمة اي التي تعمل او تشتغل في نفس المجال والقطاع فيي حركة تجم
ليس بالضرورة في نفس المؤسسة تكون في صور اتحادات واحزاب وجمعيات ومنظمات 
غير حكومية تيدف الى احداث التغيير لمواقع المعاش الاقتصادي والاجتماعي لصالح 

والثقافية وحتى الجاني السياسي من السمطة او  العمال من زيادة في الاجور والقيمة الانسانية
الممكية لوسائل الانتاج اي الممكية الجماعية ومحاربة  يضفيالحكم وىذا التغيير الذي 



الصراع الاجتماعي كمدخل لمحركة العمالية الثالثة                        المحاضرة   

26 
 

الاحتكار ليا ومنو يسعى الى تحقيق التوزيع العادل لمثروة في اطار قوانين تسنيا الدولة 
ومنو تجسيد الديمقراطية التي تشرف  تحفظ بيا الحقوق والواجبات اي اعطاء الحرية الفردية

عمييا الدولة بأجيزتيا المختمفة لتطبيقيا والتي يشترط فييا ان تكون متلازمة مع المواثيق 
الدولية المتعمقة بحقوق الانسان فيي بمثابة جبية تواصل وجسر تضامني لمعمال في تحقيق 

تأخذ نضالا سياسيا في شكل فإن الحركة العمالية ىي غالبا ما  المشتركة. وعميومصالحيم 
تتحول الى حزب سياسي مثل حزب العمال  مكان وقداتحادات ونقابات العمال في كل 

ي سبق لنا وتكممنا عميا في العنصر السابق الخاص بالرعاية الاجتماعية تالبريطاني ال
ا العمالية لمتنظيمات فيي تؤيد الديمقراطية ولا تعترف بالأساليب النضالية التي تتبعي

الحركات الشيوعية ومنو الحركات العمالية تقودىا احزاب مدافعة عن الطبقة العمالة من اجل 
صناعتيا كضاغط وقوة اجتماعية عمى الطبقة الرأسمالية وتحد من استغلاليا كما تسعى الى 

انيا تمر بسيرورة زمنية عبر مراحل  لمعمال كماصناعة وبمورة او انتاج الوعي الاجتماعي 
استراتيجية وبرنامج سياسي يعطي لمعمال حقوقيم المشروعة الحالية والمستقبمية  وفق خطة

 عمى المدى البعيد.

 مراحل الحركة العمالية: -ثالثا

بمعناىا  العمالية والنقاباتتم الاتفاق عمى ان حركة العمال المنظمة إلى الاتحادات 
لتعاون المشترك في سبيل الواسع والوظيفي والتركيب المؤسس في المجتمع القائم عمى ا

مصمحة أعضاء ىذه الحركة وتنصيب فعاليات حركة العمل في ثلاث جيات سياسية وتكون 
وصولا إلى تجنب  صناعية ىادفة إقتصاديةجزء من الحزب سياسي لموصول إلى أىداف 

العامل والمستيمك عمومًا سواء إحتكار السوق أو تقمب الأسعار وىنا ينبغي أن لا تيمل 
في غاية الأىمية وىي ضرورة السعي المشترك لإنشاء جبية تضامن بقصد تحقيق نقطة 

أىداف مشترك لمدفاع عن الحقوق المشروعة خاصة مع طغيان المال عمى الإنسان وعمى 
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وغياب الطابع الإنساني ومعنى ذلك أنّ الحركات العمالية كانت لانتشال  سموكياتوجميع 
 بناء قوة إجمالية مقابل الرأسمالية.القوى العاممة من الضعف والتشتت ل

 تعريفا وصفيا ليا بقول:م 1768ويقدم تشالزتيمي في كتابو الحركات الإجتماعية     

ىي سمسمة من التفاعلات بين أصحاب السمطة وأشخاص يثبتون أنفسيم كمتحدثين 
توزيع أو عن قاعدة شعبية تفتقد لمتمثل السياسي بتقديم مطالب من أجل التغير سوآءا في 

ممارسة السمطة وتدعيم ىذه المطالب بمظاىرات لمتأكيد، وعميو فإنّ الحركة العمالية غالبا ما 
نأخذ نضالا سياسيا وىي اتحادات ونقايات عمالية في كل مكان وقد تتحول إلى حزب 
سياسي مثل: حزب العمال البريطاني وىي تؤيد الديمقراطية ولا تعترف بالأساليب النضالية 

تتبعيا الحركات الشيوعية فيناك الحركات العمالية التي تقودىا أحزاب مدافعة عن  التي
الطبقة العمالية بيدف جعميا قوة إجتماعية تضغط عمى الطبقة الرأسمالية ولمعالجة كل ىذا 

وانطلاقا من  نتطرق الى اسيامات وقراءات عمماء الاجتماع في تناوليم لمحركة العمالية:
مفادىا ان لم يستطع المفكرون ان يدركوا نتائج صراع القوى الاجتماعية الفكرة الجوىرية 

ووقوف بعضيا موقف المتسمط عمى بقية أعضاء المجتمع وأثر ذلك عمى الطابع التنظيم 
لقد استخدم الكثير من عمماء  الحركة الاجتماعية والثورة: المرحمة الاولى: .الاجتماعي

مح الصراع لمتعبير عن التغييرات الجدرية التي الاجتماع مصطمح الثورة اكثر من مصط
 حدث بصورة فجائية في الظروف الاجتماعية والسياسية  
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 تمييد:

نتناول في ىده المحاضرة اىم  النظريات او المحطات السوسيولوجية التي فسرت 
وحممت الحركة العمالية والنقابية في الفترات الزمنية المستجدة بعد الحرب العالمية الثانية 
والتي ظير نشاطيا ضمن سياقات سياسية مجتمعية تختمف نسبيا عمى المراحل المذكورة انفا 

ار مختمف الايديولوجيات لمتنظيم النقابي والحركة العمالية عمى العموم. المفسرة لنشأة ومس
ويمكن القول أن تمك الاتجاىات إىتمت بدراسة نسق الحركة العمالية والاطار النقابي كمؤطر 
ليا ضمن نطاق التفاعل السياسي الاجتماعي العام والذي إىتم بمشكلات الصراع والمشاركة 

لوجي ومفيوم الدولة وأليات حوارىا الإجتماعي ويمكن تمخيص تمك السياسية في تقابل سوسيو 
 الإتجاىات عمى النحو الاتي:   

ننطمق من السؤال الجوىري للإجابة والمناقشة في ىذا أولا: الاتجاه الإصلاحي واىم رواده:  
 ؟ العنصر :مادور او ماعلاقة الحركة العمالية بالاتجاه الاصلاحي

 عمينا التعريف بالاتجاه الاصلاحي اولا:لممناقشة ىذا وجب 

يشكل لنا ىذا المفيوم مدخلا لفيم الخصائص الاساسية لمحركة العمالية والنقابية عمى 
 حد سواء والإصلاح السياسي ييدف الى وصف وتسييل دراسة الدور النقابي في الاصلاح،

يم نقابي عمالي طوعي وتوضيح مفيوم ومن  ىنا نقول ان مفيوم النقابات العمالية بانو تنظ
جماىيري يشكمو العمال بشكل ديمقراطي ضمن شروط عضوية تمثل العاممين في مين 
متماثمة ومتشابية ومترابطة ومتكاممة ضمن نشاط اقتصادي قطاعي بيدف الدفاع عن 

 ومن ناحية او زاوية اخرى: مصالح العمال،
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 :الاتجاه الاصلاحي السياسي -1

يعرفو اجرائيا انو مجموعة من الاجراءات والتدخلات والنشاطات لمنقابات العمالية 
اليادفة لتعزيز القرار الديمقراطي والحوكمة والادارة الرشيدة والمشاركة الشعبية في مواجية 
سيطرة وىيمنة وتوغل السمطة التنفيذية عمى باقي السمطات ضمن اليات وبرامج تقوم عمى 

ت العادلة وتقوية المؤسسات الديمقراطية ،والنظم  الاجتماعية الفعالة حيث تطوير التشريعا
تركز عمى الصراع بين مجموعة من النقابيين المييمنين الين يمثمون كتلا سياسية مما جعل 
الثقة ضعيفة بينيم وبين العمال. وعن أىدافيا الاجتماعية بعد الثورة الصناعية كما سبق ذكر 

لماضية ليا اىداف مطمبية مقاومة لاستغلال الطبقة البورجوازية، وىي طمك في المحاضرات ا
 في نظر أصحاب ىذا الاتجاه ردة فعل لتعديل موازين القوة لصالح العمال ومن أىم الرواد:

 نظرية سميج برلمان:-2

انطمق ىذا العالم من تجربة ميدانية بالولايات المتحدة الامريكية  لدراسة خمفية 
لية النقابية لعمال الطباعة والاتحاد الخاص بيم التي تعود نشأتيا الى المنظمة العما

،مما اجرى ىذا العالم دراسة عن اسباب ظيور ىذه النقابات العمالية وتحميميا 1851سنة
والتركيز عمى اىم التغيرات التي افرزتيا الصناعة فتناول في تحميمو ىذا ثلاث متغيرات 

 ركة العمالية متمثمة في ما يمي:رئيسية تضمنيا كتابو نظرية الح

 قوة مقاومة الرسمالية-1

 دور المثقف في تأطير الحركة العمالية -2

 طبيعة وجوىر الحركة العمالية-3

 واثناء الدراسة توصل جممة من الملاحظات نوردىا كالاتي:
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ن :لاحظ برلمان ان نقابة الاتحاد الدولي لمطباعة ميتمو بما يصدر عنو مالملاحظة الاولى
قرارا ولوائح تنظيمية ومنشورات تيتم بعالم الشغل والتوظيف خاصة من كيفية التنصيب 
وشروط التوظيف والالتحاق بالعمل والطرد والانضباط وقت العمل شروط التوظيف...الخ. 

 لأنو ىو اكثر بيذا من الجانب الاقتصادي مثلا كالأجر.

ت والافكار التي يحمميا المثقفون عن : توصل الى فرق واضح بين التصوراالملاحظة الثانية
النقابة العمالية وكيفية عمميا وبين الاراء التي تمحص وتشخص الاحتياجات الحقيقية النابعة 
من الواقع الفعمي المعاش من طرف العمال ىذه الاخيرة اكثر دقو ووضوح من تمك التي 

 يبنييا المثقفون عن العمل النقابي واساليبو.

قابة العمالية ىي برغماتية لا نيا تناضل في عدة اتجاىات لا نيا وحسب برلمان الن
تناضل ضد الرأسمالي بغية الوصول الى مكاسب مادية كزيادة في الاجر وتحسين ظروف 
العمال وفي نفس الوقت تناضل من اجل المثقف الذي يؤطر برامج النقابة ويخطط سياساتيا 

لناجحة والفعالة ىي التي تتكون من اعضاء منبثقون مييمنا عمييا بطريقتو ،ففي رايو النقابة ا
عن العمل العضوي بمعنى تؤطر وتسير من قبل العمال انفسيم ليس المثقفون واستنتج في 
دراستو خاصة فيما يتعمق باىتمام النقابة بالنضال في كل ما يدور بأمور التشغيل ينعكس 

في العمل وربط ىذا الوعي عمى حالة نفسييو شعورية لدى العمال وىي الوعي بندرة 
بمتغيرات ذاتية ومتغيرات موضوعية تمثل عن وعي الواقع اي ىنا الجميع بمافييم العمال 
يشعرون بندرة حقيقية في سوق العمل ،ىنا يدخل متغير النزاع والصراع في المنافسة من قبل 

 العمل.لزملاء وارباب العمل ويخضع لمولاء دون ملائمة الشروط الموضوعية لممارسة 

كما يمكننا القول ان ىذا العالم حدد مرحمة ميمة جذا في تشكيل العمال لمنقابة في 
 وىمتيا وانطلاقاتيا الايديولوجية الاولى التي فتحت المجال لمعمماء بعدة ومنيم:
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 فرانك تاتينيوم:-3

تطرق الى الخمفية المادية والمعنوية لنشأة النقابة وظروفيا من الواقع الاجتماعي  
والنفسي لمعمال والتطور الاقتصادي الذي افرزتو الثورة الصناعية وماصاحبيا من اىداف 
نفعية لمكسب والربح مقابل استغلال العامل الذي اصبح مجرد الة لتحقيق الغرض المادي 

لنفسي والاغتراب الي يشعر بو العمال كاستلاب حقو الحقيقي كانسان فقط ميممين الجانب ا
حيث تحول المجتمع من مجتمع حرفي مترابط  ومنسجم اجتماعيا الى مجتمع المصنع 
المفكك الذي عجز عن توفير الامن والاستقرار النفسي وغرس الثقة بالنفس وتمبية جميع 

توصل فرانك تاتينيوم الى القول بانو  فسية.احتياجات العمال الاجتماعية والاقتصادية والن
بالرغم من قضاء الصناعة عمى الامتيازات التي كان يمتع بيا العمال الحرفييين الا انيا 
بالمقابل ىيات ظروف جديدة ملائمة لمعمال ونظمت وقتيم ووضحت ليم واجباتيم وحقوقيم 

عمل فكانت ليم الفرصة وعممت عمى تنظيم ليم وقت الفطور ووقت الراحة بين ساعات ال
للاجتماع  والجموس مع بعض ومنو كونوا نقابات واتحادات .حسب فرانك تاتينيوم مستقبل 
الحركة العمالية والنقابات حسبو ينتمي الى الماضي  لان الماضي قد تحققت فيو اىداف 

ان ىذا العمال وفقدت جراء تطور الصناعة والنقابة ميمتيا استرجاع تمك الاىداف المسموبة ف
المستقبل لابد ان يقوم عمى جممة من العلاقات الواضحة والمحددة والمتعمقة بالواجبات 
والحقوق الممقاة عمى عاتق النفابة واصحاب العمل فاقتصاديا يرتبط دور النقابة ارتباطا وثيقا 

تصادي بما تنتجو الصناعة ومنو بما ينتجو العمال وتتحقق الانتاجية الكبيرة ويسود الامن الاق
فينا تسيم النقابة في تحسين وتطوير الانتاج لان رخاء العامل الاجتماعي والاقتصادي 
مرتبط برخاء الصناعة فالعمال رىنوا امنيم بالصناعة لأنيا الوحيدة القادرة عمى اشباع 
حاجاتيم وىم لا يستطيعون تضييع الصناعة وتخريبيا من اجل لمحافظة عمى امنيم 

ايضا ان النقابة يجب ان تندمج مع الادارة وتسير معيا جنبا الى  وتحسين ظروفيم.وقال
جنب في تحقيق الاىداف المشتركة  ولابد ليا ان تتكفل بالجانب الانساني لمعامل وتحقيق 
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 رغبتو في الحرية والاستقرار والامن واسترجاع ئمم المجتمع المرتبط بو اخلاقيا وروحيا.
حي يضع ويرسم خط توافقي لمعمل النقابي في اطار خلاصة القول ان ىذا الاتجاه الاصلا

السعي المشترك لتحسين ظروف العمل وتمبية الحاجات الاجتماعية والاقتصادية والنفسية 
لمعمال فاذا كان برلمان وفرانك تاتنيوم يعتقدون عمى ان النقابة انعكاس لمتغيرات نفسية 

 عكاس صريح لممتغيرات الاقتصادية.واجتماعية فان كلا من سيدني وببياتريس واب يرون ان

 نظرية سيدني وبياتريس واب:  -4

انطمقا في تحميميما ىذا من شكل التضامن العضوي الي شكموه العمال مع بعضيم  
البعض حسب راييما من وراء الضعف أمام سمطة صاحب العمل والنقابة جاءت لتعديل 

ل والعد من تنافس العمال عمى موازين القوى لصالح العمال ولمتحقيق من سمبيات العم
مناصب عمميم وتوجيو شروط الاستخدام لمصمحة كل العمال، وليذا تشكمت النقابات لتيتم 
بالظروف الاقتصادية وبمحيط العمال محاولة وضع قواعد عامة لمتحكم في الأجور وعدد 

في ساعات العمال وتنفيذ الأمن الصناعي وتنسيق ظروف العمل عن طريق تحديد عددىم 
مجالات العمل المختمفة وتحديد عممو حق الاشتراك في النقابة، ) أي كيف يحصل العامل 
عمى تأمين الأجر أثناء الإضراب( وفي أوقات البطالة، وكيفية إجراء المساومة الجماعية كما 
يؤكد كل منيما أن ىناك عامل آخر لنشأة النقابة ىو ضعف العامل أمام قرارات صاحب 

  ؤكد كلاىما عمى دور النقابة كالاتي:العمل، وليد ي

 المفاوضة الجماعية بين النقابة وأصحاب العمل من أجل تنظيم شروط الاستخدام-

 العمل عمى تدخل الحكومة لتنظيم العمل بواسطة التشريعات ووضع قواعد عامة-

 منظمة من أجل تحقيق التوازن بين الأطراف المختمفة-

 في حالة البطالة والإضراب وفي اتجاىات أخرى نذكر منو التأمين المتبادل لضمان الأجر-
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فمن خلال ىده المسائل التنظيمية لدور ووظيفة النقابة تكون ميمتيا إصلاحية حيث تسعى 
النقابة العمل مع الإدارة بشكل خطان متوازيان ما يحقق العمل التشاركي في التسيير 

لا وتجنب كل الصراعات والنزاعات ىذا  والاداري وتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية
 ان العلاقة المتأزمة بين الطرف الرأسمالي والعمالي كفاعل اولي لتشكيل النقابة. يستثني

 ثانيا: الاتجاه الثوري والسياسي لمحركة العمالية:

من أىم  المفاىيم التي يقوم عمييا الاتجاه الثوري والسياسي فيما يمي المجتمع ما بعد 
ية، صراع المصالح، الطبقة المتوسطة، الحراك الاجتماعي والميني، جماعات الرأسمال

المصالح الثروة النادرة، تكنوقراط، الأحسن والآتي في توزيع السمطة، القوة، مالكوا السمطة 
الخاضعون والفاقدون ليا، مصالح ظاىرة، مصالح كامنة، صراع وظيفي يدل الاتجاه الثوري، 

ماعي والسياسي والسموك العمالي المرتبطة بو والذي يطالب بأحداث عموما داء الفكر الاجت
تغيرات جذرية ومباشرة في النظم القائمة ويعتمد ىذا الاتجاه عمى مبدأ شامل ورئيسي 
يستوعب داخمو كل جوانب الحياة كما تيدف إلى نقد كل النظم والأوضاع الاجتماعية 

لأوضاع التي تبدو من وجية نظر ىذا الاتجاه السائدة في المجتمع ومراجعتيا، تمك النظم وا
أنيا استنفذت مقومات وجودىا وبذلك فإن الصلاحية بالنظام القائم جزء من برنامجيا ومنو 
فالصراع كعممية إجتماعية تجري بين جيات مختمفة او متباينة في حجميا وقدر تجاىل 

مصادر القوة ومرتكزات الموضوعات الإجتماعيةالتي يناضل الأفراد من أجميا وي أساسا 
أساسية لاكتسابيا وبذلك فإن الصراع القوة التي تظيره نظرية الصراع يعتبر جوىر 
الديناميكية في الحياة الاجتماعية وأساس التغيرات  وىو عكس الاتجاه الإصلاحي لا يحافظ 

نما يدعو لضرورة التغيير الجذري لممجتمع ومحاربة الرأسمال ية عمى الأوضاع السائدة وا 
كنظام، ولتحقيق العدالة الاجتماعية يدعو إلى تمكين الطبقة العمالية من مراكز السمطة 
كونيا ىي الأوسع حجما في المجتمع كما يسعى الى تغيير المجتمع والنظام السياسي بجميع 



 العماليةالصراع الاجتماعي كمدخل لمحركة  الرابعة                        المحاضرة 

35 
 

مكوناتو المتعمقة بممكية وسائل الانتاج عمى جميع افراد المجتمع بواسطة ممكية الدولة وتمثل 
ر كل من كارل ماركس وانجمز محتوى ىذا الاتجاه الثائر عمى مساوئ الرسمالية قائمين افكا

ان الدور الفعال لمحركة العمالية ىو التغيير الجذري بالممكية وسائل الإنتاج لصالح الدولة 
وبين كل منيما أن الكفاح الاقتصادي بين الرأسمالية والنقابات ىو الحصول عمى أجر يقارب 

ل ىذا من جية كما أن لمنقابة دور في إيقاف واستمرارية الانخفاض في الأجور قيمة العم
 أثناء الأزمات سنحاول الاشارة الى اىم الافكار التي نادوا بيا كالاتي: 

 نظرية انجمز وكارل ماركس: -1

يعتبر انجمز من اقرب الاصدقاء لكارل ماركس وشريكو في عدة مؤلفات من بينيا 
سفية حيث ان انجمز يؤمن بان التاريخ يتحرك نحو التقدم من خلال صراع كتاب الأعمال الفم

الطبقات الاجتماعية والثورة البروليتارية ىي التي تؤدي الى نياية الراسمالية وظيور 
الاشتراكية حيث يركز عمى الفروق الاقتصادية بين الطبقات ودور الانحدار الاقتصادي في 

ع الصراع الاجتماعي بالنسبة لكارل ماركس قديم قدم فموضو  تشكيل البنية الاجتماعية،
كان الصراع  المجتمع بداية في المرحمة البدائية التي مر بيا المجتمع في تغيره وتطوره فقد

موجود بين السيد والعبد في المجتمع العبودي وبين الاقطاعي والفلاح في المجتمع الاقطاعي 
الرأسمالي ىذا الصراع ينتج عنو تعارض واختلاف  وبين البورجوازي والبروليتاري في المجتمع

المصالح سواء الشخصية او الجماعية والرغبة في الاستغلال والسيطرة عمى الاخرين، 
لا فجاءت نظرية الصراع لكارل ماركس كردة فعل عملا النظرية الوظيفية التي ركزت عم

ىستاتيكية  يعممون في حالة مى الثبات والاستقرار اي العمالالبحث عن العوامل التي تبقي ع
دون ان يناضموا من اجل حقوقيم الاجتماعية والاقتصادية الميضومة من قبل الطبقة 
الحاكمة اي لا ننتقل حسبيم الى دينامية المجتمع الذي يطالب فيو الحركة النقابية بانيم 

كما نجد كارل داخل المصنع او المؤسسة.  الإدارةالحق وتغير القوانين الاجتماعية الي تسير 
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ماركس تبنى المنيج الجدلي في تحميل التصورات والافكار التي يتمتعون بيا النقابيين في 
حين يعيشون النزاع بين الواقع الاجتماعي والافاق المستقبمية لمطبقة الرأسمالية الحاكمة اي 

فممكية التحول والتقدم لممجتمع يبدا من الصراع للأفكار الى صراع الطبقات الاجتماعية 
فحسبو الحركة العمالية  وسائل الانتاج ىي من تحدد الممكية السيطرة عمى المجتمع وقيادتو،

ممموءة بالأزمات والصدمات اي التناقضات والاختلالات التي تؤدي في الكثير من الاحيان 
الى تشكل الطبقية اي بنية فوقية  وبنية تحتية حيث ان البنية الاولى تتمثل في مجموعة من 
الافكار والقيم الروحية والسياسية والقانونية والاخلاقية والدينية السائدة في المجتمع اما البنية 
الثانية التحتية فتطمق عمى مجمل الظروف المادية الاقتصادية والاجتماعية الحاصمة في 
المجتمع كما ان ىي التي تتحكم وتحدد البنية الفوقية فيده الاخيرة حسب ماركس مجرد 

اس لمظروف الاقتصادية لممجتمع وعميو فأي تغير او تطور يحدث في البناء التحتي انعك
يواكبو تغيير وتحول في البناء الفوقي ومنو  ،ىذا الاتجاه اعتبر أن النقابة ىي وسيمة فعالة 
لتمثيل حقوق العمال سياسيا، باعتبارىا الأوسع في المجتمع أي تشارك في البرلمان وفي 

المعاصرية لحماية مصالحيا ولوضع القوانين لصالح العمال، ومن أنصار باقي التنظيمات 
  ىذا الاتجاه ألان توران.

 نظرية ألان توران:-2

يرى بأنّ الحركة العمالية لا تتوقف عند الجانب الاجتماعي بل تصل إلى الغاية 
زاب السياسية في المجتمعات الصناعية، فالنقابات ىي أنساق فرعية إلى جانب نسق الأح

السياسية والسمطة السياسية من النسق الكمي تسعى من خلال مصالح متشابكة إلى بناء 
علاقة فيما بينيما، بحيث تختمف أشكال ىذه العلاقة بالنسبة لمنقابات باختلاف 
نّ دور النقابة في نظر  الخصوصيات المرتبطة بإيديولوجية النقابية وبمكوناتيا البشرية، وا 

نما تعداه ليصل إلى كل ما ىو سياسي فيي نسق يجمع  تورين لم تكتفي بما ىو عمالي وا 
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العمال كفاعمين إجتماعيين ليم إيديولوجيات مختمفة، منيا الثورية المحاربة لمنظام الرأسمالية 
والتي تحدد مستوى الوعي الطبقي والتي تدخل في صراع مع المالكين لوسائل الإنتاج ويرى 

الإرادة العمالية في التعبير لمقاومة الاغتراب لكن الوعي في مسألة الوعي العمالي أنو 
العمالي يوجد بأشكال متباينة، فالوعي العمالي الطبقي لمعمال الحرفيين ليس ىو نفس الوعي 
عدد طبقة عاممة مينية، ويؤكد أنّ الجانب الثقافي والمستوى التأىيمي لمعامل يريد من وعيو 

ل الإعلامية كالمناشير والندوات المؤطرة من خلال بشكل أكثر أىمية ووضوح عبر الوسائ
ويرى ألان تورين ىذا أنّ الوعي طبقي كفعل وكشعور إداري يحس بو .قادة ممثمة عن العمال

كل عامل ويجد بطريقة عبر منظمة لأنو لا يمكن امتلاك في ىذه الظروف أي مرجعية 
امل يؤدي بو الوقوف )عمى لمسير ولإدارة المجتمع الصناعي ويعتبر الوعي العمالي لمع

المشاكل( ردة فعل يمكن ملاحظتيا بسرعة أنيا وسيمة لتحميل غير وصفية كما أنّ زيادة 
مستوى التكوين الميني والعام لمعامل يؤدي بو الوقوف عمى المشاكل عديدة عند الدفاع عن 

روط أساسية المصالح العمالية... وبالتالي يزداد مستوى ويتحدد الوعي العمالي من خلال ش
منيا: أن تسيطر عمى الطبقة العمالية... شعور بانتماء لأدنى درجات السمم الاجتماعي، 
والتعويض يتجمى بالشعور بالتضامن العمالي وبالتالي يشكل الوعي الطبقي عنصرا أساسيا 
ضمن مسار النضال العمالي والعمل النقابي حيث لا يمكن تجاىل دور النقابة في تحقيق 

ومنو  لعمالي بالمصالح التي يسعون إليو، آلان توران وروبرت يتشمز،ىارولد لاسكيالوعي ا
إن الحركة العمالية منذ زمن بعيد مرت بفترات عديدة، فقد كان العمال يستغمون بأعمال ىشة 
وعدم الاستقرار في عمميم، وأجرىم الزىيد لكن بعد وجود مثل ىذه الحركات العمالية 

عمى العمال وحقوقيم المسموبة التي من خلاليا استعاد العامل كرامتو  والنقابات التي تدافع
ومكانتو الاجتماعية، وبفصل التحولات الاقتصادية أيضا وجدت أماكن لمعمل وظروف أحسن 

 مما كانت عميو وحقوق اجتماعية ومينية
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 المقاربات السوسيولوجية في دراسة الحركة العمالية:-ثالثا

في ىذا السياق ظيرت العديد من المقاربات ضمن سياق مجموعة من التيارات الكبرى     
في دراسة الحركة العمالية منطمقة من أطرىا العقائدية والمنيجية ولعل الميزة الاساسية في 
ىذا الإطار ىو أن معظم الدراسات لم تسمم بشكل أو بأخر من الإنحياز الإيديولوجي بإعتبار 

الحركة العمالية منذ بواكير ظيوره إرتبط بشكل أو بأخر بالصراع ضمن التقابل أن موضوع 
مع القوة الرأسمالية المالكة لوسائل الإنتاج والمتحكمة في مفاتيح إعادة إنتاج المجتمع ويمكن 

 حصر ىذه المقاربات عمى الشكل الأتي:

 نظرية البنائية الوظيفية: -1

الموضوعاتية البنائية الوظيفية في  العناصر الاساسية يمكن حصر أىم المفاىيم 
الاتية   التكامل الاندماج، التكييف الاستقرار، اي  العلاقات الوظيفية واستخراج عوامل 
تحقيق الاستقرار والاستمرار داخل البناء وعوامل تجنب الإضراب وبذلك فيي تيتم بحاجات 

ستقرارىا وتكامميا ولا تيتم بعمميات الإضراب البناء وسبيل ضمانيا وبوظائف البناء وسبل ا
والصراع لأن حالات شاذة ونادرة بل حالات مرضية يجب محاربتيا لأن البناء يرفضيا 
تماما، وبذلك فقد سعت الوظيفة إلى تفسير التوازن والاستقرار في المجتمع وبذلك فقد نظرت 

ناصر متكاممة مع بعضيا إلى المجتمع كبناء مستقر وثابت نسبيا يتألف من مجموعة ع
البعض وكل منيا يؤدي بالضرورة وظيفة إيجابية يخدم من خلاليا البناء العام وجميع 
عناصر ىذا البناء تعمل في إطار الاتفاقات المشتركة والإجماع القيمي وىذا ما تعبر عنو 

ت العمالية فرضية الإدماج لمحركة العمالية التي ترى أن النظام الرأسمالي كفيل بدمج الطبقا
يجب الحفاظ عميو في ظل الثقافة البرغماتية التي تسعى إلى إيجاد الطول بالارتباط  وبذلك

بالواقع الاجتماعي وعمى الحس العممي في ظل سيطرة النزعة القانونية من خلال معرفة 
مطالب العمال والعمل عمى تحسين ظروف العمل وبذلك العمل عمى إصلاح النظام 
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و لعل من بين أىم الباحثين في  .م اجتماعي واقتصادي قائم في المجتمع.الرأسمالي كنظا
ىذا الاتجاه نجد ألان توازن والذي يرى بأن الحركة العمالية لا تتوقف عند الجانب 
الاجتماعي بل تصل إلى الغاية السياسية في المجتمعات الصناعية فالنقابات ىي أنساق 

السمطة السياسية من النسق الكمي تسعى من خلال  فرعية إلى جانب نسق الأحزاب السياسية
مصالح متشابكة إلى بناء علاقة فيما بينيا بحيث تختمف أشكال ىذه العلاقة بالنسبة لمنقابات 
باختلاف الخصوصيات المرتبطة بإيديولوجية النقابة وبمكوناتيا البشرية إن دور النقابة في 

نما تع داه ليصل إلى كل ما ىو سياسي فيي نسق نظر توران  لم تكتفي بما ىو عمالي وا 
يجمع العمال كفاعمين اجتماعيين ليم إيديولوجيات مختمفة منيا الثورية المحاربة لمنظام 
الرأسمالي والتي تحدد مستوى الوعي الطبقي والتي تدخل في صراع مع المالكين لوسائل 

التعبير لمقاومة الاغتراب لكن الإنتاج ويرى في مسألة الوعي العمالي أنو الإرادة العمالية في 
الوعي العمالي يوجد بأشكال متباينة فالوعي الطبقي لمعمال الحرفيين ليس من نفس الوعي 
عند طبقة عاممة مينية وتؤكد أن الجانب الثقافي والمستوى التأىيمي لمعامل يزيد من وعيو 

ت المنتظرة من بشكل أكثر أىمية وضح عبر الوسائل الإعلامية كانت لمن تشير والندوا
خلال قادة ممثمة عن العمال وعن طريق التكوين والانخراط في تنظيمات عمالية ويبين توران 
أنو ومنذ نياية القرن التاسع عشر أن الحركة العمالية تكون ممحقة بالعمل السياسي 
وبالأحزاب الاشتراكية، لكن ىذا الانتصار لمعمل السياسي ليس إلا حيمة الترشيد لفرض 

قو عمى الحركة العمالية لاختزاليا إلى مجرد حركة جماىير يقودىا حزب يتحول بسيولة منط
 إلى سمطة ديكتاتورية.

 المنظور الماركسي: -2

عند الحديث عن التصور الماركسي في قراءة المدل السوسيولوجي لمحركة العمالية 
شكمت عمميا الوريث الشرعي  لابد لنا من الإنتباه الإشارة الابستيمية لمفمسفة الماركسية والتي
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لمفمسفة الييجيمية التي دعمت الفكر الغربي وفسحت المجال لمستوى أخر من القراءة لماىية 
الإجتماعي، لقد أعمنت الفمسفة الييجيمية عمى تاريخ ظيور التاريخ وبذلك شكل ىذا التصور 

اريخي لمعمل مناصفة مع واقعية فمسفة فيورباخ الصورة العممية والتصور المادي الت
لقد كانت الماركسية ولا تزال رغم تراجع منسوبيا الفكري للإقتصاد السياسي  الإجتماعي،

الحالي الشعمة الفكرية في تطوير أساليب الدراسة بإعتبار النظر إلييا كشبكة علاقات 
إجتماعية في مستوى المنظمة عمى أنيا متأثرة بعلاقات الممكية غير المتكافئ وبأنيا خاضعة 
لمنطق قوة رأس المال وقوة أصحاب المال والأعمال وىي بذلك علاقات قائمة عمى 
الاستقلال بين عدم تكافئ في الممكية التي تعطي السمطة وتعطي شرعية الاستغلال 
لمرأسماليين وبذلك العلاقة القائمة بين الطبقتين الطبقة البرجوازية والطبقة العاممة أو الكادحة، 

ىي علاقة غير طبيعية تستدعي تصويبيا إرجاعيا إلى حالتيا الطبيعية بحيث ىذه العلاقة 
من خلال الطبقة العمالية عمى النضال من أجل خمق نموذج العلاقات اجتماعية تختفي فييا 
حالات الاستغلال الشبكة وىذا عن طريق النضال والاتحاد ونشر الوعي العمالي والوصول 

آليا وضروريا وفق المنطق التاريخي ووفق القانون  بذلك إلى نموذج علاقات يتطمب مسارا
، الثورة التغيير التالي )استغلال رأسمالي، شعور العمال بالاستغلال، نشر الوعي العمالي

وبذلك فصراع الطبقات " الطبقة البرجوازية وطبقة البروليتاريا " ىو  ( الجذري لأوضاع(
لال عمل الأخرى تبعا لتباين موقع كل عبارة عن جماعة من الأفراد تستطيع إحداىما استغ

منيما في نسق الاقتصاد القائم، الصراع الطبقي ىو المحرك التطور الاجتماعي في 
   .المجتمعات الطبقية
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 المقاربات السوسيولوجية في دراسة الحركة العمالية:-ثالثا

في ىذا السياق ظيرت العديد من المقاربات ضمن سياق مجموعة من التيارات الكبرى     
في دراسة الحركة العمالية منطمقة من أطرىا العقائدية والمنيجية ولعل الميزة الاساسية في 
ىذا الإطار ىو أن معظم الدراسات لم تسمم بشكل أو بأخر من الإنحياز الإيديولوجي بإعتبار 

الحركة العمالية منذ بواكير ظيوره إرتبط بشكل أو بأخر بالصراع ضمن التقابل أن موضوع 
مع القوة الرأسمالية المالكة لوسائل الإنتاج والمتحكمة في مفاتيح إعادة إنتاج المجتمع ويمكن 

 حصر ىذه المقاربات عمى الشكل الأتي:

 نظرية البنائية الوظيفية:-1

يمكن حصر أىم المفاىيم الموضوعاتية البنائية الوظيفية في  العناصر الاساسية  
الاتية   التكامل الاندماج، التكييف الاستقرار، اي  العلاقات الوظيفية واستخراج عوامل 
تحقيق الاستقرار والاستمرار داخل البناء وعوامل تجنب الإضراب وبذلك فيي تيتم بحاجات 

ا وبوظائف البناء وسبل استقرارىا وتكامميا ولا تيتم بعمميات الإضراب البناء وسبيل ضماني
والصراع لأن حالات شاذة ونادرة بل حالات مرضية يجب محاربتيا لأن البناء يرفضيا 
تماما، وبذلك فقد سعت الوظيفة إلى تفسير التوازن والاستقرار في المجتمع وبذلك فقد نظرت 

نسبيا يتألف من مجموعة عناصر متكاممة مع بعضيا إلى المجتمع كبناء مستقر وثابت 
البعض وكل منيا يؤدي بالضرورة وظيفة إيجابية يخدم من خلاليا البناء العام وجميع 
عناصر ىذا البناء تعمل في إطار الاتفاقات المشتركة والإجماع القيمي وىذا ما تعبر عنو 

أسمالي كفيل بدمج الطبقات العمالية فرضية الإدماج لمحركة العمالية التي ترى أن النظام الر 
وبذلك يجب الحفاظ عميو في ظل الثقافة البرغماتية التي تسعى إلى إيجاد الطول بالارتباط 
بالواقع الاجتماعي وعمى الحس العممي في ظل سيطرة النزعة القانونية من خلال معرفة 

ح النظام مطالب العمال والعمل عمى تحسين ظروف العمل وبذلك العمل عمى إصلا
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و لعل من بين أىم الباحثين في  .الرأسمالي كنظام اجتماعي واقتصادي قائم في المجتمع.
ىذا الاتجاه نجد ألان توازن والذي يرى بأن الحركة العمالية لا تتوقف عند الجانب 
الاجتماعي بل تصل إلى الغاية السياسية في المجتمعات الصناعية فالنقابات ىي أنساق 

نب نسق الأحزاب السياسية السمطة السياسية من النسق الكمي تسعى من خلال فرعية إلى جا
مصالح متشابكة إلى بناء علاقة فيما بينيا بحيث تختمف أشكال ىذه العلاقة بالنسبة لمنقابات 
باختلاف الخصوصيات المرتبطة بإيديولوجية النقابة وبمكوناتيا البشرية إن دور النقابة في 

نما تعداه ليصل إلى كل ما ىو سياسي فيي نسق نظر توران  لم تكتف ي بما ىو عمالي وا 
يجمع العمال كفاعمين اجتماعيين ليم إيديولوجيات مختمفة منيا الثورية المحاربة لمنظام 
الرأسمالي والتي تحدد مستوى الوعي الطبقي والتي تدخل في صراع مع المالكين لوسائل 

نو الإرادة العمالية في التعبير لمقاومة الاغتراب لكن الإنتاج ويرى في مسألة الوعي العمالي أ
الوعي العمالي يوجد بأشكال متباينة فالوعي الطبقي لمعمال الحرفيين ليس من نفس الوعي 
عند طبقة عاممة مينية وتؤكد أن الجانب الثقافي والمستوى التأىيمي لمعامل يزيد من وعيو 

ة كانت لمن تشير والندوات المنتظرة من بشكل أكثر أىمية وضح عبر الوسائل الإعلامي
خلال قادة ممثمة عن العمال وعن طريق التكوين والانخراط في تنظيمات عمالية ويبين توران 
أنو ومنذ نياية القرن التاسع عشر أن الحركة العمالية تكون ممحقة بالعمل السياسي 

 حيمة الترشيد لفرض وبالأحزاب الاشتراكية، لكن ىذا الانتصار لمعمل السياسي ليس إلا
منطقو عمى الحركة العمالية لاختزاليا إلى مجرد حركة جماىير يقودىا حزب يتحول بسيولة 

 إلى سمطة ديكتاتورية.

 المنظور الماركسي: -2

عند الحديث عن التصور الماركسي في قراءة المدل السوسيولوجي لمحركة العمالية 
لمفمسفة الماركسية والتي شكمت عمميا الوريث الشرعي لابد لنا من الإنتباه الإشارة الابستيمية 
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لمفمسفة الييجيمية التي دعمت الفكر الغربي وفسحت المجال لمستوى أخر من القراءة لماىية 
الإجتماعي، لقد أعمنت الفمسفة الييجيمية عمى تاريخ ظيور التاريخ وبذلك شكل ىذا التصور 

ممية والتصور المادي التاريخي لمعمل مناصفة مع واقعية فمسفة فيورباخ الصورة الع
لقد كانت الماركسية ولا تزال رغم تراجع منسوبيا الفكري للإقتصاد السياسي  الإجتماعي،

الحالي الشعمة الفكرية في تطوير أساليب الدراسة بإعتبار النظر إلييا كشبكة علاقات 
المتكافئ وبأنيا خاضعة  إجتماعية في مستوى المنظمة عمى أنيا متأثرة بعلاقات الممكية غير

لمنطق قوة رأس المال وقوة أصحاب المال والأعمال وىي بذلك علاقات قائمة عمى 
الاستقلال بين عدم تكافئ في الممكية التي تعطي السمطة وتعطي شرعية الاستغلال 

ادحة، لمرأسماليين وبذلك العلاقة القائمة بين الطبقتين الطبقة البرجوازية والطبقة العاممة أو الك
بحيث ىذه العلاقة ىي علاقة غير طبيعية تستدعي تصويبيا إرجاعيا إلى حالتيا الطبيعية 
من خلال الطبقة العمالية عمى النضال من أجل خمق نموذج العلاقات اجتماعية تختفي فييا 
حالات الاستغلال الشبكة وىذا عن طريق النضال والاتحاد ونشر الوعي العمالي والوصول 

موذج علاقات يتطمب مسارا آليا وضروريا وفق المنطق التاريخي ووفق القانون بذلك إلى ن
التالي )استغلال رأسمالي، شعور العمال بالاستغلال، نشر الوعي العمالي، الثورة التغيير 

وبذلك فصراع الطبقات " الطبقة البرجوازية وطبقة البروليتاريا " ىو  ( الجذري لأوضاع(.
فراد تستطيع إحداىما استغلال عمل الأخرى تبعا لتباين موقع كل عبارة عن جماعة من الأ

منيما في نسق الاقتصاد القائم، الصراع الطبقي ىو المحرك التطور الاجتماعي في 
   .المجتمعات الطبقية

 مجالات وانواع الحركة العمالية في المجتمع الاوروبي والمغاربي:-رابعا

جتماع بمجتمع مابعد الحداثة ومن بين زاد الاىتمام بالبحث من طرف عمماء الا
اىتماماتو الحركة العمالية التي في نظرىم ىي حركة إجتماعية ذات طابع واسع لم تكن وليدة 
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الصدفة من الناحية السوسيوتاريخية حيث جاءت نتيجة لمتحولات وتغيرات النظام الاقتصادي 
العام. وكل النضالات والكفاحات والتغيير في السياسات العامة والقوانين المشروعة لمصالح 

التي قامت بيا الطبقة المجتمعية الشعبية ضد النظام الرأسمالي تيدف إلى تحسين الأوضاع 
الاقتصادية والإجتماعية وكذلك ما تتضمنو الطبقة العاممة او الشاغمة من نقابات وأحزاب 

تتخذ شكمين في الجانب سياسية تدعي أنيا تدافع عن حقوق العمال ومن ثم فالحركة العمالية 
 السياسي والأحزاب السياسية والنقابات لمدفاع عن حقوق العمال.

فيي حركة تجمع افراد الطبقة الشاغمة اي التي تعمل او تشتغل في نفس المجال 
والقطاع ليس بالضرورة في نفس المؤسسة تكون في صور اتحادات واحزاب وجمعيات 

التغيير لمواقع المعاش الاقتصادي والاجتماعي ومنظمات غير حكومية تيدف الى احداث 
لصالح العمال من زيادة في الاجور والقيمة الانسانية والثقافية وحتى الجاني السياسي من 
السمطة او الحكم وىذا التغيير الذي يضفيي الممكية لوسائل الانتاج اي الممكية الجماعية 

ع العادل لمثروة في اطار قوانين تسنيا ومحاربة الاحتكار ليا ومنو يسعى الى تحقيق التوزي
الدولة تحفظ بيا الحقوق والواجبات اي اعطاء الحرية الفردية ومنو تجسيد الديمقراطية التي 
تشرف عمييا الدولة بأجيزتيا المختمفة لتطبيقيا والتي يشترط فييا ان تكون متلازمة مع 

ية تواصل وجسر تضامني لمعمال المواثيق الدولية المتعمقة بحقوق الانسان فيي بمثابة جب
وعميو فإن الحركة العمالية ىي غالبا ما تأخذ نضالا سياسيا  في تحقيق مصالحيم المشتركة.

وقد تتحول الى حزب سياسي مثل حزب  في شكل اتحادات ونقابات العمال في كل مكان،
اية الاجتماعية العمال البريطاني الئي سبق لنا وتكممنا عميا في العنصر السابق الخاص بالرع

العمالية لمتنظيمات فيي تؤيد الديمقراطية ولا تعترف بالأساليب النضالية التي تتبعيا 
الحركات الشيوعية ومنو الحركات العمالية تقودىا احزاب مدافعة عن الطبقة العمالة من اجل 

الى  صناعتيا كضاغط وقوة اجتماعية عمى الطبقة الرأسمالية وتحد من استغلاليا كما تسعى
كما انيا تمر بسيرورة زمنية عبر مراحل  صناعة وبمورة او انتاج الوعي الاجتماعي لمعمال،



 تابع لمحركة العمالية السادسة                                          المحاضرة 

47 
 

وفق خطة استراتيجية وبرنامج سياسي يعطي لمعمال حقوقيم المشروعة الحالية والمستقبمية 
 عمى المدى البعيد.

 الحركة العمالية في بريطانيا: -1

أولا في بريطانيا عمى شكل اتحادات نقابية بين  الانتقاليةظيرت الحركة العمالية 
كإنتاج عمى التميز بين العمال والممكية لوسائل الإنتاج عمى شكل  1799-1720سنوات 

إتحادات دائمة لممأجور بين تنصب نفسيا مدافعة عن العمال والمطالبة بتحسين ظروف 
لبرلمان من أجل تحقيق رفع الحياطون في لندن تظمميم إلى ا 1720وعقود العمل حيث سنة 

، ومراكز 2أىدافيم أن كل واحد منيم إسمو عمى سجلات وضعت لأجل ذلك في المتاجر
الاجتماعات التي كانوا يترددون إلييا وجمعوا مبالغ محترمة لمدفاع عن أنفسيم في حالة 
تعرفيم لمملاحقات ىنا تظير لنا ملامح العمل النقابي بإتحادات عمال السكانين وعمال 

صرف في المنطقة الغربية من بريطانيا وىنا لابد أن تتساؤل: لماذا ميدت بريطانيا ميلاد ال
  ىذه الحركة قبل أي بمد في العالم ؟ ىل لأنيا ميدت الثورة الصناعية ؟

نما الفصل بين العمل والممكية  فالنقابة لم تنبثق من الحركة الآلية بصورة مباشرة وا 
تحادات حتى قبل أن تظير الآلات، فالإتحادات الأولى نشأت لوسائل الإنتاج، ىنا تكونت الإ

بقصد الدفاع عن وضع لائق وكانت دوافعيا المحافظة عمى النظام الإجماعي فيي ليست 
ثورية، كانت تطالب بالحفاظ عمى النظام التقميدي ضد أرباب العمل التي أبيرتيم نظرية 

نتشر الإضراب في أوساط عمال النسيج إ 18الحرية الاقتصادية الجديدة في أواخر القرن 
يوم أقر برلمان ونشر الممك نصا يقضي المعاقبة أي  22وأقمق السمطات العامة في ظرف 

تطبيقا صارماً في الصناعات الحديثة فاستخدمت القوة لقمع 1799تكتل كان ذلك سنة 
ر تسامحا وليونة الحركات الاحتجاجية في الصناعات التقميدية أين ترسخت التقاليد فكانت أكث

فكان تكوين إتحادات جديدة أمراً صعبا فالمين التي لم يسمح فييا باستمرار إتحاداتيا كانت 
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فييا مشاكل أكثر خطورة وسرفا للإضرابات العفوية والحادة عند الآلات الجديدة الخالطة 
  .البطالة

 رقم الخطر القانوني عن التكتلات وأصبحت التكتلات 1826-1875وفي سنة 
مرخصة ومقبولة في المفاوضات الجماعية دون أن تكون ليا الأىمية المدنية أو حق 
المواطنة وىكذا فقد حصل العمال البريطانيون عمى حق التجمع قبل زملائيم الفرنسيين بأكثر 

 .لمنقاباتالتضامني  الاتحاذمن نصف قرن وسرعان ما تكون 

 الحركة العمالية في فرنساّ:-2

تعاونيات وكانت أىدافيا زيادة الأجر وىذا يعد ظيور الثورة الفرنسية كانت عمى شكل 
لمقضاء عمى الطبقة المالكة الاقتصادية ووجود صراع بين الطبقة البرجوازية  1775سنة 

والطبقة الشغيمة بل تنازليم عنيم والاكتفاء برعاية مصالحيم لكن الملاحظة عن ىذه 
بحرية  1848ىذه الحركات في آخر البرلمان عام  الحركات كونيا ذات طابع ثوري واستمرت

 21يتأثر من روسو وتم التصويت بالإيجاب عمى ىذا الحق في .تكوين الجمعيات في فرنسا
 لمعمل غيرتحت إسم الكنفدرالية العامة  1895وأول نقابة ظيرت كانت سنة  1984مارس 

  بعدما تم الدمج بينيم C.G.T أنيم واجيوا مشكمة الصراع الداخمي بين تمك الفيدراليات.

 الحركة العمالية في الولايات المتحدة الأمريكية:-3

لم تكن ىناك حركات عمالية بالمفيوم الحقيقي وكما ىو الشأن بالنسبة لمحركات 
العمالية في أوروبا لأن أمريكا ونظراً لشائعة أرافييا كانت بمداً زراعيا بامتياز وتجدر الإشارة 
إلى الصراع الذي كان قائما بين شمال يتميز بالديمقراطية والنمو فييا حيث وجود جنوب 

ومع نياية القرن  الإجتماعيةا، فالعديد دعا إلى توحيد أمريكا وتحقيق العدالة عكس ذلك تمام
قامت الطبقة الشغيمة بحركات احتجاجية بمصانع )شيكاغو( مطالبين  19وبداية القرن  18
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برفع أجورىم وتحسين أوضاعيم المينية والاجتماعية وقد سقط عمى إثر ىذه الحركة الآلاف 
وبيذا سمي ىذا اليوم بعيد العمال تخميداً لدى  01الفاتح من ماي من العمال وتحديداً في 

 ىؤلاء الضحايا وعمى ىذا المستوى العالمي.

 الحركة العمالية في ألمانيا:-4

غير أن التفكك السياسي حدي من  1870-1830نشأت النقابة في ألمانيا بين سنة   
 أن بعض الشركات الحرفية توصمت تطورىا  فالنقابة في ألمانيا لم تنشأ من التعاونيات إلا

إلى إقامة تنظيمات عمالية، وفي الكثير من الأحيان تنشأ تمقائياً تأسست الجمعية العمالية 
التي كان ىدفيا حمف تعاونيات إنتاجية تدعميا الدولة وبعد ذلك تم  لاسال الاشتراكيبتأثير 

التنظيمات الأولى في  ظيرت مختمفة ىكذاتأسيس عدة نقابات في عدة قطاعات إنتاجية 
وأعتبر  الماكرينجمع المؤتمر العالمي المنعقد في جوناف بين  1866الصناعات في سنة 

موضوع تكوين نقابات قضية اليمورينارية الأولى التي وضعت ىدفا ثوريا من خلال نضاليا 
نما عمييا أيضا أن تكون قمب التنظيم الديمقراطي إلا أن دو  ر ليس ضد الرأسمال فقط وا 

النقابات بدأ يتضاءل في العصر الحديث الإصلاحيون أصبحوا يطالبون بالتخمي كمية عن 
العقد الإجماعي الألماني الذي حافظ عمى إعادة توزيع المداخيل عن الفئات العميا لمصمحة 
الفئات الدنيا عمى اللامساواة الإجتماعية، وأن دولة الرفاىية في ظل النموذج الأوروبي أكل 

دىر وشرب فاستنكرت النقابات العمالية ومؤسسات الرعاية الإجماعية في كل ألمانيا عميو ال
  التي ىددت بالدخول في الإضراب العام في ألمانيا

 الحركة العمالية في المجتمعات العربية:-6

لم يكن الفاصل الزمني كبير بين نشأة الحركات العمالية في دول المغرب وكانت في 
فترات متقاربة في كل من تونس والجزائر والمغرب إذ كان العامل والمشترك بين ىذه الدول، 
ىو وجودىا تحت سيطرت المستعمر الفرنسي والإسباني كانت خبراتيا موجية ليذه الدول 
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مية وصناعية ومنتقمة من جانب الشركات الرأسمالية الغربية سواء كانت زراعية، منج
والإيطالية والإسبانية، وكانت إقتصاداتيا تشكو من النتيجة المحكمة للاقتصاد المركزي أو ما 

 ..يعرف باسم أم الوطن

 الحركة العمالية في تونس:-سادسا

ية في ظل الحماية تعود جذورىا إلى الفترة الاستعمارية تحت إدارة السمطات الاستعمار 
والتي تنص عمى عدم تأسيس أي حزب محمي بقيادة السكان المحميين بترخيص من 
السمطات الفرنسية بالرغم من اعتبارىا فرع من فروع النقابات الفرنسيةولم يكن دخول النمط 
 الإنتاج الرأسمالي إلى تونس نتيجة إفراز داخمي لمتشكيمة التونسية كما ىو الشأن في أوروبا،

في أوربا لمجموعة  المتضررةبل نتيجة عممية عنيفة أتت من الخارج عن طريق الرأسمالية 
،حيث كانت الممكية الوسيمة 19من الأسباب التشكيمية الإجتماعية التونسية في القرن 

للإنتاج وىي الأرض ممكية جماعية في عدد كبيرمن المناطق الساحمية والأراضي  الرئيسية
الكبيرة والمتوسطة الصغيرة الفردية ىي السائدة فييا  الكبيرة والممكيةالتي تحيط بالمدن 

السمطة السياسية كانت متمركزة في المدن والمتكونة)استقراطيةوسياسية وعسكرية أجنبية( في 
الفلاحين وقبائل البدو، يزداد  استغلالأغمب الحالات تربطيا بالريف علاقة ظرفية أي 

بعض الموارد الأخرى الذي تعتمد عمييا السمطة السياسية  دىارباز استغلال الريف أو يزدىر 
النشاط النقابي  الأجنبية. بدايةالدول  قناصمواليدايا التي يقدميا  -القرصنة -بالتجارة البعيدة

 الكونفدراليةانخرط العمال التونسيين في المركزية النقابية الفرنسية بتونس  1919العمالي 
فرع نقابي تابع لممركزية النقابية في باريس ولم يمضي وقت طويل  C.G.T  العمل الشغل

طرف الاستعمار الفرنسي شكموا جمعيات  بالاستقلال منلانضماميم فييا نتيجة شعورىم 
تعاونية بالإضافة إلى توقيع اتفاقية مع أرباب العمل والسمطة تقضي بتقاضي العامل الأربي 

وكان  1924مونسي التي قامت بإضرابات قطاعية أجرة تفوق الثمث عمى أجرة العامل الت
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واليدف منيا ىو  ليذه الإضرابات دور في انبعاث حركة نقابية تونسية لتغير ىذا الواقع
النضال من اجل المساواة وضد التمييز العنصري والتفرقة بين العمال التونسيين والاوروبيين 

الاستعماري جعل من النضال النقابي  ودلمعمال فالوجوالدفاع عن المصالح المادية والمعنوية 
 مرتبطا عضويا بالنقابة الفرنسية عمى جميع الاصعدة العربية والمغاربية لمعمل النقابي.
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 تمييد:

اليدف البيداغوجي من المحاضرة ىو إطلاع الطالب عمى القواعد الاساسية لممارسة 
ساسية لعلاقات العمل الجماعية والمرجع القانوني ىم العناصر الأأ باعتبارهالحق النقابي ،

المتعمق بممارسة الحق  90/14المتعمق بعلاقات العمل والقانون رقم 90/11:القانونالمعتمد 
 النقابي.

ننطمق من ان الحركة العمالية تأثرت بالحرب التي مرت بو المجتمعات المغاربية وىذا 
مانتج عنو بروز عدة النقابات مستقمة عن النقابات الفرنسية ،وىذه الحقبة بالذات مرحمة 

ريخ الحركة النقابية لعدة اعتبارات تتمثل اىميا في المسار الذي ينادي بالتدريج متميزة في تا
للاستقلالية. وقبل الولوج الى ىده المحاضرة دعوني نتعرف معا عمى مفيوم الحركة النقابية 

 وقبل ىذا نشير الى النظرية العممية السوسيولوجية لمنقابة:

ي لمنقابيين اي الاندماج الاجتماعي والجانب حيث تيتم بالجانب الوظيفالنظرية النقابية 
الايديولوجي لمحركة العمالية فيو يرى ان النقابة كظاىرة اجتماعية ثم النظرية الماركسية 
حيث يرتبط موضوع النقابة ارتباطا وثيقا بظاىرة النضال العمالي الذي كان نتيجة لاختلال 

ل من الاغتراب والصراع داخل التوازن وىو ما عبر عنو كارل ماركس من قبل حين جع
المنظمات الرأسمالية موضوعا جوىريا في تحميلاتو لعلاقات العمل عندما رأى ان لمصراع 
التنظيمي جوانب مرغوبة حيث ان التنظيم يضم بداخمو جماعات اجتماعية كبيرة ومتباينة من 

يرتين تتصارع حيث الاىتمامات والمصالح التي تدافع عنيا والواضح انو ىناك جماعتين كب
عن المصالح وىي جماعات العمل من جية والادارة من جية اخرى او بين الجماعات التي 
تممك السمطة والاخرى لا تمميا ليذا ينتج عنو شعور العمال بالاغتراب لعدم احساسو بممكية 
وسائل الانتاج وكذا عدم اتاحة لو الفرصة لمتعبير عن ذاتو من خلال اعطائو الفرصة 

كار وىذا واقع يعيشو تحت ظل النظام البورجوازي ومنو  تم الاتفاق عمى ان الحركة للابت
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النقابية ما ىي الا الحث عبر التواصل مو الييئات التشريعية ذات الصمة عمى سن تشريعات 
خاصة ليا ىيكل تنظيمي الذي يعتبر العمود الفقري لنجاح او فشل مأسسة العمل النقابي لو 

عي  وعمل جماعي لو مراقبة ومحاسبة ومسؤولية فردية وجماعية مبادى كمنطمق تطو 
وموضوعية قائمة عمى منيج الديمقراطية المركزية والقيادة الجماعية قناعة بأىمية ممارسة 
العمل النقابي ،تزامنت الحركة النقابية وتطورت الانظمة الاقتصادية والاجتماعية متعاقبة 

لثورة الصناعية كما تم الاشارة الى ىذا سابقا ومنو نمر عرفيا المجتمع البشري مباشرة بعد ا
 الى مايمي:

 مفيوم العمل النقابي والحركة النقابية :-أولا

 مفيوم العمل النقابي:-1

العمل الاجتماعي كمفيوم عام ومعقد يشتمل عمى مختمف المين الاجتماعية 
مح العمل الاجتماعي كالمساعد الاجتماعي والمربي الاجتماعي والمنشط الاجتماعي فمصط

دائما افراد مسؤولين عمى  كحديث النشأة الا انو مفيوم ظير مند القدم عمى اعتبار انو ىنا
التكفل ومرافقة غيرىم في حياتيم الاجتماعية فيو مصطمح غير ثابت متغير حسب الزمان 
والمكان ولع عدة مواضع في التحميل السوسيولوجي كالوظيفة والدو حسب رواد النظرية 

ادية البنائية الوظيفية وبناءا عميو العمل النقابي  ىو مجموعة من الانشطة والقيم الم
والمعنوية التي خمفيا المجتمع الانساني بعد عدة تضحيات كبيرة قدمتيا الحركة العمالية في 
نضالاتيا ضد ابشع الانظمة الرأسمالية عبر مختمف الازمنة والامكنة ،حيث توصمت الى 
نتيجة الوعي الاجتماعي الذي تولد عنو عدة افكار  وأيديولوجية تؤمن بالاستقرار والتوازن 

تماعي اي سمم الحاجات لمطبقة التشغيمية او العاممة وما يمحقيا من حقوق وواجبات الاج
تقوم بيا اي ىذا العمل النقابي ىو شكل من اشكال الصراع الطبقي الذي فرض نفسو بطريقة 

 وبأخرى.
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ىو فعل اجتماعي يقوم بو الافراد او العمال المكونون لمنقابة حيث ىو ممارسة      
من اجل اىداف معينة ترسميا القوانين المسطرة لتحقيق ذلك كما نعتبر  اجتماعية فعمية

مصطمح العمل النقابي ىو تمك المبادئ التي يرتكز عمييا السموك النقابي لمدفاع عن حقوق 
المادية والمعنوية لمعمال والاجراء من اجل تحسين الاوضاع المادية والمعنوية لمعامل. كما 

ما يتعمق بالارتقاء بالمستوى الميني من تكوين وتشجيع ورف  يجسد العمل النقابي في كل
المستوى الصحي والاجتماعي لمعمال وأخيرا يتحدد من خلال وظيفة النقابات ودورىا داخل 

 .التنظيم بصفة عامة

 تعريف النقابة:-2

لابد من القيام بتعريف لغوي واشتقاقي لمفيوم النقابة لغة في القاموس التعريف المغوي: -1
، فيي مشتقة في المغة العربية من كممة النقيب Syndicatالاجتماعي كممة نقابة تقابميا 

التي تعني كبير القوم ،فالمعنى الاشتقاقي يشير الى نقيب شخص منتقي اي منتخب معين 
من اجل الاعتمام بشؤون ومصالح او جماعة انسانية معينة لمدفاع عن الحقوق ورعاية 

ليعبر  Tradeenionاستعمل كممة نقابة في انجمترا تحت مصطمح شؤون العامة. وأول من 
عن نشاطات جمعيات عمالية تأسست في البداية عمى شكل نوادي الصداقة جماعة رفقة 

وىو تاريخ أول تظمم قان بو عمال الخياطة، الذين رفعوا 1720ىدفيا الدفاع عن العمال سنة
دف تحسين أجورىم وتخفيض يوم العمل جمعية بي شكوى إلى البرلمان الإنجميزي، لتشكيل

 بساعة واحدة.

 :العممي لمنقابةالتعريف -2

انيا رابطة او مجموعة من الاشخاص المعنويين او جسديين ىدفيم  T.Savetحسب 
"قاموس أوكسفورد": "النقابات العمالية ىي رابطة  تمثيل مصالح مشتركة والدفاع عنيا،يعرفيا

 منظمة من العمال أنشئت لأجل حماية وترقية مصالحيم
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،يعرفيا "سيدني ويبز" :" منظمة دائمة من العمال الأجراء تيدف إلى تحسين " المشتركة
،يعرفيا " ظروف العمل وصيانة العمال من الأخطار التي تداىميم داخل وخارج العمل.

محمد حسن ": "بأنيا منظمة من المستخدمين ليا حق المفاوضة والمساومة مع  "إحسان
 جقوق وواجبات العمال. أرباب العمل حول

 :لمنقابة التعريف الاجتماعي-3

النقابة ىي رابطة اختيارية لمعاممين منظمين من اجل الحفاظ عمى حقوقيم ومصالحيم 
ىي ظاىرة اجتماعية  الخ. أيوالامن...الاستقرا  شروط الصحة، مثل الاجر وساعات العمل،

ليا ايديولجية وفكر خاص بيا سياسيا واقتصاديا  التي تولي اىمية واولوية لمطبقة العاممة في 
المجتمع كما ليا تاطير خاص من طرف الطبقة السياسية الحاكمة او السمطة اي ليا 

لمرافعة لمحقوق سياسي وتمظيرىا اجتماعي من خلال ا تأسيسيامرجعية ومرتكزات لان 
الاقتصادية.  السياساتالتخطيط واعداد  الاجتماعية ومن جية اخرة تتحمل المسؤولية في

واخيرا ما ىي الا مجموعة بشرية تتكون من اعضاء ييتمون بشان العمل ورعاية مصالح 
اعضائيا الاقتصادية والاجتماعية عن طريق الضغط عمى الحكومات والييئات التشريعية 

لى العمل السياسي في بعض الحالات. فمن زاوية عمم الاجتماع السياسي لتعريف والمجوء ا
النقابة ىي عبارة عن جماعة ضاغطة ينصبيا دورىا عمى تامين المصالح الاقتصادية 
والاجتماعية لأعضائيا كما انيا تنظيم ميني مطمبي يستعمل كل الوسائل لتحقيق اىدافو 

 :ىذا المدلول العممي النظري نستنج منو الضغط. ومنكالتفاوض ووسائل 

تعمل في تنظيم دينامي مستمر متكون من عدد معين  إنسانييفيي مجموعة مفيوم النقابة  
من العمال ليم نفص اليدف والفات  تجمعيم الوحدة لبموغ اليدف،ان صح التعبير تعتبر 

تمف الازمنة خوفي منتيجة لمحركة الاجتماعية والحركة العمالية التي مرت بعدة مراحل 
والمجالات وعبر مختمف الامكنة ومن ىذا المنطمق نرى ان الحركة النقابية لمعمال ىي 
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جماعة ذات تنظيم رسمي مستمر تتألف من عدد معين من العمال تجمعيم وحدة مينية، اما 
من الناحية السوسيولوجية ىي ظاىرة اجتماعية قائمة بذاتيا  وتعالج كباقي الظواىر 

 ماعية.الاجت

 التاريخي لمحركة النقابية في الجزائر:/المسار الاطار -ثانيا

ان المسار او الاطار العام المرجعي لنشوء وتطور الحركة النقابية في الجزائر ىو 
النضال من اجل المساواة ضد التمييز العنصري والتفرقة بين العمال الجزائريين والاوروبيين 

معنوية لمعمال فمن خلال تمركز الاستعمار الفرنسي عمى والدفاع عن المصالح المادية وال
الاراضي الجزائرية جعل من النضال النقابي الجزائري رغم إرتباطو العضوي بالنقابة الفرنسية 

م حيث نشأت نقابة 1956في علاقة وطيدة بالحركة الوطنية ىذا النظام الكولونيالي حتى سنة
طت في العمل النقابي وحرب التحرير،وبعد الاستقلال جزائرية مستقمة عن النقابة الفرنسية نش

عممت من اجل الميام الوطنية تحت وصاية التعددية النقابية تزامنت مع التعددية 
،في حقيقة الامر لا يمكننا فصل الحركة النقابية عن فرنسا فحسب LGAالحزبية

 LGTاوا نقابة او كونفدرالية العامة لمشغل BIR OUALDIK ROUSOUبيروالديك
( وىو قانون الاىالي ىنا بداية استقطاب اليد العاممة 1914-1918فالمرحمة الاولى)

الجزائرية في فرنسا ودخول مرحمة ثانية وىي منع الجزائريين من الانخراط في الجمعيات 
-1954الفرنسية ثم انتمقت الى المرحمة الثالثة والاخيرة في مسار الحركة العمالية من سنة

اندلاع الثورة اصبح انشاء النقابة الجزائرية ضرورة ممحة من اجل تجنيد  اي مرحمة 1962
 24/02/1956بالضبط تاريخ  1956العمال الجزائريين لتحقيق اىداف الثورة وفي سنة 
 يوسف بن خدة...الخ. ،قام الشييد عيسات إيدير رفقة زملائو عبان رمضان،

وانخرط في العمل الثوري لتحقيق ىدف الثورة الا تم انشاء الاتحاد العام لمعمال الجزائريين 
ايام الذي قررتو القيادة  8عمل الاتحاد عمى انجاح إضراب 1959وىو الاستقلال وفي سنة 
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ثبات  11الثورية في انعقاد الدورة للأمم المتحدة ثم الترويج لمقضية الجزائرية العالمية وا 
عمر لاستعمال القوة العسكرية من اجل تجاوب كل الجزائريين عمى مبد التحرر واضطر المست

كسر ىذا الاضراب وىو النشاط الثوري لمرور الكرام عمى اعضاء الاتحاد العام لمعمال 
م تحت التعذيب في السجن 1959الجزائريين حيث اعتقل عيسات ايدير واستشيد 

كما  م واستشيد الكثير من الاتحاديين الجزائريين والفدائيين آنذاك.25/07/1959بتاريخ
ارتبط نشاط الاتحاد العام لمعمال الجزائريين بعدة اىداف وغايات لطالما انتظرىا الشعب 
الجزائري في جميع مراحمو التاريخية ،كما ذكرت انفا ان ارتبط العمل النقابي بالعمل السياسي 

بتنظيم  1956قام الاتحاد بالاحتفال بعيد العمال شير ماي آنذاكمن اجل الاستقلال 
مختمف الاطر التربوية من اجل مساندة الطبقات الشعبية  مستوى ىت عمالية عماضرابا

مضت اي قبل  سنواتالمناىضة لمثورة وتجدر ىنا الاشارة الى اىم الاضرابات التي كانت 
 الاستقلال:

 وىو منعرج ىام في تاريخ الحركة النقابية 1956جويمية05اضراب -

اد الذي يتعرض لو المناضمون النقابيون وىو احتجاج ضد الاضطي 1956اوت15اضراب -
 مطالبين فيو اطلاق سراح النقابيون المسجونين.

حيث اتخذا القرار من قبل جبية التحرير الوطني بعد  1956اضراب المدارس في اكتوبر-
قرار الطي اتخذه الطمبة الجزائريين بمغادرة اقساميم وغمق الجامعة وتم الغياب الجماعي 

 عة دروسيم.لمطمبة وعدم متاب

م تزامن مع الاحياء الذكرى المخمدة لمذكرى الثالثة 1596نوفمبر01الاضراب الوطني -
لاندلاع الثورة التحريرية والاحتفال بيا في نفس الوقت تم الاتفاق مع الاتحاد العام لمعمال 

 التونسيون من اجل ترسيم ىذا اليوم لموحدة والعمال المغاربي.



 الحركة العمالية النقابة كنمودجالسابعة                                المحاضرة 

59 
 

من طرف عمال السكك الحديدية حيث اكد ىنا  1956بر ديسم 26و 25اضراب يومي -
الاتحاد الدفاع عن مصالح العمال ودعمو لمثورة التحريرية وواصموا الاحتجاج وكان الاضراب 

احتجاجا عمى العنف الذي تعرض لو  السكة الحديديةمن طرف عمال 1957جانفي 01يوم
م ثام الاتحاد لمعمال 1957نفي جا02شاب جزائري عملا يد شاب اوروبي ثم في اليوم المولي

من طرف عمال العاصمة الذي مس كل 1957جانفي 03الجزائريين بالعوة الى اضراب في 
ديسمبرعملا اثر مقتل السيد روجر 24القطاعات للاحتجاج عمى الاحداث التي وقعت يوم

 ،رئيس الفيدرالية لرؤساء بمديات الجزائر حيث قام المعمر بالاعتداءR.FROGERفروجر 
عمى الجزائريين والتنكيل بيم وكذلك سبب مساس السمطات الفرنسية بالحريات النقابية اما 

 اىم اضرابات الاتحاد العام لمعمال الجزائريين ىو :

ايام قد جاء كاستجابة لنداء جبية التحرير الوطني وعوتيا لكافة شرائح  8اضراب
عملا  1957جانفي25اءات يوم الاثنينالمجتمع الجزائري لمقيام بالأضراب وتم توزيو ىذا الند

الساعة الصفر واليدف منو مناقشة القضية الجزائرية في قمة الامم المتحدة. وليذا نجد ان 
الحركة النقابية عبر التأريخ لعب دورا ايجابيا ىاما ومحوريا لجوىر القضية الجزائرية 

عمال الجزائريين ىي الوحيدة واستقلاليتيا كما نرى من كل ىذا ىو ان نقابة الاتحاد العام لم
التي تخمت عن نظام تسييرىا الاشتراكي وكرست الاحادية النقابية في نفس مسار الاحادية 
الحزبية عمى المستوى السياسي لمبلاد وىذا ما يترجم لنا اليوم عمل النقابات العمالية وىي 

فقط عمى التسيير المطالبة من خلال التسوية الاجتماعية والمينية للأوضاع بل اقتصرت 
عميو السمطة الحاكمة واستمر  الحال عمى وضعو الى غاية حدوث  ما تنصالاداري وفق 

تغيرات سياسية واقتصادية واجتماعية في السنوات الاخيرة من الاشتراكية حيث تدىور سعر 
البترول وافلال وحل المؤسسات الاقتصادية الكبرى ومنو عبرت الحركة العمالية بكل 

اع الاجتماعي لممطالب الاقتصادية وىي خصائيا السوسيولوجية عن ذاتيا من خلال النز 
المطالب الوحيدة التي تممك قوة تفاوضية كبيرة في ظل الوضع السياسي القائم الذي ميز 
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السبعينات احادية سياسية ونقابية لا تعتيم الا بالمطالب الاقتصادية الدفاعية عمي كنز عبد 
ائرية خلال فترة الراحل الرئيس فالقصور التاريخي لمحركة النقابية الجز  1999الناصر جابي 

ىواري بومدين يعود الى الطابع الاقتصادي لمحركة العمالية المطمبية وابتعاد العنصر المثقف 
الحركة العمالية غير وضحى المعالم والتوجيات  ما جعلعن الحركة العمالية عموما ىذا 

 الآونةالاضراب الشائع في السياسية وانعدام الرؤية السيوسيوجية داخل عالم الشغل وبالتالي 
الاخيرة ىو تعبيري وىذا التصنيف يرجع لجابي عبد الناصر  الي يتميز بقصر مدتو ومطالبة 

ة وغير محددة نظرا لطبيعة النظام السياسي والاقتصادي السائد وليذا اصبحت وظيفة عمتنو 
حياة السياسية ال ىالنقابة ىي تنفيذ وتطبيق الاوامر المفروضة من طرف الحزب المسيطر عم

والاقتصادية  من ىنا انتقل المجتمع الجزائري من مرحمة اخرى اي الفترة الانتقالية من 
الاحادية الى التعددية كما تطورت اساليب الحركة العمالية وتم الاستعانة والاستفادة من 

جزائري التغييرات القانونية والتكنولوجية المحدثة عمى مستوى التغير الاجتماعي لممجتمع ال
بالنسبة لمجزائر ىي مرحمة تحولية وقطيعة عملا مختمف المستويات  الثمانينات،ففترة 

قطاع عام  عجو ر والاجتماعية والثقافية مرتكزة عمى التخطيط المركزي و  والاقتصاديةالسياسية 
والتبادلات التجارية الخارجية والثورة الزراعية فكل ىاتو التغيرات جعمت من الفئة العاممة 

في التعبير والفردية  البسيطتعبر بكل حيوية عن مطالبيا مما ادى الى نقمة نوعية من الشكل 
محصورة في مكان عمل واحد الى شكل تعبيري جماعي الاضراب العمالي الكمي بشكل 
رئيسي حسب عمي كنز ومنو الحركات الاحتجاجية جماعية وليست فردية مثل مكان عميو 

وبداية الثمانيات اي نوع جديد من الاضراب وىو اضراب  الحال في سنوات السبعينات
لماىية او خصائص الظاىرة الاجتماعية وكان في مجال  الدور كأيميالتضامن بالتفسير 

الصناعة عمى مستوى متقدم اي سابق عن مجالات الاخرى وانتقمت الاضرابات التعبيرية 
قتصادية والاجتماعية التي المشاكل الا فتراكمت 2012حسب زبيري حسين  الأداتيةالى 

الذي يعتبر كنقطة  1988اكتوبر  8عرفيا المجتمع الجزائري ادت الى الانتحار في اضراب
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ومن بين اسبابو تدني الاجر وظروف  والقانونيتحول عمى المستوى السياسي والاقتصادي 
مل غير شرعية لمقوة داخل اماكن الع كممارسةالعمل والعلاوات ومنيا اسباب سياسية 

وصعوبة ممارسة العمل النقابي اي التضييق عمى العامل بطرق مغايرة وغير معمنة اي 
وىياكل وغيرىا ومنو تولى الاتحاد العام لمعمال  وقراراتعرفت الحركة العممية تغييرا كثيرات 

منو الحق في  53م في المادة1989الجزائريين الحركة العمالية لعدة سنوات اعترف بو دستور
 .لعمل النقابي لجميع الفئات المينية طبقا لما نص عميو القانونممارسة ا

 ممارسة الحق النقابي في الجزائر:   سوسيولوجية-ثالثا

بعد تمظير تجميات ملامح المجتمع الاوروبي جراء الثورة الصناعية كما سبق تناولناه 
في محاضرات السابقة فتمركز اصحاب المصانع والشركات الكبرى واصبحوا يشكمون طبقة 

جديدة تحت مسمى الطبقة البورجوازية في المقابل طبقة لا تمتمك جانب مادي  أرستوقراطية
مل اليدوي اطمق عمييا اسم الطبقة العاممة او التشغيمية او الى الحرف والمين والع

البروليتارية فجيد ىده الاخيرة ىاتو الذي يسوق ومن يعود الربح عمى الطبقة المالكة التي 
تستغل الطبقة العاممة   يتمثل ىذا العنصر في تحديد اليوية الاجتماعية لمجدور الاول في 

زاىة والمكاسب الاجتماعية لمعمال كفئة اجتماعية ليا دور تشريع القوانين لتحقيق العدال والن
كبير وموقع ىام نظرا لما تقدمو من ميام واداء داخل النسق العام .ونظرا لأىمية كفعل 
اجتماعي حسب العالم الاجتماعي ميشال كروزي الذي يعتبره انو غير حدث من غير الفاعل 

و عنصر  لمتسيير العقلاني في المجتمع الذي يمارس ىذا الفعل داخل التنظيم فالفاعل ى
يتغير ويتطور بواسطة إستراتيجية عقلانية محددة اليدف كما يترك لمفاعل حرية او الحركة 
ىنا المقود بإنشاء الاتحادات والمنظمات والنقابات جانبا الى العمل الذي يمارسونو ىؤلاء 

او الطبقة العاممة التي ىي نقطة  الافراد او الفاعمين من اجل الدفاع عن حقوق اليد العاممة
محورية كفئة سوسيومينية ليا  تأطير  مؤسساتي معين اي ىناك تقسيم وتوزيع في الادوار 
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والوظائف وايضا عمى مختمف المستويات لممجتمع ىنا يتجملا لنا التحميل السوسيولوجي من 
يا ومنو تبرز لنا ىاتو خلال قدرة ىاتو الفئة عمى بمورة فكر واتجاه جديد عن ممارسة نشاطات

الحركة النقابية كسمطة او طبقة تريد الحكم من خلال المناداة بالتغيير فمثلا فعل الاضراب 
لو  يعتبر كعمل ىذا الاخير ما ىو خطة او استراتيجية يرجع لو العامل كونو مسير ووسيمة 
سيولوجية  ومن علاقات متعددة الزوايا ولتفسير مفيوم العمل بصفة عامة من الناحية السو 

التحديد استخدم مصطمح  وجية الباحثين في مجال عمم الاجتماع التنظيم والعمل عمى وجو
العلاقات الانسانية فضلا عن وجود ماعبر عنيا بعلاقات الانتاج.غير انو رغم الاختلافات 

 تحاول تفسير العلاقة التي ترتبط بطبيعة النشاط الممارس كما تشترك في فإنياوالتسميات 
التعبير  عن ارتباط طرفين ثنائيين متمثلان في صاحب العمل والطرف الاخر في العامل او 

فان علاقة العمل كغيرىا من  الشأنالماجور سواءا كان قطاعا خاصا او عاما في ىذا 
نستنتج ان علاقات العمل  اجتماعية. ومنالعلاقات الاخرى تنشا بناء عمى علاقات انسانية 

الاجتماعية وىذا ما دىب اليو ميشال كروزي  و وجود العلاقات الانسانيةمصدرىا الرئيسي ى
بالتفصيل حينما يؤكد ان السمطة تتضمن دائما امكانية بعض الافراد او المجموعات التحكم 
في افراد ومجموعات اخرى،كما يرتبط كذلك المصطمح عمى العلاقة التي تربط العامل الفرد 

التي يعممون بيا سواء كان  بالمنشآتمجموعة من العمال  بالمنشاة والعلاقة التي تربط
بالعلاقة بين اصحاب الاعمال او يضميم تنظيم نقابي او لا يوجد ليم تنظيم وكدا يرتبط  

الدولة التي تتعامل معيم ويمكن لنا حصرىا في ثلاثة  بأجيزةالتنظيمات الصناعية الكبرى 
نرجع الى  ومنظماتيم النقابية واصحاب الاعمال والحكومة واجيزتيا. وىم: العملاطراف 

الاضراب كفعل او عمل يعتبر عامل اساسي في نجاح المفاوضة الجماعية حيث يأخذ عدة 
اشكال مختمفة من التمييدي اي يوم واحد ومفاجئ او دوري او بطي ويتم تنفيذه بعد اتباع 

 الاجراءات القانونية.
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 النقابي كفعل أداتي اجتماعي بالجزائر: رابعا :العمل

لمخوض في ىاتو المسالة بالذات لابد عمينا ان نشير ان العمل النقابي بالجزائر ىو وجو 
اخر في سيسيولوجيا الحركات العمالية كما سبق لنا وحممناه من منظور البنائية الوظيفة كما 

لمبادئ والغايات مع جميع انماط ىو عمل نقابي عمالي يشترك في الكنة والماىية وكذا في ا
واشكال النضال النقابي في اطار الحركة النقابية عمى المستوى العالمي لأننا نحتفل معيا في 
ذات المناسبة بالعيد العالمي لمشغل الموافق لمفاتح ماي من كل سنة لكنو متميز في بعض 

 منطمقاتو ومراميو.

 الاتحاد العام لمعمال الجزائريينىذا الاخير ىو الذي يؤرخ لو رسميا بتأسيس 
اىره م كما يؤرخ لو ايضا بالصفة غير الرسمية من خلال مظ1956فبراير  24بتاريخ

لواقع العمال  يتألمونالذين لم يكونوا  التاريخ وىم وتحركات اقطابو ورجالاتو قبل ذلك
القاسية وغير  والتمييز العنصري والاىانة وسوء المعاممةالجزائريين ولمظمم المسمط عمييم 

الانسانية وحسب....لك يكونوا اجتماعيا ولا سوسيولوجيا يعتبرون ىذا اولوية،اذ لم يكن 
او قد نصيب الجزائريين من مناصب الشغل في عموميا فصلا عن كونيا في مواقع ادارية 

يقال عنيا حساسية او عملا الاقل ميمة،لم يكن نصيبا ذا تأثير في لدواليب...اقول لم يكن 
اك وحسب ىميم او حد تفكيرىم وسقف نضاليم لم يكن كذلك.لان التوليفة الاجتماعية ذ

السوسيولوجية آنذاك لمتركيبة البشرية لمجزائريين عموما ولمطبقة الغيمة موضوع حديثنا 
وعمى اختلاف مواقع  خصوصا لم تكن لترضى عمى وضع معيشي عام لكل جزائريين

لي قسطا يسير من وضع عام تعانيو كل الجزائر ىده تواجدىم بل وكانت ترى الوضع العما
التركيبة البشرية  في ذلك القالب السوسيولوجي الذي وجدت فيو خلال تمك الفترة العصبية 

فعمية لحماية حقوق  وسيمةالسامية التي كانت تنشدىا اعتبرت العمل النقابي  بالذات وبالغاية
ن من خيرات بلادىم التي تسيرىا وتنعم بيا واغمبيم خماسيين ويسترزقو  العمال الجزائريين
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مام قضية كبيرة أاعتبرتو كذلك. لكنو في الضمير الباطني شيئا يسيرا جدا  ايادي عدوىم
عقيدة تحريرىا من ىذا مصيرية وميمة ىي تحرير الجزائر أنسانا وفكرا ولسانا وحتى 

من قرن من الزمن، من ىاتو  لأكثرالذي جثم عمى خيرات البلاد واستبعد العباد الاستعمار 
 الزاوية ينظر الى العمل النقابي بالجزائر انو مختمف بعض الشيء فيو لم يتأسس من خلال
الاتحاد العام لمعمال الجزائريين لقضايا مطمبية عمالية وحسب بل تأسس لغاية اكبر كبر 

الضرورة لتحرير التراب والفكر والوجدان وب تأسسالقضية التي نمت وكبرت مع مؤسسة 
والمساواة كما يمتمس العمال  القصوى ونتيجة حتمية لذلك تتحقق العدالة المرجوة لذلك

الجزائريون  فرقا كبيرا في نيل وممارسة حقوقيم. وكان كذلك وتحققت الغاية الكبرى ولم 
تتوقف المسيرة بل استمر العمل النقابي الجزائري في ميمتو النقابية شبو التقنية المعمومة 

سائل والمنطمقات لكنو ايضا ظل دزما يمارس ه الكبرى الاىم في دعم مؤسسات الدولة الو 
وممارسة ىذا العمل النقابي  وحماية المكتسبات الوطنية فضلا عن المكاسب العمالية.

صعوبات وعراقيل تصادف المنظمان والمؤسسات لأنو ىناك مجموعة من العناصر  تعتبر 
لعمل النقابي بالرغم من حرية الانشاء التي كرسيا المشرع حدود فعمية وعممية لمممارسة ا

المتعمق بكيفيات ممارسة الحق  14-90الجزائري في ظل نصوصو التشريعية راجع القاون
النقابي ومدى وضعو لضمانات وتسييلات قانونية وعممية الا انو ىناك حدود وضوابط 

سوسيولوجية لمفعل النقابي من اجل ىنا يمكن لنا القول كباحثين في الماىية ال تسيره. ومن
البدء في تبني رؤية جديدة كمؤسسة ديمقراطية والتخطيط ليا لاتخاذ نيج منظم مع التركيز 
عمى بناء ىياكل تنظيمية جديدة ونظم فكرية ليا برامج واىداف مستقمة مو انسجام نشاطيا 

اليائل الذي تتميز بو الدولة نظرا لمتغير الذي عرفو المجتمع الجزائري جراء النمو الديمغرافي 
الجزائرية وزيادة الصرامة والانضباط في كيفية استغلال ممتمكات الدولة وأخيرا العمل النقابي 

 .في الجزائر يعد من ابرز الاتجاىات الاجتماعية في النضال الوطني
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 تمييد:

الى الاسموب السردي التاريخي لان  من المحاضرة العنوان ي ىذاتم الاعتماد ىنا ف
النقابة كحركة عمالية ظيرت لمعيان بعدما تفاقمت ظروف الطبقة العاممة وتعقدت مشكلاتيا 
تحت شعار التحضر والتصنيع ومن تبمور الوعي العمالي الذي بدوره قاد ظيور التنظيمات 

 المشكل لمحركة النقابيةحسب انماط التنظيم  عمى عدة اشكال وانواع ونماذج النقابية لمعمال
 نذكرىا كالاتي:

 أنواع النقابات العمالية:—اولا

 النقابة حسب النموذج:-1

الماركسي ليا اىتمام بجميو فئات المجتمع  النموذجوىى نقابات اصلاحية اي حسب 
من الناحية الثورية او الناحية المعارضة تعمل جاىدة من الحد  سوآءاوواعية بكل مسؤولياتو 

الميبيرالية حيث يذىب ىنا كارل ماركس فيس ىذا الى اىمية العمل النقابي لا وانقاص 
تقتصر فقط عمى الوجود الاقتصادي فقط المتمثمة في تحسين الاجور وحسب وظروف العمل 
بل ليا ىدف تحقيق مطالب سياسية واجتماعية اكثر تنتج عن تماسك العمال بمطالبيم 

وىذا  مافسرتو النظرية  ة الاجتماعية عمى كافة المستويات.المادية والاجتماعية لتحقيق العدال
السياسية لمحركة العمالية والنقابية وىنا ركزت ايضا عمى الجانب القانوني والسياسي معتقدا 

انو يضم  لوحسب بحوثنا في ىذا المجال نقو  ىدا الاتجاه سيطرة النقابة عمى المجتمع ككل.
لتصنيف المجالي لمعمل وىي نقابات حرفية اي تتكون ىذا النموذج نوع من النقابات حسب ا

بغض النظر عن نوع الحرفة وىذا يخمق عندىم نوع من المعرفة ناء الحرفة الواحدة أبمن 
بمشكلاتيم التي تواجييم ومنو يعتبر التنظيم الحرفي كأول تنظيم نقابي ويتفرع منو نقابات 

الصناعي وكذا نوع اخر وىو النقابة  صناعية وىي نقابات مفتوحة امام جميع عمال القطاع
العامة وىي النقابة العمالية الكبيرة تضم كافة العمال ميما كانت نوع حرفيم وميما كانت 
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المنشآت التي يعممون فييا وينتمون الى ىذا النط الممارس من نوع الحرفة او حتى المؤسسة 
 او المصنع اي التنظيم بشكل عام.

 النموذج الاصلاحي: -2

من انواع النقابة تجدر بنا ىنا الاشارة الى اليدف العام منو الا وىو اعادة انتاج ىدا الاخير 
من طرف العمال لتحسين ظروفيم والتخفيف من ساعات العمل ورفع  النظام القائم بعد ىدمو

عمييا  الاجور ووضع نظام لمضمان الاجتماعي وىذا بعد التشاور ولغة الحوار ويطمق
 صلاحية وفي بعض الاحيان يطمق عمييا بالنقابات المشاركة في السمطة .الإبالنقابات 

 النموذج المعارض: -3

القصد منو ىو عدم معارضة النظام القائم بل تعمل ساعية الى مراعاة الظروف 
الاجتماعية والاقتصادية وتحويميا لصالح العمال اي كل الامتيازات التي تصب في تحسين 
الظروف الحالية لمعمال اي تتجنب الصراع الطبقي  وحسب الان توران فييا عدة انواع من 

الثورية وىي التي تعيشيا الطبقة العمالية من سوء وتدىور  النقابة الصراعية او بينيا 
الاحوال ويعبر عنيا بالأضراب او الاحتجاج وسيطرة الطبقة البورجوازية التي ليا ايديولوجية 

 استغلالية لمعمال ومنو الصراع الدائم بنييما. 

لمتنظيم  ئدطبيعة النشاط لمقاوىناك العديد من الانواع لمحركة العمالية النقابية حسب 
الذي بدوره ىو مجتمع بشري خرج من حالتو الطبيعية الفطرية الى  داخل المجتمع المدني

الحالة المدنية التي تتمثل بوجود ىيئة سياسية قائمة عمى اتفاق تعاقدي اي المجتمع المدني 
في فكر القرن الثامن عشر ىو المجتمع المنظم سياسيا ينتج عنو عدة تنظيمات وتجمعات 

 ا اي حسب الدور الذي يقوم بو الممثل النقابي :كات ...الخ من بينيوحر 

 النموذج الثوري كما سبق ذكره وىو ييدف الى الرغبة في تغيير النظام القائم-
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ويطمق عميو النقابي  العمل النقابي الدي يكون في وقت حدوث الازمة اي حسب الموقف.-
 الذي يركز عمى سمبيا العمال.الايجابي وفي نفس الوقت ىناك النقابي السمبي 

النقابي الموجو اي العاطفي الذي يتعاطف مع الادارة  كما ىناك النقابي حامل البطاقة فقط -
لاييتم الا نادرا وىناك النقابي المصمحي اي ييدف الى تحقيق مصالحو الشخصية الخاصة 

 بو وبمحيطو المقرب لتحقيق مصالحيم الضيقة عمى حساب الاخرين.

تعتبر الحركة النقابية احد اىم الحركات التي مثمت صورة المجتمع المدني في  واخيرا
الكثير من المجتمعات فيي وعمى حد تعبير انجمز تمثل سمسمة من الانكسارات المتلاحقة 
والتي مثمت رىان البحث المستمر في اتجاه تحقيق حقوق فقدت بسبب طبيعة الغمق 

لبورجوازية ومنو فان التنظيمات النقابية قادت الحراك الاجتماعي الممارس من قبل الطبقة ا
الداخمي في فضاء المجتمع المدني شيئا فشيئا باعتبارىا النواة المركزية لو وىي عبر التاريخ 
من اعظم المسارات التي حولت من قيم المجتمع المدني من البعد النظري الى العمل كحركة 

 ي لمدولة.في ساحة عمل تاريخي خارج البناء الييكم

 وظائف الحركة النقابية:-ثانيا

بعد تحميل فكري لعدة باحثين في الحقل السوسيولوجي كما ذكرنا سابقاخاصة ما 
ارتبط بالصراع الطبقي وعلاقات العمل واغمب ىاتو التناقضات والنزاعات بين الطبقة الدنيا 

العصر الحديث بداية  والطبقة الغنية المستغمة نفوذىا المادي والسياسي والاقتصادي ،وفي
من القرن الثامن عشر ميلادي تطور نظام العمل الماجور في اوروبا مع بروز المكتبة 
والتكنولوجيا ونظام المصنع نتج عنو انتصار للأعمال الحرفية الي تعتمد عمى العمل اليدوي 

اتيكية وانتقمت وتطورت الى اقامة مصانع كبيرة معصرنة ومجيزة بالآلات تؤدي بطريقة اتوم
المعتمد عمى تقنية العصرية يتكيف مع المشاريع الاستثمارية التي  الرأسماليالى الاقتصاد 

تؤدي الى الربح الوفير والسريع وربح الوقت مما يؤثر عمى علاقات الانتاج السائدة وفرض 



 تابع لحركة العمالية النقابيةالثامنة                                  المحاضرة 

69 
 

خصائص متعددة من بينيا الممكية  عمييا تحولات جذرية  ومنو نتج عن ىا النام الراسمالي
الخاصة لوسائل الانتاج ونشات معيا طبقة عمالية واسعة الحجم باىداف سياسية ووعي 
طبقي.ومنو نتطرق الى معنى الحركة النقابية كنتاج طويل لتمك الحركات العمالية التي طالما 

 :بينيا نم وليا انواع ووظائفا عدة مسارات يكافحت في مراحل متعاقبة تاريخيا ول

 الوظيفة الاقتصادية:-1

وىي اىم وظيفة لمحركة العمالية النقابية في مجتمعنا الصناعي الحديث الرأسمالي 
خاصة عندما ظير الصراع والتناقض بين ارباب العمل والعمال متأثرا ذلك بالتغيرات 

ا اضعف التكنولوجية التي ذرات عمى المصنع و المعمل وحمن الالت محل اليد العمالة مم
ىنا وحد العمال السلاح الوحيد ىو النقابة كمنظمة  قوية تستطيع الدفاع  منو الطبقة الشاغمة

عن حقوقيم وتحقيق مطالبيم الاقتصادية وخاصة بما يتعمق بالاجور،وفي ىذا الشأن يشير 
سيدني واب الى ان الوظيفة الاسمة لمنقابة تنعكس  في تحسين ظروف العمال والمحافظة 

تولى المعيشي والاجتماعي وتتجنب الانحطاط والتدىور لحالة العمال اي تكافح من عمى مس
حماية مناصب سين المستوى  المعيشي لمعمال وتوفير الامن والعطل كما تعمل عمى اجل تح

العمل وتأمين ديمومة العمل وخاصة إذا وقعت المنافسة في عرض سوق العمل أو القوى 
 العاممة.

 الاجتماعية:و  النفسية الوظيفة -2

اي لا يمكن لو لن  "كائن اجتماعي بطبعو "حسب مقولة ابن خمدون الشييرة الانسان
يعيش بمعزل عن الاخرين اي يعيش مع بيئتو الاجتماعية كالأسرة وما يحيط بيا من 

كتحسين الاحوال الاجتماعية العامة  بالانتماء الجماعي والاجتماعي  اي الشعور علاقات
لمعمال ورفع مستوى المعيشة وتحقيق الثقة بالنفس  والتكفل الصحي ليم ومنو الشعور 

 بالامان والانتماء وعدم الاغتراب.
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 أىداف الحركة النقابية:-ثالثا

والاخرى سياسية  الاقتصادية ىناك اىداف لمحركة النقابية منيا الاىداف المطمبية
 ى شكل نقاط تفاديا لمتكرار وىي:نوردىا عم

عبر التميين والبعثات  والتأىيلتسعى الى تحسين الاداء من خلال زيادة فرص التكوين -1
 التكوينية

من اجل الدفاع عن فرص العمل وحماية المناصب الشاغرة  ما عندىاتحاول ساعية بكل -2
 تأمينياوالعل عمى 

والتقاعد والعطل المرضية وكذلك التعويضات خلال العطل  توفير الامن والامان من-3
 المختمفة والحماية الاجر اثناء حدوث الازمة.

 ومنيا المطالب السياسية:

المشاركة  في المفاوضات مع الحكومة وارباب العمال لحماية الأجور وتقديم تسييلات -1
جتماعات والندوات . ومنو عقد الالتطوير العمل النقابي ،وتنميو الانخراط العمالي في النقابة

 لتحسين الاداء العمل النقابي

فتح نقاط التواصل والاتصال بين المنظمات النقابية الاخرى لمتعاون التبادل الخبرات   -2
 والتجارب بين الدول.

وفقا لمشروط المناسبة لمعمل  منع استغلال النساء والأطفال والأجانب بتطبيق نظام عمل -3
 الدولي، ومنع استغلال العمال.
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 الحركة النقابية: دئرابعا: مبا

ئ الحركة النقابية لابد بنا ان نذكر نقطة محورية ميمة كتجربة قبل ان نتطرق الى مباد
 رائدة في الجزائري شممت ولمت كل ما يتعمق بالحركة العالية او النقابية  الا وىي ان
المجتمع  المدني بمؤسساتو ومنظماتو التطوعية والاربحية  التي اخذت عن كاىل الحكومة 
المركزية الكثير  من الاعباء انطوت تحت نظام المنظمات غير الحكومية  منتشرة عالميا 
ووطنيا كما تعمل عمى اشراك  المواطن فردا وجماعة ضمن منظمات تساىم في تنظيم 

لك المرصد الوطني لممجتمع المدني الذي كان لو الفضل كثيرا في دليل عن ذ المجتمع وخير
الجمعوي في الجزائر من منطمق اشراك الجمعيات في اليات التنمية  التأسيستحريك عجمة 

ومساىمتو في رسم الاخيرة قام بعدة اجراءت ميدانية فعمية  الآونةوالحوار  خاصة في 
ت ادماج المجتمع المدني عمى المستوى المحمي السياسات العمومية والتنمية الشاممة واليا

ومنو اسس ممارسة الدور الرقابي لممجتمع المدني واخير كيفية تحقيق الديمقراطية التشاركية 
.زعمى ىذا الاساس اصبح المجتمع المدني 2020لتعزيز المسار الديمقراطي وىذا في دستور

 .يتمتع بمكانة ىامة في الجزائر

 اما المبادئ فيي:

وىي اول مبدا ميم في العمل النقابي وتعني وحدة العمال وتجمعيم وتكتميم الوحدة : -1
 اي تضامنيم فردا اوجماعة.

ادية وخاصة المعنوية وىو قوة النقابة ونفوذىا في مواجية الصعوبات المالتنظيم:-2
 التي تخص العضوية 

اي منظمة نقابية ليا استقلالية وايديولوجية خاصة بيا بعيدة عن اطار الاستقلالية:-3
حزبي كما ليا اىداف محددة تحت ىيمنة المصالح الخارجية عنيا سواءا كانت حكومة او 
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ارباب عمل او احزاب سياسية كما يكون لمعمال استعداد لمتعامل مع باقي النقابات اما 
النقابة اي سمطة الدولة ومنو تصبح اداة ووسيمة  الواقع تنجح وتسيطر الحكومة في سياسة

 لمدولة مبتعدة كل البعد عن النضال النقابي الذي انشات من اجمو.
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أبو الحسن بن محمد بن حبيب البصري الماوردي، أدب الدنيا والدين، دار الكتب  .1
 العممية الطبعة الأولى بيروت .

ب د.ن  -، الموسوعة الميسرة لممصطمحات السياسيةإسماعيل عبد الفتاح، ع الكافي .2
. 
إسماعيل عبد الكافي الموسوعة المسيرة لممصطمحات السياسية، مؤسسة كتب عربية  .3

  2005لمنشر والتوزيع، الأردن، 
 .1997، المجمس الأعمى لمثقافة، 2آلات تورين، نقد الحداثة، أنور مغيث، ط .4
 .1997، المجمس الأعمى لمثقافة، 2آلات تورين، نقد الحداثة، أنور مغيث، ط .5
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 .  2003الأعمى لمثقافة، مصر، سنة
، عمان، الأردن، 4أنتوني غذنز، عمم الاجتماع، مركز الدراسات، الوحدة العربية، ط .7

2005. 
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2005. 
، منشورات دار الكتب 4جمال الدين بن محمد الأنصاري، لسان العرب المجمد  .9
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محمود  الجزائر وتونس نموذجا.ا. 1962-1945الحركة النقابية المغاربية بين .10

 ايت مدور دار ىومة
د، دار الحكمة الحسن، إحسان محمد الدكتور، رواد الفكر الإجتماعي، بغدا .11

 .1991لمطباعة 
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عبد الناصر جامي، دراسات سوسيولوجية للإضرابات العمالية في الجزائر  .19
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،المكتب الجامعي 1عدلي عمي أبو طاحون النظريات الإجتماعية المعاصرة،ط .20
 .الإسكندرية الحديث،
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،المكتب الجامعي 1النظريات الإجتماعية المعاصرة،ط عدلي عمي أبو طاحون، .22
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 ، الأردن. 1عمي عباس، إدارة الموارد البشرية الدولية، دار الثراء، ط .23
 . 2000عيسى مومن، قاموس الممتاز، دار العموم لمنشر والتوزيع، الجزائر  .24
، النصوص 05المادة  1990 أفريل 21المؤرخ في  90/11قانون العمل رقم  .25

  1990التشريعية والتنظيمية، المعيد الوطني لمعمل، الجزائر 
،يتعمق بكيفيات ممارسة الحق 1990يونيو2المؤرخ في  14-90قانون رقم .26

-91،معدل ومتمم بقانون 1990يونيو 6صادر في  23النقابي،ح،ر،ح،عدد
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 .2022 افريل 27في 
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، 1عدد  2، جامعة جيجل، مجمدمجمة دراسات في عموم الإنسان والمجتمع .28
 2019مارس، 

محمد السويدي، التسيير الذاتي في التجربة الجزائرية وفي التجارب العالمية،  .29
  1986المؤسسة الوطنية لمكتاب، الجزائر 
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 ممة، وكالة المطبوعات،منصور احمد منصور، المبادئ العامة في إدارة القوة العا .33
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)محمد  تعتني بقضايا النقابة والإسلامالمدني تطوعية غير حكومية وغير نفعية 
مقدمات في فيم الحركات النقابية(. لمرابطي أستاذ وباحث جامعي،  
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