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  : ملخص الدراسة

اتذة المتعاقدین بولایة تیارت جلفة هدفت الدراسة إلى تحدید مستوى الكفایات التدریسیة للأس    

خبرة المؤهل ، السن، الجنس، وكذا دراسة الفروق في مستوى الكفایات حسب المتغیر التكوین

لتحقیق اهداف الدراسة اتبع المنهج الوصفي حیث تمت الاعتماد على مقیاس الكفایات ، العلمي

 فقرة موزعة على 49كون من م] 2020[سلیماني فاطمة الزهراء في سنة  لصاحبته. التدریسیة

بعد  بعد تقویم الدرس، بعد التفاعل الصفي، بعد تنفیذ الدرس، بعد التخطیط للدرس(خمسة ابعاد 

ابتدائیة في ولایتي تیارت  18ـستاذة لأستاذ و أ 85طبق على  )بناء اختبار تحصیليتقویم 

عتماد على برنامج حزمة بعد معالجة البیانات بالا قصدیةحیث اختیر العینة بطریقة ، والجلفة

  : تم التوصل إلى SPSS الاحصائیة الاجتماعیة

 .متوسطال فوق المتعاقدین في الابتدائي الأساتذةمستوى الكفایات التدریسیة لدى  -

المتعاقدین في  الأساتذةفي مستوى الكفایات التدریسیة لدى  توجد فروق دالة إحصائیا -

  .الجنس الابتدائي تعزى لمتغیر

المتعاقدین في  الأساتذةفي مستوى الكفایات التدریسیة لدى  إحصائیاجد فروق دالة تو  -

  .الابتدائي تعزى لمتغیر السن

المتعاقدین في  الأساتذة في مستوى الكفایات التدریسیة لدى إحصائیاتوجد فروق دالة  -

  .تعزى لمتغیر التكوینالابتدائي 

المتعاقدین في  الأساتذةفي مستوى الكفایات التدریسیة لدى  حصائیاإلا توجد فروق دالة  -

  .تعزى لمتغیر المؤهلالابتدائي 

تعاقدین في التدریسیة لدى الاساتذة الم في مستوى الكفایات إحصائیالا توجد فروق دالة  -

  .تعزى لمتغیر الخبرةالابتدائي 

  .التكوین - التعاقد -ستاذ الأ - یةالكفایات التدریس: الكلمات المفتاحیة

  

  

  

  

  

  

  



 

 

Study summary: 

 The objective of the study was to determine the level of teaching skills of the contracting 

professors of the State of Tiaret Gulfa, as well as to study the differences in the level of skills by 

variable composition, sex, age, scientific qualification experience, in order to achieve the study's 

objectives. by Soleimani Fatima al-Zahra in the year [2020] consisting of 49 paragraphs spread over 

five dimensions (After planning the lesson, after carrying out the lesson, after the classroom 

interaction, after the lesson calendar after the construction calendar of the achievement test) 

Applied to 85 professors and 18 primary professors in the states of Tiaret and Jalafa, where the 

sample was chosen intentionally after processing the data based on the SPSS social statistical 

package program: 

- The level of teachers' teaching skills at the primary level is average. 

- There are statistically significant differences in the level of teaching skills of the teachers 

contracted at the primary level attributable to the sex variable. 

- There are statistically significant differences in the level of teaching skills of the primary 

professors, which are attributable to the age variable. 

- There are statistically significant differences in the level of teaching skills of the teachers 

contracted at the primary level attributable to the composition variable. 

- There are no statistically significant differences in the level of teaching skills of the teachers 

contracted at the primary level attributable to the qualification variable. 

- There are no statistically significant differences in the level of teaching skills of the primary 

professors' contractors attributable to the variable of experience. 

Keywords: Teaching Skills - Professor - Contracting - Composition. 
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 أ 
 

  :مقدمة

ثر بشكل كبیر تعتبر المنظومة التربویة هیئة مترابطة تجمع بین مجموعة من العوامل التي تؤ   

مثل المدارس ، والمؤسسات التي تعني بتقدیمها التعلیمي ومن أبرزها الكادرفي عملیة التعلیمیة، 

  .ن ریاض أطفال إلي التعلیم العاليإبتداء م معات وتشمل جمیع مراحل الدراسةوالجا

التعلیم على استاذ بإعتباره عنصر مهم له دور كبیر في إعداد التلمیذ وقد ركزت عملیات    

اكتساب  ومنه جاءت ضرورة، ح منظومة التربویةنجاو م عملیة التدریسیة یوالأكثر فاعلیة في تقد

   .أستاذ مجموعة من الكفایات التدریسیة التي تؤهله لاستثمار أمثل في مجال التربیة

حیث تعتبر الكفایات التدریسیة مجموعة من القدرات التي یمتلكها الأستاذ من مهارات     

كفایة اتصال ، تقویم، تنفیذ، نها أثناء عملیة التدریس في مجالات تخطیطو مارسواتجاهات ی

وبالتالیة كانت الدراسة الحالیة تهدف إلى التعرف على مدى نجاعة عناصر ، التفاعل الصفي

ومدى ، العملیة التربویة في المیدان من خلال التعرف على واقع ممارسة الكفایات التدریسیة

  .للازمة لأستاذ التعلیم الابتدائيالاحتیاجات التكوینیة ا

لتقدیم معطیات جدیدة ومقترحات حول موضوع الكفایات التدریسیة ه جاءت هذه الدراسة ومن    

ماسبق تضمنت خطة البحث وبناء على ، لأساتذة المتعاقدین في إبتدائي في ظل بعض فروقا

  .خمسة فصول

ومن ثم ، وأهمیتها، أهدافها، فرضیات، إشكالیةالفصل الأول تقدیم الدراسة من حیث    

  .الإجرائیة لمتغیر الدراسة والدراسة السابقةالتعریفات 

مع ، أهمیتها، خصائصها، تعریفها، أما الفصل الثاني فقد تطرق إلى الكفایات التدریسیة    

 مع أبعادها ومكوناتها، وسائل قیاسها الاشتقاق رد، إضافة إلى مصاأنواعها وأهم تصنیفات

وحالات  مراحل التعاقد وأهم إیجابیاته، متعاقد وشروطه وحقوقهال ستاذالأة إلى تعریف بإضاف

  .توظیفه

، شروطه مبادئه، أما الفصل الثالث تطرقنا إلى نبذة عن التكوین وتعریفه وأهمیته وأنواعه  

  .هوین البیداغوجي وكل ماله علاقة بوعن تك

نات الفصل الرابع جاء في ثنایاه الإجراءات من حیث المنهج وأداة البحث المناسبة لجمع البیا   

  .ساسیةالأومن ثم الدراسة ، بإضافة إلى الدراسة الاستطلاعیة وخصائص السیكومتریة، والعینة



  مقدمة

 

 ب 

 

حیث تضمن ، كان موسوما بعنوان مناقشة وعرض نتائج الدراسة والأخیرالفصل الخامس   

  .ومن ثم تقدیم المقترحات، صل إلیهاوأهم النتائج المتو ، عرض ومناقشة الفرضیات الدراسة
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4 

 

  : الإشكالیة. 1

ذا هحیث نشأ  ،مكانة هامة في المنظومة التربویةتدریسیة ذات الات فایكال یعتبر موضوع    

التربیة الأمریكیة منذ ن نشاطات مقصودة لتطویر ضمالمصطلح في الولایات المتحدة الأمریكیة 

  . توجیه التعلم لتحقیقهاكل محدد و یقصد به وصف المخرجات التعلمیة بشو ، ثلاثة عقودقرابة 

فهو  من مدخلات النظام التربويأهمیة تفوق غیره خاصة و یحتل منزلة فقد أصبح الأستاذ      

تعتمد اعتمادا كما أن فاعلیة المؤسسات التعلیمیة ، المسیر لعملیة تعلیم الطلبةو المنظم  ،الموجه

، ومن هنا نتحدث عن الأساتذة المتعاقدین الذین هم موضوع ءة الأساتذة بهاكبیرا على كفا

ة رفع كفایاتهم التي تعتبر هدف من أهداف المؤسسة التربویة وكیفیة دراسات الأساسیة وكیفی

  .كوینهم وتدریبهم على الكفایات التدریسة من أجل نجاح العملیة التعلیمیةت

أنها خاصة و  ،التعلیمیةن الكفایات التدریسیة ضروریة في المواقف إانطلاقا مما سلف ف     

  . ف اللازمة لجعل الأساتذة قادرین على التدریسالمعار المهارات و ، التخطیط، تهدف التقویم

فهو ، معلمیه مستوى من من زاویة أخرى نقول أنه لن یرتقي أي نظام تعلیمي أعلىو     

من و ، تفتیش من جهةالخدمة أو من خلال مراقبة و التدریس سواء أثناء ى التكوین و لإیحتاج 

، عداد الأستاذ یواجه أزمة خانقةإ الغربیة تكاد تجمع أنن الأدبیات العربیة و إجهة أخرى ف

عداد المعلمین لا تقوم على إمناهج برامج و : من العوامل من بینهایرجع هذا الى مجموعة و 

 دراسات كل منلیه إیاجاته البیداغوجیة والمعرفیة وهذا ما أشارت تشخیص حقیقي لاحت

في توجه الأساتذة صور بلیبیا التي أسفرت نتائجها على وجود ق )2003 ،أبو قاسمفزعلي و (

 ندرة البرامج المرتبطة بتنمیة مهاراته في استخدام تكنولوجیا التعلیمو ، بمتغیرات السیاق التربوي

  . التدریسیةمهاراته وتحسین وتحدیث معارفه الأكادیمیة و 

مستوى أداء نتائجها على أن  تأسفر  )2019 ،مریم أحمد عبد االله المذكور(دراسة  أما  

درجة على عكس كفایة التفاعل دارة الفصل كانت أعلى إالابتدائیة لكفایات تذة المرحلة أسا

  . الاتصال الصفي كانت منخفضةو 

ري القیام بدورات من الضرو  )2020 ،سلیمان فاطمة الزهراء(في حین توصلت دراسة و     

 ستاذدراج البحث التربوي كمعیار حقیقي للأإ و اختبار تحصیلي بناء التقویم و  التدریبیة في مج

   .داءتحسین الأ
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راح الأستاذة المشرفة تمن اقوكان دافع دراستنا للكفایات التدریسیة لدى الأساتذة المتعاقدین    

قلة الدراسات حسب ، الفضول العلمي لدراستهو ، المیول الشخصي لدراسة هذا الموضوعو 

  .علمنا

ذا توجد لكفایات ومعرفة إریسیة هو معرفة مستوى اولقد كان هدفنا من دراسة الكفایات التد   

، التكوینالتخصص و ، المؤهل، سنوات الخبرة، العمر: فروق بین الأساتذة في ظل متغیرات

  : علیه نطرح التساؤل التاليو 

 الجنس، التكوین"الأساتذة المتعاقدین دراسة فرقیة في ظل ماهي الكفایات التدریسیة لدى    

  : التساؤل الفرعي" السنو 

لتدریسیة لدى الأساتذة المتعاقدین في كفایات ا مستوى في حصائیاإ دالةهل توجد فروق  -

  متوسط؟لا قو ف تدائىالتعلیم الاب

للأساتذة المتعاقدین في التعلیم في مستوى الكفایات التدریسیة  إحصائیاهل توجد فروق دالة  -

  الابتدائي تعزى لمتغیر الجنس؟

المتعاقدین في التعلیم  لأساتذةدریسیة الت كفایاتال مستوى في إحصائیا الةهل توجد فروق د- 

  الابتدائي تعزى لمتغیر السن؟

المتعاقدین في التعلیم في مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة  إحصائیاهل توجد فروق دالة  -

  ؟ التكوین الابتدائي تعزى لمتغیر

في التعلیم  في مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة المتعاقدین إحصائیاهل توجد فروق دالة -

  الابتدائي تعزى لمتغیر المؤهل ؟

في مستوى الكفایات التدریسیة لأساتذة المتعاقدین في التعلیم  إحصائیاهل توجد فروق دالة  -

  الابتدائي تعزى لمتغیر الخبرة؟

  فرضیات الدراسة .2

  .متوسطلا قو ف في الابتدائيالمتعاقدین ساتذة الأنتوقع أن مستوى الكفایات لدى  -

تعزى الأساتذة المتعاقدین في الابتدائي  حصائیة في الكفایات التدریسیةإوق دالة توجد فر  -

  .لمتغیر الجنس
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 الأساتذة المتعاقدین في الابتدائي حصائیة في مستوى الكفایات التدریسیةإتوجد فروق دالة  -

  .تعزى لمتغیر السن

الأساتذة المتعاقدین في الابتدائي  یة في مستوى الكفایات التدریسیةحصائإتوجد فروق دالة  -

   .لمتغیر التكوین تعزى

المتعاقدین في الابتدائي  الأساتذة في مستوى الكفایات التدریسیة إحصائیةتوجد فروق دالة  -

  .لمؤهلتعزى لمتغیر ا

 بتدائيالاالمتعاقدین في  الأساتذة في مستوى الكفایات التدریسیة إحصائیةتوجد فروق دالة  -

   .تعزى لمتغیر الخبرة

  : أهداف الدراسة .3

  : لى تحقیق عدة أهداف منهاإتسعى هذه الدراسة 

  .لابتدائيفي ا تعاقدینمعرفة مستوى الكفایات التدریسیة لدى الأساتذة الم -

في الابتدائي  فروق في مستوى الكفایات التدریسیة للأساتذة المتعاقدینكان هناك  إذامعرفة  -

   .لمتغیر الجنستعزى 

في الابتدائي  كان هناك فروق في مستوى الكفایات التدریسیة للأساتذة المتعاقدین إذامعرفة  -

   .تعزى لمتغیر السن

في الابتدائي  كان هناك فروق في مستوى الكفایات التدریسیة للأساتذة المتعاقدین إذامعرفة  -

   .تعزى لنتغیر التكوین

في الابتدائي  كان هناك فروق في مستوى الكفایات التدریسیة للأساتذة المتعاقدین إذامعرفة  -

  تعزى لمتغیر المؤهل 

في الابتدائي  كان هناك فروق في مستوى الكفایات التدریسیة للأساتذة المتعاقدین إذامعرفة  -

  تعزى لمتغیر الخبرة

  : أهمیة الدراسة .4

تفید أهمیة الدراسة في معرفة مدى أهمیة الكفایات التدریسیة للأساتذة المتعاقدین كما أنها    

في وضع برامج و ، ك أساتذة مرحلة الابتدائي للكفایات التدریسیةمدى امتلاتساهم في معرفة 
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الكفایات مما مساعدة الأساتذة في التعرف على أوجه القصور في أدائهم لهذه ، لتطویر أدائهم

  .یساعدهم في تحسینها

  .الدراسات الأخرىاسة في فتح المجال أمام البحوث و تساهم هذه الدر لى ذلك إضافة إ

  : للدراسة ةرائیجالإ المفاهیم. 5

اتجاهات التي یمتلكها المعلم من مهارات و ي مجموعة من القدرات ه: الكفایات التدریسیة 1.5

التعامل كفایات الاتصال و ، التقویم، التنفیذ، یمارسونها أثناء التدریس في مجالات التخطیط

  .الصفي

على اكتساب المعرفة خلال یساعد التلامیذ  یقصد المعلم ذو خبرة: أستاذ التعلیم الابتدائي 2.5

  .لى غایة السنة الخامسة ابتدائيإ الأولىمرحلة التعلیم الابتدائي من السنة 

  .وفق قرار وزاريهو كل أستاذ یدرس في المرحلة الإبتدائیة : التعاقد 3.5

وبعد الخدمة لتحسین قدراته  التأهیل الذي یتلقاه الشخص قبلهو التدریس و : التكوین 4.5

  .ذلك یكون في مراكز مخصصة لهو ، دائه التربويأومهاراته و 

 : الدراسات السابقة .6

الكفایات التدریسیة  إستراتیجیةلى التعرف على إتهدف الدراسة : )2022(بوزیدي  دراسة 1.6

عاینة أهم مومتابعة و " سكرجامعة مصطفى اسطنبولي مع" بالجزائر لمعلمي مرحلة الابتدائي

استثمارها من طرف في تفعیلها وتطورها من أجل استخدامها و المساهمة الخصائص المعاییر و 

  .یة التي تتطلبها المهمة النبیلةمن الكفایة الوظیفالمعلم لیكتسب أعلى درجة 

تائج معلما ابتدائي ن 110من  تم اختیار عینة الدراسةو ، قد اعتمدت على المنهج الوصفيو    

 من أهمو ، ابیة في كفایات التدریسیةظاهریة في المتوسطات الحسالدراسة أن هناك فروق 

زیادة الاهتمام ، على تطویر برنامج التربیة العلمیة في ممارسة مهنة التعلیمالدراسة في العمل 

كذلك ، تعلیمیة للمعلمین الجدددورات لمشرفین التربویین من خلال عقد التركیز من قبل او 

  .توفیر الوسائل اللازمة لذلكتكوین و الاهتمام ب

معلمات المرحلة  علىلى التعریف إتهدف الدراسة : )2012(اسة احمد مریم عبد االله در  2.6

ذلك بوضع و   للكفایات التدریسیة في وجهة نظر المشرفین التربویینالابتدائیة بدولة الكویت 

بمجموعة من قیاس مدى توافرها وبالتالي الخروج و قائمة بأهم الكفایات اللازمة للمعلمین 
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سوق و ن شأنها النهوض بمستوى المعلمین بما یتوافق مع احتیاجات المتعلمین التوصیات التي م

عن موافقة المشرفین تم اختبار عینة الدراسة و ، اتبع في دراسة المنهج الوصفيو ، العمل

انت كفایة كو التربویین في امتلاك معلمات المرحلة الابتدائیة بدولة الكویت للكفایة التدریسیة 

عداد المعلم إهم توصیات الدراسة مراجعة برامج من أو ، لمتوسطات الحسابیةة الفصل أعلى ادار إ

هناك ضرورة و ، للتأكد على تأهیل الواجب على المعلم امتلاكهافي مؤسسات التعلیم العالي 

تباع أسالیب منهجیة إالتدریسیة بتناول موضوع الكفایات و اهتمام الباحثین بالكفایة التدریسیة 

  .حصائیة مختلفةإ و 

محاولة التعرف على  لىإدراسة تهدف هذه ال: )2020(دراسة فاطمة الزهراء سلیماني  3.6

قد تم من خلالها و ، ولایة تیارتالتعلیم الابتدائي ب لمعلمي قع ممارسة الكفایات التدریسیةوا

كما اتبعت ، معینةالتعلیم الابتدائي بولایة تیارت یمارسون الكفایات بدرجة اكتشاف أن معلمي 

لى أن إالتي أشارت معلمة معلم و  30عینة الدراسة مكون من  تم اختیار، هج الوصفيالمن

  : توصلت النتائج إلىو ، الفاعلة في المیدانالكفایات التدریسیة 

  .بناء اختبار تحصليو من الضروري القیام بدورات تدریبیة في مجال التقویم  

لى قیاس اتجاهات إدراسة هدفت ال: )2013(محمد الساسي الشایب و  خیردراسة بل 4.6

 الجدیدة في الجزائر التربویة الإصلاحات في ظلمعلمي المدارس الابتدائیة نحو مهنة التدریس 

 "ورقلة "معلم من عدة مدارس ابتدائیة بمدینة 181قد أجریت الدراسة على عینة مكونة منو 

قیاس الدراسة و  لتحقیق أهدافالمنهج الوصفي  تم اعتماد 2011/2010الموسم الدراسي  خلال

لى إهذا الموضوع وقد أدت الدراسة قد أعدت الباحثة استبانة حول و ، الاتجاه نحو مهنة التدریس

  .یجابيإالتعلیم اتجاهات معلمي المرحلة الابتدائیة نحو : النتیجة التالیة

هدفت الدراسة إلى قدرة نموذج الانحدار على : )2020(دراسة عزى صویلح السلمي  5.6

درجة ، سنوات الخبرة، التخصص، غیرات المستقلةالكفایات التدریسیة من خلال المتالتنبؤ ب

كما تكونت عینة هذه الدراسة و " تثلیث"وف الأولیة بمحافظة فاختبار الكفایات لدى معلمات الص

ومن خلال استجابة الكفایات ، "تثلیث "وف الأولیة بمحافظةفمعلمة من معلمات الص 40من

توصلت نتائج هذه الدراسة إلى أن إمتلاك  .أبعاد 4فقرة وزعت على  37التدریسیة تكونت 

ة طردیة من یوجد علاقو ، الكفایات التدریسیة لدى معلمات الصفوف الأولیة مستواهن مرتفع
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درجة متغیر التخصص و و عدم وجود علاقة بین الكفایات و ، متغیر الخبرةالكفایات التدریسیة و 

لتنبؤ بالكفایات التدریسیة لمعلمي الصفوف الأولیة من خلال أنه یمكن او .. اختبار الكفایات

  .متغیر سنوات الخبرة

لأساتذة الریاضیات تناولت الدراسة تقویم الاداء التدریسي : )2009(دراسة یوسف حدید  6.6

حیث طبقت هذه الدراسة على أساتذة  .في التعلیم الثانوي في ضوء أسلوب الكفایات الوظیفیة

لى ستاذة كما اعتمدت عأستاذ وأ 122من  الدراسةتكونت . العاملین بالثانویات مادة الریاضیات

 إحصائیة في درجة ممارسةنها توجد فروق ذات دلالة ألى إ وتوصلت الدراسة. المنهج الوصفي

المحتوى ، الصف دارةإ، التقویم. التنفیذ، التخطیط( الریاضیات بالتعلیم الثانوي للكفایات  أساتذة

  .لى متغیراتهم الدیموغرافیةإترجع كلها )الاتصالو  علامتكنولوجیا الإ، ادةللم العلمي

 على التعرف لىإ الدراسة هذه هدفت: )2010(مومني  اللطیف وعبد فزعلي قاسم راسةد 7.6

 اتبع التدریسیة للكفایات الخاصة المدارس في الدنیا ساسیةالأ المرحلة معلمات امتلاك مدى

 168 منة الدراس عینة تكونت، التخصص اختلافو  الخبرة سنوات، العلمي المؤهل ختلافلا

أكثر هذه ، الكفایات التدریسیة بدرجة كبیرةیمتلكن  المعلمات أن ىعل الدراسة سفرتأ معلمة

ستخدام الأسلوب التدریسي الملائم للمواقف التعلمیة او  استغلال وقت الحصة بفاعلیة: الكفایات

كما اظهرت ، ة واضحة وجذب انتباه الطلبة على التقویم الذاتيبطریقوصیاغة الأسئلة التقویمیة 

هذه الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة امتلاك المعلمات في المدارس 

فروق في الكفایات  بینما توجد، الخاصة للكفایات التدریسیة تعزى المؤهل العلمي والتخصص

 .تعزى لمتغیر الخبرة لدیهن لتدریسیةا

لى الكفایات هدفت هذه الدراسة التعرف ع: )2015(ناوي حت سعید محمد دراسة 8.6

ین ومدراء المدارس في المرحلة جهة نظر المعلمو معلمي مادة التاریخ من التدریسیة اللازمة ل

حیث تكون مجتمع الدراسة من جمیع معلمي التاریخ في ، ساسیة العلیا في محافظه المفرقالأ

عینة عشوائیة منهم بلغت  اختیاروتم ، ساسیة العلیائهم في المرحلة الأمدرامحافظة المفرق و 

من خلال استبانة تكونت  باستخدام المنهج الوصفي، مدیر ومدیرة 321معلما ومعلمة و 117

تبعا  إحصائیةظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة أفقرة كما  47من خمسة مجالات و

 .النتائج خرجت الدراسة ببعض التوصیات لمتغیري الخبرة والوظیفة وفي ضوء
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  : )Etude de franciac etBvalak )2005: جنبیةدراسة أ 9.6

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الكفایات الضروریة لدى المعلمین في مرحلتي الابتدائي    

لما مع 152من  تكونت عینة، والثانوي ومعرفة العوامل المرتبطة بقدرة هؤلاء على ممارستها

فراد أوق ذات دالة إحصائیة من الدرجات وخلصت نتائج الدراسة على عدم وجود فر ، معلمةو 

 بین سلبیة دلالة ذات علاقة وجودو  ،للتدریس اللازمة للكفایات اكتسابها عینة الدراسة من حیث

  .التعلیم تكنولوجیا استعمالو  للمعلم اللغویة الكفایة مجالات

  : ابقةتعقیب على الدراسات السال. 7

دراسة وارتباطها من خلال ما تم عرضه في الدراسات السابقة من الأدوات تناولت متغیرات ال   

  .الیةمع الدراسة الح

ودراسة محمد ، )2020(زهراء سلیماني فاطیمة  اتفقت دراستنا في المنهج الوصفي مع دراسة  

، )2012(عبد االله ودراسة احمد مریم ، )2009(ودراسة یوسف حدید، )2015(سعید حنتاوي

، حیث استخدمنا في دراستنا شبكة الملاحظةفي أداة الدراسة  واختلفو، )2022(دراسة بوزید 

لمي و دراسة عزى صویلح الس، )2010(بینما دراسة قاسم فزعلي وعبد اللطیف مومني 

  .استخدموا استبانة)2022(و دراسة بوزیدي، )2020(

و دراسة محمد سعید ، )2020(ماني فاطمة الزهراء ـ بینما اتفقت دراستنا مع دراسة سلی  

دراسة ، )2012(دراسة احمد مریم عبد االله ، )2009(دراسة یوسف حدید و ، )2015(حنتاوي

فدراسة  الدراسة هدف طبیعة في بینما اختلفوا، في موضوع الكفایات التدریسیة) 2022(بوزید 

لازمة لمعلمي التاریخ من جهة نظر درست الكفایات التدریسیة ال)2015(محمد سعید حنتاوي 

الكفایات التدریسیة درست استراتیجیات ) 2022(بوزیدي  أما دراسة، المعلمین و مدراء المدارس

الكفایات درست ) 2012(أما دراسة احمد مریم عبد االله ، لمعلمي مرحلة الابتدائي بالجزائر

لخیر ومحمد الساسي الشایب بینما دراسة ب، التدریسیة من وجهة نظر المشرفین التربویین

  .المدارس الابتدائي نحو مهنة التدریسهدفت قیاس اتجاهات معلمي )2013(

دراسة سلیماني  هدف الدراسةالمنهج و كثر اتفاقا مع دراستنا من حیث بینما الدراسات الأ  

  Etude de franciac et bavalak(2005). .  )2020(فاطمة الزهراء
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ةتعریف الكفایات التدریسی. 1  

یةخصائص الكفایات التدریس .2  

  مكونات الكفایات التدریسیة .3

أبعاد المكونات التدریسیة. 4  

ةالكفایات التدریسی أهمیة .5  

التدریسیة الكفایات أنواع. 6  

الكفایات التدریسیة تصنیفات .7  

كفایات التدریسیةالمصادر  .8  

وسائل قیاس الكفایات التدریسیة .9  

  ساتذة المتعاقدین في الابتدائيالأ: ثانیا

  تعریف الأستاذـ. 1

  تعریف التعاقد .2

  ستاذ المتعاقدشروط الالتحاق بوظیفة الأ .3

  التعاقد بصفة ساتذةالأ توظیف حالات .4

  المتعاقدون الأساتذة حقوق .5

  جيمراحل التعاقد البیداغو  .6

  إیجابیات التعاقد البیداغوجي .7

  الفصل خلاصة
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  : تمهید

یعتبر مفهوم الكفایات من المفاهیم الجدیدة في المجال التربوي سواء في مجال التدریس أو    

حیث أصبح نجاح أستاذ في أدائه التدریسي مقرون بمدى امتلاكه للكفایات ، المجال التكویني

ور لدى المعلم من خلال المؤهل لكفایات ان تنمى وتتطذا یمكن هذه اإ، اللازمة للتدریس

ویتمكن المعلم  دارتهإیته بمجال وشؤون التدریس وكیفیة ومن خلال خبرته ودرا، كادیمي لدیهالأ

من السیر الحسن في العملیة التعلیمیة یجب أن یتوفر فیه بعض الكفایات وهي كفایات 

كفایات الاتصال ، ایات إدارة الصف والتنظیمكف، كفایات التقویم، كفایات التنفیذ، التخطیط

لى هذه التفاصیل یجدر التعریف إوقبل التطرق ، خرىاعل الصفي وغیرها من الكفایات الأوالتف

 .ولا بمفهوم الكفایاتأ
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  أولا: الكفایات التدریسیة

  : تعریف الكفایات التدریسیة .1

حسن أفرد على القیام بمهام معینة على تعني قدرة ال ةالعربی اللغةفي  الكفایة: لغة الكفایة 1.1

  .هبحیث یستغني عن غیره ولا یحتاج إلى مساعدت، وجه

دب التربوي المتعلق بالموضوع نلاحظ تعدد تعریفات الأ لدى مراجعة: االكفایة اصطلاح 2.1

 الناقة. إلیه الا ذلك لم یؤدي إلى اختلاف كبیر حول تحدید مفهوم الكفایة مثل ما یشیر، الكفایة

 إن وجد اختلاف بین هذه التعریفات كما یؤكده التوميحتى و  )1998(مفلح و  )1994(

)2005(.  

جرائیة التي تكون منظمة بكیفیة نظام من المعارف والمفاهمیة والإ بأنها الكفایة: یعرف غریب   

المهام أو حل و انجاز مهمة من أ، تجعل الفرد قادرا على الفعل عندما یكون في وضعیة معینة

المعارف والمهارات والإجراءات  مشكل من المشاكل وعلى هذا فالكفایة تتضمن مجموعة من

 .نماط من البرهة العقلیةأو 

من  لى تحقیق الحد الأدنىإبه  امتلك المعلم للقدرات والمهارات التي تصل" ابأنهیعرفها راشد    

  )776: 2018، لفقي الشایب( .الأهداف التعلیمیة المنشودة

تلك المقدرة المتكاملة التي تشمل مجمل مفردات  بأن الكفایة في التدریس على أنه": تعریف درة

المعرفة والمهارات والاتجاهات اللازمة لأداء مهمة ما أو جملة مترابطة من المهام المحددة 

 ) 20: 2003، الفتلاوي( ".بنجاح وفاعلیة

دب التربوي المتعلق بالموضوع حظ لدى مراجعة الأبالرغم من تعدد تعریفات الكفایة الذي یلا   

مثل ما ، كبیر حول تحدید مفهوم الكفایة اختلاف أننا نستطیع أن نؤكد أن ذلك لم یؤدي إلى إلا

ن هذه بی اختلافوحتى إن وجد  )1998 ،مفلح(و )1994 ،الناقه(یشیر إلیه كل من 

ن الخصائص التي تتفق حولها معظم فإن هناك عددا م، )2005 ،التومي(التعریفات كما یؤكده 

  .التعریفات

  

  

  



  الكفایات التدریسیة:                                                            الفصل الثاني

 

14 

 

  : نعرض فیما یأتي عددا من هذه التعریفاتسو 

  : تعریف هاوسام وهوستون -

فهي قدرة  "القدرة على عمل شيء أو إحداث نتاج متوقع "بأنها یعرف هذان الباحثان الكفایة   

  .یستخدمها الفرد بغیة تحقیق نتاج مرغوب فیه في میدان ما

قتصاد في الجهد اإنجاز النتائج المرغوب فیها مع  هي القدرة على: (good) كودیف تعر  -

  )28: 2003 ،الفتلاوي( . والوقت والنفقات

في الوقت  الاقتصادلا في ظل إ اجات المرغوبة لا یحقق الكفایةوإن القدرة على إنجاز النت  

  .والجهد والنفقات

أقل ما یمكن من الجهد همة ما بفاعلیة أي بهي القدرة على أداء عمل أو م: تعریف صقر -

  )17-16: 2011. الشایب( .ن من الأثربأقصى ما یمكوالتكلفة و 

سلوكیة تشمل مجموعة مهام قدرات تعبر عنها بعبارات "بأنها  الكفایة: تعریف الفتلاوي -

من  داء النهائي المتوقع انجازه بمستوى معین مرضيتكون الأ، مهاریة ووجدانیة، المعرفیة(

  .المختلفة الملاحظةوالتي یمكن ملاحظتها وتقویمها بوسائل ، ناحیة الفاعلیة

  )29: 2003 ،الفتلاوي( 

  : تعریف الكفایات التدریسیة

الكفایات هي مجموعة من القدرات وما یرتبط بها من مهارات والتي یفترض : تعریف مسلم -

سؤولیاته خیر أداء مما ینعكس على ان المعلم یمتلكها مما یمكنه من أداء مهامه وأدواره وم

العملیة التعلیمیة ككل وخصوصا من ناحیة نجاح المعلم وقدرته على نقل المعلومات إلى طلبته 

ره من الأنشطة الیومیة وقد یقوم المعلم بذلك عن طریق التخطیط والاعداد للدروس وغی

  .ف وخارجهة مما یتضح في السلوك والإعداد الفعلي للمعلم داخل الصوالتطبیقی

  )122: 2019، عبد المومني(

المعلم على تطبیق مجموعة المعارف والمهارات والاتجاهات  هي قدرة: بو هواوینأتعریف  -

التي یمتلكها نتیجة مروره في برنامج تعلیمي في صورة أداءات تجریبیة تحدث داخل غرفة 

  ): 2015، اويتنح( الدراسة یمكن ملاحظاتها وقیاسها
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تعرف الكفایة التدریسیة بأنها امتلاك المعلم لقدر كاف من : زرقصالح الأ عبد الرحمن -

تي تظهر في وال، ة المتصلة بأدواره ومهامه المهنیةالمعارف والمهارات والاتجاهات الایجابی

بمستوى محدد من الإتقان ویمكن  المدرسیة التعلیمیةمواقف الكه في و داءاته وتوجه سلأ

 )19: 2000، الأزرق(  .معدة لهذا الغرضملاحظتها وقیاسها بأدوات 

حول الكفایات التدریسیة توصلنا نحن الطالبتین  من خلال عرضنا مجموعة من التعاریف    

 الكفایات التدریسیة هي تلك القدرات: تعریف عام بالكفایات التدریسیة وهوإلى ان نستخلف 

اذ من أجل القیام بمهامه وأدواره كل أستیمتلكها و ن یتمیز بها أ التي یجب المهاراتالمواهب و 

  ".تقویم إختبار تحصیلي، التفاعل الصفيالتواصل و ، التنفیذ، التخطیط"هي داخل حجرة الدرس و 

  : خصائص الكفایات التدریسیة. 2

  : أهمها التدریسیة العدید من الخصائص منللكفایات 

 من كل المراحل التعلیمیةلى وظائف المعلم التي تكاد تكون واحدة إیرجع ذلك : العمومیة 1.2

 )كأسلوب(وفي كل المواد الدراسیة وطبیعة عملیة التدریس فیها متشابهة إلا أن سلوك التدریس 

المواد الدراسیة ف المراحل التعلیمیة المتعددة و لدى كل معلم من المعلمین یختلف باختلا

العمومیة لوجود المحتوى التعلیمي الذي یدرسه كما تعود  اختلافأي في ضوء ، المختلفة

  .خرآفایات عامة لكل التخصص معین دون ك

إذا كانت أهداف المناهج الدراسیة متغیرة فإن جمیع خبرات المنهج التي تعكس : التغییر 2.2

لیها عند بناء أو تطویر إثیر من المصادر التي یتم الرجوع هذه الأهداف وتحققها في ضوء ك

لمجتمع وفلسفته وطبیعة التلامیذ والتغیرات التي یمكن المناهج الدراسیة والمتمثلة في أوضاع ا

أن تحدث لهم وكذلك التطور في بنیة المادة الدراسیة مما یجعلنا نبحث عن المزید من كفایات 

  .التدریس التي یمكن أن تحقق هذه الأهداف

ه بمعنى أنه لا یمكن عزل نمط محدد ل، السلوك التدریسي بطبیعته معقد ومركب: التفاعل 3.2

من أنماط السلوك التدریسي دون غیره ولذلك یكون من الصعب فصل كفایة تدریس معینة عن 

  ....)كفایه و سلوك، هدف(غیرها من الكفایات التدریسیة الأخرى 

 )18-17: 2010، آخرونخلیل و (  
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ن إلى یات التدریسیة توصلنا نحن الطالبتخلال عرضنا مجموعة من خصائص الكفای من      

  : لص الخصائص فیما یليأن نستخ

عامة خاصة بیه عن غیره من هي تعني أن كل تخصص لدیه كفایات : العمومیة -

  .تخصصات

یمكننا القول أن أهداف المناهج الدراسیة مرتبطة بتغیر أوضاع المجتمع وفلسفة وكل : التغیر -

  .التغیرات التي تحدث لهم

 بط مع بعضه البعض من السلوكات حیث لایمكننا القول أن السلوك التدریسي مترا: التفاعل -

  .یمكننا فصل أي كفایة عن كفایات أخر مثل هدف تخطیط

  : مكونات الكفایات التدریسیة . 3

  : ساسیة مرتبطة ببعضها البعض وهيأتتكون الكفایات من ثلاثة مكونات 

للازمة للمعلم تمثل الحقائق والمعلومات والعملیات المعرفیة والمهارات الفكریة ا: المعارف 1.3

  .لدرجة تمكنه من أداء عمله في بیئة التعلیم بدرجة من الكفاءة والفاعلیة

ي القدرة على تحمل مهمة محددة قابلة للقیاس في ضوء معاییر متفق علیها أ: المهارات 2.3

حیث یشتق النوع ، التي تساعد على ممارسة وتطبیق التعلیم، وتشمل المهارات النفس حركیة

تحلیل العمل أو المهام وتحلیل التفاعل بین : من الكفایات من مصدرین أساسیین هماهذا النوع 

  .المعلم والمتعلم

وهي ترتبط بالمیول والقیم والمبادئ الأخلاقیة والاستعدادات والمواقف : الاتجاهات 3.3

إلى ویؤدي تبنیها وممارستها في إطار العمل ، الإیجابیة التي تتصل بمنظومة التعلیم ومهامها

  )17: 2015، حنتاوي.( الالتزام المهني

من خلال عرضنا مجموعة من مكونات الكفایات التدریسیة توصلنا نحن الطالبتین إلى أن      

  :نستنتج بعض مكونات

وهي المعارف قدرة الفكریة التي یجب أن تكون متوفرة في معلم من أجل أداء دوره : أولا 

  .بكفاءة

  .خلاقیة التي تتوافق مع منظومة التعلیم ومهامهاقیم والمعاییر الأجاهات هي كل الالات: ثانیا
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متفق علیها شملت المهارات هي إمكانیة تحمل مسؤلیة قابل للقیاس في ظل معاییر : ثالثا

  .تحلیل العمل والتفاعل بین المعلم والمتعلم

  : بعاد الكفایات التي ینبغي توافرها في المعلمأ. 4

  : ات المعلم هيهناك عدة أبعاد في كفای

 خلاقيالبعد الأ.  

 البعد الأكادیمي.  

 البعد التربوي.  

 بعد التفاعل والعلاقات الاجتماعیة والانسانیة.  

  : خلاقيالبعد الأ 1.4

  .یتصف بالمرونة والشجاعة -

  .یتمتع بأخلاقیات مهنیة عالیة -

 .مثابر وصبور -

  .علمین أنفسهموبین المت، یشجع الاحترام المتبادل بینه وبین المتعلمین -

  .یتضح علیه الشعور بالثقة ویثق الطلبة فیه -

  .یستغل وقت التدریس استغلالا حسنا فیه مصلحة المتعلمین -

  .یشعر المتعلمین بالراحة النفسیة والتعلمیة في درسه -

  .التخاطب مع المتعلمین بأسالیب تربویة نفسیة تزید من دافعیتهم للتعلم -

  : )علميال(البعد الأكادیمي  2.4

ممارسة تدریس مادة ما بفاعلیة و ویضم الكفایات الأكادیمیة المعرفیة اللازمة لتمكینهم من      

  : قتدار وتشملا

   امتلاك مهارات عملیة التقصي والاكتشاف العلمي -

  .یلم بمادة التخصص .یستخدم خطوات منهج البحث العلمي في التقصي والتدریس -

ة التي ترتبط بمادة الدرس وأهدافه وتثیر اهتمامات المتعلمین في یستخدم الأمثلة التوضیحی -

  .آن واحد

 )38ص: 2003، الفتلاوي( .یوضح أوجه الترابط بین عناصر الدرس الرئیسیة -
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  .توجیه التدریس على نحو یساعد على التدریج في مستوى الصعوبة -

  .یشرح بشكل واضح وتنسیق -

شكلات الحیاة وضمان مشاركة المتعلمین القصوى یوضح ویفسر ویربط موضوع الدرس بم -

  .أثناء التدریس

  .یشرك المتعلمین بأنشطة وواجبات ذات علاقة بمحتویات أو موضوعات التدریس -

  .تكییف المنهج الدراسي وفق متطلبات المتعلمین داخل الفصل -

  .رر الذي یدرسهیتقن الحقائق والمفاهیم والتعلیمات الخاصة بالمادة التي یدرسها أو المق -

 .یتعرف على الأهداف التربویة العاملة للمرحلة التعلیمیة التي یقوم بالتدریس فیها -

  : البعد التربوي 3.4

نواع السلوك أى استخدام المفاهیم والاتجاهات و إن البعد التربوي لكفایات المعلم یقترن بالقدرة عل

داف التربویة ویضم البعد التربوي هلأدائي في التدریس بسهوله ویسر واتقان لتحقیق الأا

  .نجازیةو الإأ الكفایات الأدائیة

  : الكفایات السابقة للتدریس 4.4

  : وتشمل مرحلة التحدید والتحضیر للتدریس ونظم الكفایات الفرعیة الآتیة

  .تحلیل محتوى ماده الدرس -

  .تحلیل خصائص المتعلم -

  .التخطیط للتدریس -

  .صیاغة أهداف التدریس -

  .تحدید استراتیجیة التدریس -

  تحدید الوسائل التعلیمیة-

 : وتضم الكفایات الفرعیةالأتیة، وتشمل مرحلة التدریس الفعلي: كفایات التدریس 5.4

  )41: 2003، الفتلاوي( .تنظیم بیئة العمل -

  .التهیئة للدرس -

   .جذب الانتباه -

  .تنویع الحافز -
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  .تحسین الاتصال -

   .التعزیز -

   .الفصل دارةإ -

  .غلق المراجعة، غلق الربط :)غلاقالإ(الغلق -

  )42: 2003، الفتلاوي(  .تحدید الواجب البیتي -

  : وتتضمن الكفایات الفرعیة الاتیة: كفایات تقویم نتائج التدریس *

  .- .صیاغة وتوجیه الأسئلة الصفیة -

  .التقویم التكویني -

  .التقویم النهائي  

ویضم الكفایات الوجدانیة والاجتماعیة : نسانیةقات الاجتماعیة والإ لتفاعل والعلابعد اال 6.4

  : الآتیة

 .یتعاون مع زملائه المعلمین الآخرین والمدیر لإنجاح عملیتي التعلیم والتعلم بوجه عام -

  .یقدم نشاطات حل المشكلات بوعي وقصد -

الأهداف المدرسیة  وبالتالي یساعد على ترجمة، یستوعب طبیعة المجتمع الذي یعمل فیه -

   .لصالح المجتمع

  .المحلي الذي یعیش فیه -

  .یقیم علاقات مع المتعلمین قائمه على التفاهم والتعاون والاحترام والمتبادل  -

 .یعطي توجیهات وتعلیمات واضحة ومحددة للمتعلمین -

  .یجید تنمیة الانضباط الذاتي لدى المتعلمین -

  .فاعل داخل الفصلیشجع مشاركة المتعلمین في الت -

  )44: 2003، الفتلاوي(یشجع إختیار المتعلمین للأنشطة وتنظیمها وإدارتها  -

التي ینبغي توافرها في المعلم  التدریسیة رضنا مجموعة من أبعاد الكفایاتع خلال من      

البعد ، عد الأكادیميالب، البعد الأخلاقيهي  أبعاد4توصلنا نحن الطالبتین إلى أن نستنج 

  .نسانیةوالإ بعد التفاعل والعلاقات الاجتماعیة، لتربويا
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  : الكفایات التدریسیة همیةأ .5

حتى أصبحت سمة ممیزة لمعظم ، ببرامج التعلیم القائم على الكفاءات الاهتماماتسع       

برامج إعداد المعلمین وتدریبهم في معظم الدول المتطورة نظرا لأهمیتها بالنسبة للمعلم حیث 

  : ى في أنهاتتجل

تشكل مرتكزا أساسیا في عملیة تدریب المعلم وإعداده وأصبح الإعداد والتدریب یشكل جزءا  -

   .من التربیة القائمة على الكفاءات أساسیا

تكشف أوجه  .تحدد الاحتیاجات برامج النمو المهني الفردي والجماعي للمعلمین أثناء الخدمة -

   .مؤسسیاا ذاتیا و میة والمهنیة لإستكمالهالقصور العل

ت قیاس ساس لبناء أدوافهي المادة الأ، تصف المتطلبات العلمیة والمهنیة للتعلیم الناجح -

 .غراض التكوین المهنيوتقویم عملیة التعلیم لأ

ن أهمیة الكفاءات تتجلى أ )26 :2005 ،سهیر محمد حوالة ،صطفى عبد السمیعم(ویرى    

  : في

ن المعلم في برنامج الإعداد بشكل واضح حتى تضمن تحقق تحدید الكفاءات المطلوبة م -

  .المعلم منها

  .داء والممارسةتدریب المعلم على الأ-

زوید برنامج الإعداد بخبرات تعلیمیة في شكل كفاءات محددة تساعد المعلم على أدواره ت -

  .التعلیمیة الجدیدة

الكفاءات ولأهمیتها قام الكثیر من تزوید برنامج الإعداد بالمعیار الذي سیتم بموجبه تقویم  -

  .العلماء والمربین والباحثین بدراستها وتحدید مهامها

قد دخل میدان التربیة لیعمل على تحسین البرامج التعلیمیة لكافة  الكفاءةوبما أن مفهوم  -

المؤسیات التربویة بصفة عامة فإن أثر هذا المفهوم على إعداد المعلم یتضح من خلال تمكین 

  : علم منالم

  .نسانيت النظریة حول التعلم والسلوك الإالمعلوما) أ

  .المعلومات في مجال التخصص الذي سیقوم بتدریسیه) ب

  .نسانیة في المدرسةإسراع التعلم وإقامة العلاقات الإالتي تسهم في  الاتجاهاتاكتساب ) ج
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  .التلامیذساسي في تعلم أ لمهارات الخاصة بعملیة التعلیم والتي تسهم بشكلا) د

 )64: 2020، شیخي( 

ستخلاص امن خلال عرضنا أهمیة الكفایات التدریسیة توصلنا نحن الطالبتین إلى        

أهمیة الكفایات أكثر فاعلة وهي أن الكفایات التدریسیة لها دور كبیر وممیز في تطویر وإعداد 

یة في شكل كفاءات تساعد المعلمین وتدریبهم وكذلك تزویدهم ببرنامج لإعداد الخبرات التعلیم

  .الجدیدة على أدواره التعلمیة

  : نواع الكفایات المهنیة للمعلمأ .5

أمر ضروري ومهم حتى یقوم بمهمته على أكمل وجه  ةلمعلم للكفایات المهنیمتلاك ااإن      

آخذین بالاعتبار تكامل هذه الكفایات مع بعضها البعض والتنافس الحضاري بین الأمم 

للتعلیم وهي تندرج تحت خمسه  الذي یمتلك هذه الكفایات الأساسیةالمعلم الناجح هو والشعوب و 

  : نقاط

التعلیمة  بإعادةتتضمن تحدید الأهداف التعلیمیة الخاصة : كفایات التخطیط للدرس 1.5

 )74: 2019، لمعیشي، الحجازي، نوارة( . لها الملائمةومضمونها والنشاطات والوسائل 

تشتمل على تنظیم الخبرات التعلیمیة والنشاطات المرافقه لها : ذ الدرسفیكفایات تن 2.5

  . التعلمیة وتوظیفها في العملیة التعلیمیة

  .وتشتمل على إعداد أدوات القیاس المناسبة للمادة التعلیمیة : كفایات التقویم 3.5

  )4-5: )دس. (العدواني( 

الصف بما ینفق تعلما فعالا وعلاقة  توظیف مهارات تنظیم ادارة: كفایات إدارة الفصل 4.5

  .ایجابیة بین المعلم وتلامیذه وأقرانهم وبها یتمكن من حفظ النظام داخل الصف وخارجه

  )66: 2019، دغة(  

 اختیارفهم وتطبیق أسس وخصائص بناء المناهج بما في ذلك  : كفایات اتقان التحصیل 5.5

  )8-9: )س، د(، العدواني(المقاییس والتحلیل 

من خلال عرضنا مجموعة من أنواع الكفایات التدریسیة توصلنا نحن الطالبتین إلى أن      

هي كفایات التخطیط  أساسیةكفایات 5نعرف بأن المعلم الناجح والكفء یجب أن تتوفر فیه 

   .تقان التحصیلإكفایات ، كفایات إدارة الفصل، كفایات التقویم، كفایات تنفیذ الدرس، لدرس
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  : یةكفایات التدریسال تصنیفات. 6

وتشیر إلى المعلومات والعملیات المعرفیة والقدرات العقلیة والوعي : الكفایات المعرفیة 1.6

وهذا الجانب یتعلق بالحقائق والعملیات ، والمهارات الفكریة الضروریة لأداء الفرد لمهام معینه

جانب على استراتیجیة والنظریات والفنیات ویعتمد على مدى كفایة المعلومات في هذا ال

  )90: 2009، سلامة( .الجانب المعرفيالمؤسسة التي تقدم البرنامج في 

ا الفرد وتتضمن داء یظهرهلى كیفیه الأإوتشیر : )دائيالمستوى الأ(الكفایات الأدائیة  2.6

فیة أداء هذه المهارات یعتمد على ما حصله الطالب سابقا من كفایات معر المهارات النفس و 

   .أن یقدمه ویؤدیه مستفیدا من كل الوسائل والأسالیب والفنیاتعرضا یستطیع الطالب  وتتطلب

 )18: 2021، جبرو (         

وتشیر إلى أثر أداء الطالب للكفایات السابقة : )المستوى الإنتاجي(الكفایات الإنتاجیة  3.6

 )48: 2020 ،شیخي( .داء عمله بمستوى معینأمیدان وهي تتعلق بنجاح الفرد في في ال

ومیوله  استعداداتهلى أداء الفرد و إوتشیر : )المستوى الوجداني(الكفایات الوجدانیة  4.6

 )71: 2013، سلامة(. نحو المهنة واتجاههوقیمه ومعتقداته وسلوكه الوجداني  واتجاهاته

مجموعة تصنیفات لكفایات التدریسیة توصلنا نحن الطالبتین إلى أن  من خلال عرضنا      

، الكفایات الأدائیة، الكفایات المعرفیة: أربعة أساسیة وهي أهم تصنیفات الكفایات ستنتجن

   .الكفایات الوجدانیة، الكفایات الإنتاجیة

  : مصادر اشتقاق كفایات التدریس. 7

ثین والمربیین على أن أهم مصادر تفق غالبیة الباحاني بها المرجعیة للكفایات والتي ونع     

   :شتقاقها هيا

ساسي نظري لاشتقاق الكفایات بحیث تتفق هذه أویقصد بها اعتماد : النظریة التربویة 1.7

 ةكثیرا في تحدید الكفایات اللازم الأخیرة مع مرتكزات النظریة التربویة المتبناة النظریة سیسهم

عتماد اظریة وقد قدم مثالا على ذلك عند لممارسة هذه المهنة في أسس ومنطلقات هذه الن

مدرس ستحدد في ضوء هذه نظریة التقلیدیة كعملیة نقل المعلومات إلى الطلاب فإن كفایات الال

   ...منطلقاتها وهكذاالنظریة و 
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إن البحوث والدراسات التربویة تزود المربین بمعلومات وبیانات : لبحوث والدراساتا 2.7

سهام كل معیار أو وتبین مدى إ، تساعدهم على اكتشاف معاییر أو مواصفات التعلیم الجید

 )41: 2019، بوحفص ( .صفة في إحداث

ویتم ذلك من خلال ملاحظة عدد من المدرسین وهم یعملون وتسجیل : تحلیل مهام التعلیم -

لأن من مهام المدرس انه موجه ، النشاطات التي یقومون بها واشتقاق الكفایات المتضمنة فیها

نشطة التدریسیة یتطلب على ان التنوع فیه الأ، هوناقل للمعارف ومدیر لقسم، للنشاط التعلیمي

  .تحلیل كل نوع منها لاشتقاق الكفایات المطلوبة

بعد تحدید حاجات الطلبة في تحلل لتحدد الكفایات التي : حاجات المتعلمین في المدرسة -

آراء ووجهات  الاعتبارفي تلبیة حاجاتهم مع الأخذ بعین  للمساعدةیجدر بالمعلم ان یكتسبها 

  .نظر التربویین المشتغلین في إعداد وتدریب المدرسین لتحدید الكفایات التدریسیة

عتمد البحث في اشتقاق الكفایات في اإلى المصادر السابقة فقد  بالإضافة: الخبرة الشخصیة -

  .هذه الدراسة على خبرته المیدانیة في مجال التعلیم كونه عمل مدرسا ومدیرا لفترة غیر وجیزة

  )42: 2019 ،بوحفص( 

وقد أشارت دراسات عدیدة في مجال تحدید الكفایات التدریسیة إلى ضرورة التقید بأربعة    

  : عوامل رئیسیة هي

  .نسانيوالسلوك الإ التمكن من المعلومات النظریة حول التعلم -

  .امتلاك الإتجاهات التي تسهم في إسراع التعلم وتحسین العلاقات الإنسانیة في المدرسة -

  .التمكن من مهارات التدریس التي تسهم بشكل أساسي في تعلم التلامیذ -

  .التمكن من المعلومات في المجال التخصصي الذي سیقوم بتدریسه -

كثر من مصدر بغرض توخي الدقة والموضوعیة یفترض أن یتم الإنتماء إلى أعلى أنه و     

وبما تشمله من جوانب معرفیة ومهاریة ، ساسیة لمدرسي المرحلة الابتدائیةلإشتقاق الكفایات الأ

  .ووجدانیة مع مراعاة خصوصیة كل دراسة والإمكانات المادیة والبشریة المتاحة

 )42 :2019، بوحفص( 
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دریس توصلنا نحن الطالبتین الكفایات الت شتقاقا ردن مصانا مجموعة ممن خلال عرض     

حاجات ، تحلیل مهام التعلیم، والدراسات البحوث، التربویة النظریة: یلي إلى أن نستخلصها فیما

  .الخبرة الشخصیة ، المتعلمین المدرسة

  : وسائل قیاس الكفایات التدریسیة .8

ن تحسین المواقف التعلیمیة وتطویر مخرجاتها یتوقف بدرجة كبیرة على فعالیة المعلمین إ   

ولقد ، ي القیاس والتقویموعلى مدى كفاءتهم التدریسیة ویتوقف كل ذلك على الوسائل المعتمدة ف

  .تعددت وتنوعت هذه الوسائل وصنفت تصنیفات متباینة لتباین المعاییر

  : نواع هيأ ةویتضمن هذا التصنیف ثلاث: حسب مصدر تنفیذها 1.8

حیث یعتمد في قیاس كفاءة التدریس على المعلم نفسه فیقوم نفسه : وسائل قیاس ذاتیة -

  .بنفسه

التدریس من قبل المدیر أو المشرف  ویتم قیاس كفاءة: ةوسائل قیاس خارجیة رسمی -

  .التربوي

عتماد في قیاس كفاءه التدریس على وجهات حیث یتم الا: وسائل قیاس خارجیة غیر رسمیة -

  )78 :2019 ،زواوي.(التلامیذ في معلمهم أو وجهة نظر المعلمین في زمیلهم أو زملائهم نظر

  : الآتیینحد الشكلین أان تكون ب: حسب درجة مباشرتها 2.8

وتشمل أنظمة ملاحظة التدریس والتفاعل الصفي والاختبارات : وسائل قیاس مباشرة -

  .والإنجازیة والتحصیلیة التي تدار عادة من الجهات الرسمیة

كالاستطلاعات التي یجیب عنها المعلم بنفسه وكذا استطلاع : وسائل قیاس غیر مباشرة -

نشطته داخل أى ذكاء المعلم وخصائصه وهوایته و ى تحصیلهم وعلوالتعرف عل، آراء التلامیذ

  .المدرسة وخارجها

  :وتكون في تصنیفین جرائهاإحسب الغرض من  3.8

یستهدف هذا الصنف تحسین سلوك المعلم التدریسي ورفع : وسائل قیاس تربویة تطویریة -

 .كفایته

  .المعلم أو تثبیته أو مكافأته وتستهدف هذه الوسائل ترقیة: داریة تنظیمیةإوسائل قیاس  -
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  : وتكون هذه الوسائل في شكلین هما: حسب متطلبات مرات الحدوث 4.8

وتتألف هذه الوسائل من قائمة ومجموعة من السلوك : وسائل قیاس ذات الحدوث المنفرد -

التدریسي للمعلم بهدف التحقق من وجود هذا السلوك أو عدم وجوده في فترة زمنیة محددة وإن 

، ما یمیز هذه الوسائل هو تسجیل السلوك مرة واحدة مهما تعدد حدوثه خلال عملیة الملاحظة

   .ویتم ذلك بوضع اشارة أو رمز بجانب السلوك الذي وقع حدوثه

حیث استخدام هذا النوع من الوسائل یتم تسجیل : وسائل قیاس ذات الحدوث المتكرر -

 )79 :2019، زواوي( .السلوك التدریسي كلما تمت ملاحظته

ریسیة توصلنا نحن الطالبتین إلى بعض وسائل قیاس الكفایات التد من خلال عرضنا     

  : ستنتاج مایليا

  .خارجیة رسمیة وغیر رسمیة، س ذاتیةاحسب مصدر تنفیذها وذلك بوسائل قی -

  .حسب درجة مباشرتها وذلك بوسائل قیاس مباشرة وغیر مباشرة -

   .میةیإداریة تنظ، لك بوسائل قیاس تربویة تطویریةجرائها وذإحسب الغرض من  -

  .ل قیاس ذات الحدوث المنفرد والمتكررمتطلبات مرات الحدوث وذلك بوسائ حسب -
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  : في الابتدائي المتعاقدینالأساتذة : ثانیا

  : ستاذ التعلیم الابتدائيأعریف ت. 1

م والتصرف بطریقة خرین على التعلالآ ،لمساعد ،لمعلم هو الشخص مزور في المسؤوليا      

  )21: 2009 ،د الجبلةو محم( .مختلفة وجدیدة

الذین لدیهم وظائف ومهام معینة  شخاصن المعلمین هم الأأ cooper: 1996كوبر  یرى    

  )21: 2009 ،جلبة(. ن على التعلم والتطور بطرق جدیدةخریساسیة وهي مساعدة الآأ

ولى التخطیط ن المعلم الكفیل الواعي هو الذي یتأ: كتابهیضا في أكما عرفه الحاج      

  .المتعلم لتشغیل عناصر

صبح كذلك أرف والمعلومات وتلقینها للمتعلم لم تعد مسؤولیاته مقتصرة على نقل المعا     

والمنظم للبیئة والمسیر لعملیات . هداف التعلیمیةحقیق الأالموجه والمرشد لخطوات التلمیذ نحو ت

سلوب یتفق جمیعها مع قدراته أفي متناول كل تلمیذ بقدر وسرعة و جعلها ممتعة و التعلم و 

  )20: 2007 ،خلیل ( .اهتماماته الخاصةوحاجاته ومیوله و 

 من خلال عرضنا لبعض التعاریف لأستاذ توصلنا نحن الطالبتین إلى أن نستخلصها فیما     

  .إرشادهم لتحقیق أهدافهم  ،خرین على التعلمالأستاذ هو المكلف بمساعدة الآ: یلي

  : تعریف التعاقد. 2

  : ةلغ 1.2

والعهد ویقال العقد، دت العمل والبیع والعهد فالعقد و عقد، عقعقده و نقیض الحل، : عقد العقد

  .و عقدت علیهأي قلت عاقدته أألزمته ذلك لى فلان تأویله، إعهدت 

  .ما اتفق علیه كعقد البیع والعملذ جاء من العقد وهو اتفاق بین طرفین بمقتضاه كل منهما تنفی

  )15: 2015 ،قدیر (       

  : اصطلاحا 2.2

طار العمل التربوي على إمیدان التشریع والصناعة یقدم في جراء بیداغوجي مقتبس من إ    

اوضة بینهم تقان تعاهدي بین طرفین هما المدرس والتلمیذ وینبغي في هذا الاتفاق على مفإ

هداف التعلیم وواجبات كل طرف وحقوقه ومراعي عملیه التعلیم أو حول متطلبات المعلم 

 )2024 ،یمةفاط(. التكوینو 
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هو اتجاه تدریسي یقدم على التعاقد مع المتعلمین ومعلمیهم وموافقتهم على : خرآتعریف     

 )2021 ،عبد الحمید (و لتحقیق مشاریع معینةأفي مهام  العمل

 :لتعاقد توصلنا نحن الطالبتین إلى أن نستنتج مایليالتعاریف من خلال عرضنا لبعض      

  .تفاق بین طرفین لموافقة على متطلبات كل واحد منهماالتعاقد هو 

  : قدستاذ المتعاط الالتحاق بوظیفة الأشرو . 3

فإن الأعوان المتعاقدین یتم توظیفهم : 07/308من المرسوم الرئاسي  10حسب نص المادة  

  .د محدد المدة و بالتوقیت الكاملبصفة استثنائیة بموجب عق

نا أن الجنسیة في رابطة سیاسیة المتعارف علیه فقها و قانو : شرط الجنسیة الجزائریة -

قد أقرت اغلب التشریعات على وجوب تمتع و ، الدولة التي ینتمي إلیهاوقانونیة بین الفرد و 

 .16ادة في الم 07/308المترشح للوظیفة بجنسیة الدولة حسب مرسوم الرئاسي 

سواء الوظائف ، یعتبر شرط من الشروط الضروریة لتولي الوظائف في الإدارة: شرط السن-

   .غلب التشریعات بلوغ سن الرشد القانونيأحیث تشترط ، و محددة المدةأالدائمة 

  )19 :16مادة (

ثبت سلامته من لشغل وظیفة عامة أن ییشترط في من یترشح : العقلیةبدنیة و القوة ال -

  .الذهنیةاحیة البدنیة و الن

من المرسوم الوزاري یجب  17حسب المادة : شرط التمتع بالحقوق المدنیة و السیاسیة -

  .قد تقدیم ملفا اداریا قبل توظیفهعلى كل مترشح لمنصب شغل خاضع إلى نظام التعا

ساتذة المتعاقدین شروط ومؤهلات والشهادات المحددة في أن یستوفي أب كذلك یج     

ساسي أالمتضمن قانون  2008كتوبر أ 11المؤرخ في  315-08سوم التنفیذي رقم المر 

الخاصة بالتربیة الوطنیة المعدل والمتمم وكذا قرار الوزیر  بالأسلاكالخاص بالموظفین المنتمین 

المشترك الذي یحدد قائمة شهادة المؤهلات المطلوبة للتوظیف والترقیة في بعض الرتب 

سلة انه یتم التوظیفین كدت مراأعن كیفیة التوظیف ومدة التعاقد و طنیة الخاصة بالتربیة الو 

لمنصب حسب لمدة شهور ا 31 ةلى غایإراسیة ابتداء من الدخول المدرسي الد ةخلال السن

 )2021، قوادري ( .الحالة
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ن إلى یظیفة التعاقد توصلنا نحن الطالبتلإلتحاق لو من خلال عرضنا لبعض الشروط     

سلامة الناحیة ، بلوغ السن الرشد القانوني، شرط تمتع بالجنسیة الجزائریة: لتاليالمستخلص ا

  .معرفة الشروط والمؤهلات ومدة التعاقد، تقدیم ملف إداري، البدانیة والعقلیة

  : ساتذة بصفة متعاقدینأحالات توظیف . 4

المالیة بصفة  عور المناصبتیة عند شتذة بصفة متعاقدین في الحالات الآساأكن توظیف یم   

  : تیةسباب الآحد الأأمؤقتة 

یقوم المترشح بالتسجیل على المنصة الرقمیة المخصصة لتوظیف الأساتذة بصفة متعاقدین  - 

  .باتباع المراحل المبینة في ذات المنصةعبر الرابط 

عبر الحساب الذي أنشأه عند  PDF، بصیغة یقوم المترشح بإیداع ملف التسجیل إلكترونیا -

    )2023محفوظ، . (سجیل على المنصة الرقمیةالت

  : حقوق العون المتعاقد .5

وهذه  ةج مكتب الموظف العام لحقوق وظیفییحتا العون المتعاقد یقوم بمهام مختلفةن أبما      

  : الحقوق تتنوع

  .الحقوق المالیة كالحق في الراتب -

  الحق في الحمایة الاجتماعیة والتقاعد -

  .یام الراحةأا و المرخص به الحق بالغیابات -

  . الحق في تشكیل اللجان الاستشاریة التأدیبیة- 

  . دماجعادة الإإالحق في -

   .الخبرة المهنیةالحق في الترقیة و  -

 03-06مر رقم من الأ 35ي هذا الشأن نصت المادة وف(ضراب الحق النقابي وممارسة الإ  -

  .تشریع المعمول بهیمارس الموظف الحق النقابي في إطار ال" : على

  )2007: 61العدد  ،الجریدة الرسمیة (

  .الحق في ترسیم واستغلال القائمة الاحتیاطیة وعملیات التوظیف- 

  .الحق في شغل المناصب العلیا وعملیات النقل واعتماد الخبرة المهنیة قبل التوظیف -
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حاله ن الانتداب في ید ممن حق العون المتعاقد ان یستف(الحق في الانتداب والاستدعاء  -

 )573 -567: 2015، بوجانة( .)واحدة

ستخلصها اتعاقد توصلنا نحن الطالبتین إلى من خلال عرضنا لبعض الحقوق للعون الم 

  ...الحق في تشكیل لجنات، الترسم والترقیة، الغیابات المرخصة، الحق في أخذ الراتب: فیمایلي

  : مراحل التعاقد البیداغوجي . 6

  : اقد البیداغوجي على المراحل التالیةینبني التع

  .أي إبراز مساهمة كل طرف في الإلتزام ببنود العقد خلال إنجازه: الإلتزام -

   مراجعته من طرف المتعاقدینمر بتدبیر سیر العمل و ویتعلق الأ: الضبط -

 )2015، السلیماني( .هداف التعاقدأحلة فحص مدى تحقق وهو مر : التقویم -

الإلتزام  :التالي الاستنتاجعرضنا لبعض المراحل توصلنا نحن الطالبتین إلى  من خلال      

  .تحقیق أهداففحص و ، سیرورة العمل، بقوانین العقد

  : ایجابیات التعاقد البیداغوجيـ 7

دماجه فعلیا في مشروع إ تعلم یمكن من إعطائه المسؤولیة و استعمال العقد البیداغوجي مع الم -

  .تربوي

  .وتمكینهم من الاستقلالیة، التعاقدیة تهدف إلى تقلیل سلبیة المتعلمینالمقاربة  -

  .اكبر بوتیرةتحفیز المتعلمین  -

كساب المتعلم الكفایات والمهارات التواصلیة والتعاونیة وفق اسیخ التعلیم التشاركي التعاوني و تر -

  .زمرة الطفل

مكن المتعلم من الخروج من سلطة كما انه ی، بناء قیم العدل والمساواة واحترام الاختلاف -

 )2024، فاطیمة . (بني مبادئ العمل والقیم رفقتهاحیث انه ی، الراشد إلى سلطة زمرة الطفل

  

  

  

  

  : خلاصة الفصل
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وامل الأساسیات التي یجب أن رز العبالتدریسیة من أ الكفایات أنر یخنستنج في الأ     

التقویم من أجل الدرس والتنفیذ و التخطیط  ایاتب علیها المعلم أثناء وقبل الخدمة وهي كفیتدر 

إلى تحقیق أفضل النتائج في التعلیم وبلوغ الأهداف  كما تضمن الوصول، نجاح العملیة التعلمیة

   .التعلمیة المسطرة
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  : تمهید

من النشاطات التي تمكن كل واحد في أي میدان من الحفاظ على التكوین هو مجموعة     

كتساب الحد اوالمدني و ، الاجتماعي، المهني، مستوى الكفاءة المكتسبة من المحیط العائلي

وفي ، الذهنیة والثقافیة قدر المستطاع، الاجتماعیة، الاقتصادیة، الذاتیة الاستقلالیةالأقصى من 

  .الأخیرةموضوع التكوین وخاصة في السنوات ب الاهتماموقتنا الحالي زاد 
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  التكوین: أولا

  : نبذة تاریخیة عن التكوین. 1

بر التكوین في الدول الأوروبیة كمجسد لمجهودات ومطالب عن حاجة عمالیة أما في تیع      

تاج مسار تنموي الجزائر فقد جاء عن إرادة وتخطیط مؤسساتي تترجم عزم وإرادة الدولة على إن

وهذا یستدعي بناء قاعدة وتنظیم جدید ولقد كان التكوین كعنصر فعال و أساسي في ، معین

إطار التكوین المهني تهیئة الأرضیة لهذا المشروع الذي تبنته الجزائر عشیة الاستقلال ففي 

متدة بین خیرة مجهودات كبیرة في مجال التعلیم والتكوین بحیث سجلت الفترة المبذلت هذه الأ

ملیون  2.95رتفاع عدد المتمدرسین في النظام التربوي والتكوین المهني او  )1772-1998(

كثر من ألى إ 8500ومؤسسات الإستقبال من  380000إلى  8000درسین من موالمت

للتكوین المهني ولقد خصصت الدولة مبالغ مالیة هامة من المیزانیة  1072منها  21,000

جمالي إلى النتائج الإیجابیة لناتج الداخلي والإمن ا %75قدرتها ما یعادل ، لتنمیة هذا القطاع

منذ سنوات  إلا أن هذا القطاع یعیش، والاجتماعي الاقتصاديالكثیرة التي تحققت على الصعید 

مردودیة ، ختلالات عدیدة ونسبة تسرب عالیة في جمیع المستویاتاالأزمة عمیقة تتمیز ب

مراد ذلك و  والاحترافیةمتردیین وتأطیر تقني وبیداغوجي ینقص التأهیل  داخلیة وفعالیة خارجیة

  : إلى عدة عوامل نذكر منها

   ضغط الطلب الإجتماعي المتزاید والذي فاق قدرات استیعاب النظام -

بالإضافة إلى التوظیف غیر الفعال للنفقات  الاحتیاجاتنقص الموارد المالیة أمام تنامي  -

للعامل مع تطور المهن والتقنیات والتكنولوجیا وأیضا تحویل  كییف المستمرویهدف بذلك إلى الت

عیة والثقافیة للعمال بواسطة العامل بواسطة اكتساب وتأهیل جدید وكذلك الترقیة الاجتما

  .هیلالتأ

م بغیة تشجیع 1982أعید تنشیطه وتنمیته في سنة في حین أن التكوین في المؤسسة قد  -

المؤسسات على المساهمة في المجهودات الوطنیة لتنمیة التكوین المهني ولقد استفادت الكثیر 

 )26: 2009، ثابت( .من المؤسسات والهیئات العمومیة من برامج الدعم الدولیة
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  : تعریف التكوین. 2

   .هأو أحدثكون الشيء أي أوجده وأنشأه : لغة 1.2

علومات متخصصة في وتعني اكتساب م ،Formation  أما كلمة التكوین في اللغة اللاتینیة    

   .و الثقافةأمیدان التربیة 

نظرا لكون عملیة التكوین تشمل جوانب عدیدة لذا حاول عدد من الباحثین : اصطلاحا 2.2

  : یف التالیةضبط معانیه وفق مجموعة من التحدیثات التي نلخصها في التعار 

حداث تغیر إرادي في سلوك الراشدین في إیدل على "التكوین بأنه  یعرف دیمنتو مولان     

  "أعمال ذات طبیعة مهنیة

لى ممارسة نشاط إوع من العملیات التي تقود الفرد التكوین عبارة عن ن" :یعرفها میلاري     

  ."مهني كما أنه عبارة عن نتائج هذه العملیات

یدل على فعل منظم یسعى إلى إثارة عملیة اعادة بناء " : بأن التكوین: یضیف فیريكما      

، فالتكوین بهذا المعنى وثیق الإتصال بأسالیب التفكیر، متفاوتة الدرجة في وظائف الشخص

  )296: 2011، بوسعدة( .الشعور والسلوك، الادراك

وید الأفراد بمجموعة من نشاط مخطط یهدف إلى تز "بأنه : كما یعرفه عبد الباقي     

 ."فراد في عملهمي تؤدي إلى زیادة معدلات أداء الأالمعلومات والمهارات الت

زیادة المهارات والمعرفة المحددة في ": فیقول بأن التكوین هو: ما محمد قاسم القربوتيأ    

   ".تهاهداف المؤسسة التي یعملون بها وبرسالأینة وكذلك زیادة وعي المتكونین بمجالات مع

تطویر ساسیة لتنمیة الموارد البشریة بغرض تنمیة و یعد التكوین من العملیات الأ     

الباحثون حول تعریف التكوین عموما والتكوین الإداري خاصة إلا أن  ختلفاوقد ، المؤسسات

تعریفاتهم متضمنة على الركائز الأساسیة لعملیة التكوین بأنها التغیر أو التحسین أو التطویر 

، الذي یحدث للمتكون خلال قیامه بالمهام والأعمال المطلوبة منه بكفاءة وفعالیة عادیه أفضل

 )14-12: 2014، بوقطف( .والمجتمع المؤسسةهدافه وأهدافه أ وبما یسهم في تحقیق

یعرف التكوین على أنه هو النشاط المستمر لتزوید الفرد بالمهارات والخبرات والاتجاهات     

  )56: 2005، بن عشي( .صالحا لمزاولة عمل ماالتي تجعله 
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هناك تعریف آخر یرى بأن التكوین هو عمل مخطط یتكون من مجموعة من برامج      

كیف تؤدي أعمالها الحالیة بمستوى عالي من الكفاءة ، مصممة من أجل تعلیم الموارد البشریة

 )438: 2005، عقیلي( .من خلال تطویر وتحسین أدائهم

عة من المعلومات من یعرفه على أنه نشاط مخطط یهدف إلى تزوید الأفراد بمجمو  وهناك     

یعرف على أنه فعل منظم یسعى لى زیادة معدلات أداء الأفراد في عملهم كما إوالمهارات تؤدي 

ثارة عملیة إعادة بناء متفاوتة الدرجة في وظائف الشخص فالتكوین بهذا المعنى وثیق إإلى 

  )352: 2019، طباع، سید ( .التفكیر والإدراك والشعور والسلوكالاتصال بأسالیب 

یمكن تعریف التكوین على انه مجموعة من نشاطات التعلیم المبرمجة بهدف إكساب الفرد      

والجماعات والمعارف والمهارات والاتجاهات التي تساعدهم على التكیف مع المحیط الاجتماعي 

  .ثانیة جهةنظیم الذي ینتمون إلیه من وتحقیق فعالیة الت جهةالمهني من 

 )37: 2010، بوحفص( 

یة یسعى إلى بناء وتحلیل المواقف البیداغوج"بأن التكوین : 1985یعرف مورینو میناجر و     

مكانیة استثمارها إهارات والكفاءات البیداغوجیة مع متلاك الماوإلى إظهار المكتسب المعرفي و 

  .مكانقف البیداغوجیا المختلفة بقدر الإوفي تحلیل الموامن جدید في التكوین وفي السلوك 

  )143: 2018، عاشور(

بأنه عملیة تستخدم التقنیات على نطاق واسع لتعدیل الاتجاهات أو المعرفة : Hills  ویعرفه- 

  .أو السلوك المهاري وذلك لتحقیق أداء فعال في مهمة معینة و مجموعة من المهام

 )07: 2014، بن عمارة( 

عملیة  هو: إرتئینا نحن الطالبتین إلى مایلي للتكوین فعرضنا لبعض التعاری من خلال   

وزیادة وعیه لكي یكون له مستوى  ،تدعمه بمجموعة من المهارات والقدرات، إعادة بناء للفرد

  عالي في أدائه

  : مبادئ التكوین .3

  : امج التكویني ما یليومن المبادئ الهامة للتكوین التي یجب مراعاتها عند تخطیط البرن
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التكرار یساعد على تعلم أداء أي عمل أما مقدار التكرار فیتوقف على : التكرار والمرار 1.3

 .طبیعة المهارة المراد تعلمها وعلى شخصیة المتعلم وعلى الطرق المستخدمة في التكوین

ي التكوین المقترن یساعد المتعلم على سرعة التعلم ودقته ف الإرشاد: رشاد والتوجیهالإ  2.3

 للوقت والجهد اقتصادبإرشاد أفضل بكثیر من التكوین فإرشاد المتعلم إلى الرقي والصواب فیه 

لخاطئة ثم یبذل بعد حیث یتعلم الاستجابات الصحیحة من أول محاولة بدلا من تعلم الحركات ا

 .ثم یتعلم بعد ذلك العادات الصحیحة، زالة العادات الخاطئةإذلك جهدا في 

كلما كان الدافع قویا لدى المتكون كلما ساعد ذلك على سرعة التعلم : الحافزالدافع و  3.3

واكتساب المعرفة والمهارات الجدیدة فلكي تتحقق الفاعلیة للمتكون یجب أن یرتبط التكوین 

أو زیادة مستوى  یةبحاجة حقیقیة له یرغب في استیعابها مثل تحسین مستوى أداء أو الترق

ما تتوقف فاعلیة برامج التكوین على وجود نظام سلیم للحوافز لحث العاملین على ك .الدخل

وبالتالي فان نجاح المتكون في ، یرتبط بنظام التكوین نظام الثوابالإقبال على التكوین بجدیة و 

  .البرنامج یؤدي إلى مكافئته أما تقصیرهفیعرضه للعقاب المادي أو المعنوي

الطریقة الكلیة هي التي تقضي أن یتعلم المتعلم أداء : ة في التعلمالجزئیالكلیة و  طریقة 4.3

إلى وحدات جزئیة  زئیة فهي التي تقضي بتقسیم المادةما الطریقة الجأ، العمل كله دفعة واحدة

فضل العمل وكان مركبا كلما كان من الأثم حفظها أو تعلمها على مراحل متتالیة فكلما تعقد 

ائه أما اذا كان العمل بسیطا أو یتكون من جزیئات قلیلة أو تعلمه على مراحل حسب أجز 

فمن المفید أن یعطى مره واحدة حتى تكون الصورة واضحة ، یصعب فصل جزیئاته عن بعضها

  .متكاملة

فراد من حیث الذكاء والقدرات والطموح ن الاختلافات بین الأإ: الفروق الفردیة مراعاة 5.3

ومن ثم فهذه الفروق یجب مراعاتها عند تخطیط برامج ، لتدریبوالاتجاهات لها أثر كبیر على ا

  )153: 1987، الشناوي(وتحدید الطرق المناسبة لإیصال المعلومات للأفراد 

دین وبهذا نكون مقتص الإرشاد یساعد المتعلم :صفوة القول فإنا مبادئ التكوین هي      

  .طئةالخا اكتسابتعلیمهم العادات الصحیحة بدلا من ، بالوقت

والطریقة ، ستعمال التعلیم بالطریقة الكلیة لي إعطاء صورة واحدة كاملة في العمل البسیطا -

  .الجزئیة في العمل المعقد
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  .مهارة الأداء حسب شخصیة المتعلم التكرار یساعد على رفع -

   .الفروق الفردیة ةمراعا -

  : أهمیة التكوین .4

المختصون في المیدان التربوي والتعلیمي یتفقون  ن الباحثونلى أإ: بلقاسم بلقیدومیشیر    

على أن تكوین المعلم یعد ضرورة لابد منها نظرا للتغیرات السریعة في مجالات الحیاة المختلفة 

التي تحدث حالیا ومن أجل مسایرة هذه التطورات تسخر الدول والحكومات في العالم أموالا 

  .تعلیمهتوى أدائهم وفعالیتهم المعلمین والرفع من مسهائلة لقطاع التربیة والتعلیم لأجل تكوین 

  : ه تكوین المعلم في النقاط التالیةویمكن أن توضح أهمی

إذ به تتم تربیة ، صلاح والبناءناء التعلیم وتطویره في عملیة الإساسیة في بأكونه ركیزة  -

ا وأبعادها المختلفة وما الأجیال وبه یصلح شأن الثقافة والتعلیم فالعملیة التربویة بكل مكوناته

یتعلق بها من عناصر وعوامل مختلفة كالمناهج المصممة بإتقان والكتب الدراسیة الجیدة 

إلى معلم یمتلك الكفاءة دارة المدرسیة المنظمة لا تفي شیئا إذا افتقرت والإوالمباني المجهزة 

  .عبر عملیة التكوین الفاعلة اللازمة

دا في مجال التربیة والتعلیم ومن هنا أصبحت العنایة بتكوین لمهنة التعلیم مكانة مهمة ج -

المعلم عملیا من الأولویات للرفع من المردود التعلیمي وتحسین نتائج المدرسین في جمیع 

  .مستویاتها

صبح أوعا ما عما كان علیه في الماضي و یختلف مضمون مهنة التعلیم في هذا العصر ن -

هارات وممارسات على قدر من التعقید فلم یعد كافیا ان نعد العمل التعلیمي یتطلب قدرات وم

المعلم لمهنته بإعطائه بعض الموضوعات التربویة فحسب وإنما لابد من مراجعة شاملة كما 

یتجسد من معارف وعلوم لنختار منها ما یحتاج إلیه هذا المعلم من تكوین متكامل یواجه به 

  )30 ـ29: 2019، اويزو (  .تحدیات المهنة المتطورة بإستمرار

  : إرتئینا نحن الطالبتین لأن نستخلص مایليمن خلال عرضنا لأهمیة التكوین  

لأنا مهنته ، مهنة التدریس مهمة جدا لذا یجب الاهتمام بتكوین الأستاذ لرفع مستوى التعلیم -

  . ویتمكن من مواجهة تحدیات هذه المهنة، لا یواجه صعوبات لكي شاقة معقدة

  .صلاح المنظومة التربویةوعملیة لإ، قاعدة أساسیة في بناء التعلیم وتطویرهالتكوین  -
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  : أنواع التكوین .5

هناك العدید من أنواع التكوین الموجهة للموظفین بالمؤسسة وما علیها سوى تحدید واختیار    

موظفین ، موظفین جدد(النوع المناسب حسب طبیعة نشاطها وفئة الموظفین المستهدفین 

لمرجوة من عملیة والأهداف ا ،داریینإ، تقنیین، إطارات، عمال تحكم، عمال تنفیذیین، مىقدا

التكوین إلى أنواع عدیدة تبعا " رشاد أحمد عبد اللطیف"ویقسم ، ثناء الخدمةأتكوین الموظفین 

  : شارة إلیها كما یليم التي سیكلفون بأدائها ویمكن الإلنوع المتكونین ونوع المها

  ن من حیث الزمانالتكوی 1.5

  : لى نوعینإوینقسم 

  .وهذا یكون قبل دخول الفرد للعمل خاصة في مراكز التكوین: التكوین قبل الخدمة -أ

  .ویكون هذا التكوین بعد أن یلتحق الفرد بالعمل: ثناء الخدمةأالتكوین  -ب

  التكوین من حیث المكان 2.5

  :لى نوعینإوینقسم 

   .داخل المؤسسة تكوین -أ

  .ین خارج المؤسسةتكو  -ب

  : التكوین من حیث الهدف 3.5

  .وهذا نتیجة للتغیرات والتطورات التكنولوجیة: التكوین لتجدید المعلومات -أ

 ةورفع كفاءته المهنی، تكوین المهارات ویقصد به زیادة قدرة التدریب على أداء أعمال معینة -ب

   .ثناء الترقیةأخاصة 

الحسنة وتغیر العادات غیر الجیدة كسوء  الاتجاهاتنمیة وهذا یهدف ت: التكوین السلوكي -ج

 )17؛ 26: 2014، بوقطف(ل السلطة والتفرقة في المعاملة المعاملات وإستغلا

تكوین توصلنا نحن الطالبتین إلى من الأنواع حول ال من خلال عرضنا مجموعة      

  : في بضعة نقاط ستخلاصهاا

  .ؤسسة وخارجهاوذلك داخل الم، العمل تكوین الفرد قبل العمل وبعد الدخول -

  .تدریب المتعلم على أداء أعمال معینة لرفع أداءه وذلك یكون بترقیته -

  .تغیر العادات والسلوكیات الخاطئة بالسلوكیات الصحیحة -
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  : شروط التكوین. 6

أن هناك مجموعة من الشروط السنیة المتفق علیها فیما یخص  "حبیب تكوین"ذ یرى إ       

  :مفهوم التكوین ومنه أن التكوین

یهدف إلى تزوید المتكون بالمعرفة التي تمكنه من التحكم في أداء مهارات معینة محددة  -

  .مسبقا

عداد لأداء المهنة الإ، الغرض من المعرفة المقدمة والمهارات المخصصة في أثناء التكوین -

  .یدهاو تحسین كیفیة القیام بها و تجدأ، أو وظیفة أو حرفة ما

التكوین محدد من حیث المجال الزمني الذي یتم فیه بغض النظر عن مفهوم التكوین أو  -

  .التربیة المستمرة التي یستعملها البعض بالمعنى نفسه

یستعمل التكوین عموما عند الحدیث عن بیئة عمریة تجاوزت السن المدرسي وهو یتجاوز  -

  36: 2019، زواوي( تابة والحسابأیضا مجرد المهارات الأساسیة كالقراءة والك

من خلال عرضنا مجموعة من الشروط حول التكوین توصلنا نحن الطالبتین إلى أن       

  : نستنتج منها مایلي

  .إعداد المتكون لأداء مهنة وكیفیة القیام بها  -

  .تمكین المتكون من أداء ومعرفة مهارات معینة -
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  .التكوین البیداغوجي: ثانیا

  : تعریف التكوین البیداغوجي .1

نشاط ( la pratique ou l'excercice )هو مجموع المسارات التي تؤدي بالفرد إلى ممارسة   

   .مهني محدد وتقییم نتیجة هذه الممارسات

یحتل التكوین البیداغوجي مكانة إستراتیجیة في كل المنظومات التي تسعى إلى الوصول      

في نظامها التعلیمي   (la pertinence)والنجاعة (l'efficacité) إلى ما یعرف بالفاعلیة

التكوین أثناء ، في التكوین الأولي، والتكویني وهي تركز علیه في كل سیرورة أو صیغة تكوینیة

النظریة والعملیة والتي تمكن ، ویتضمن هذا التكوین مجمل الدراسات النفسیة والتربویة، الخدمة

 یم المواقف والخبرات التعلیمیة وتسهل علیه عملیة التدریس والتكوینالمتكون الراشد من تنظ

فیكتسب من خلالها المعرفة ، ومواجهة المواقف التعلیمیة والتكوینیة التي هي مختلفة متنوعة

 التي یحتاجها في أصول مهنة التدریس، البیداغوجیة السلیمة والمهارة العالیة والأداء المتمیز

والتكوینیة وكذا طرائق التقویم حتى یكتسب ویتحكم في التقنیات التعلیمیة ، بوضعیاتها وأسالیبها

من  )المتعلم- المعلم(مع ضرورة مراعاة الجانب النفسي لشخصیة المكون ، تعلیمة الموادو 

كل هذا من أجل التعامل الفعال الذي یحقق ویوصل إلى الأهداف ، إمكانات وقدرات وحاجات

  )413: 2023، ناضر(. المنتظرة والمنشودة

وذلك ، على أنه مجموع الإجراءات التي تمكن الفرد من أداء نشاط مهني :"Mioloret"یعرف   

دراسة ، ممارسة مختلف الطرائق والتقنیات التي تتیح إقامة تواصل تربوي مع جماعة القسم

  .دیداكتیك المواد الدراسیة

التي ترتكز علیها عملیه  الأساسیةلمبادئ نه اأالتكوین البیداغوجي ب" رائد أبو لطیفة"یعرفه      

كادیمي ومهارات التدریس وزمن التعلم الأ الصف لإدارة العملیةتنفیذ الدرس مثل النواحي 

 .والنظام الاجتماعي الصرفي والمدرسي ومبادئ التفاعل في الصف

اتجاهات التكوین البیداغوجي بأنه عبارة عن عملیة تعدیل إیجابي ذو   "poter"كما یعرفه    

خاصة تتناول سلوك الفرد من الناحیة المهنیة او الوظیفیة وهدفه اكتساب المعارف والخبرات 

التي یحتاج إلیها الفرد من أجل رفع مستوى كفایته في الأداء بحیث تتحقق فیه الشروط 

 )37-22 :2019، زواوي( .المطلوبة لأداء العمل
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  : مفاهیم ذات صلة بالتكوین البیداغوجي .2

رتباط وظیفة وكذا ارتباط ارتباط شكل و ا، هناك مفاهیم كثیرة ترتبط بمفهوم التكوین عموما    

  .ومفهوم التأهیل التربوي، منها مفهوم الإعداد ومفهوم التدریب، مضمون

  : préparation  الإعداد 1.2

ظیفة حیث رتباط و ایرتبط بالتكوین ، هنا بمعنى التهیئة والتحضیر لمهمة أو لوظیفة :الإعداد -

كتساب المبادئ والنظریات اویمنح فرصة ، یشكل أحد مستویات التكوین من جهة أو أنواعه

بهذا المعنى تضمن معجم علوم التربیة و ، وغیرها المتعلقة بالمهمة أو الوظیفة وفي هذا السیاق

ائف أو تكوین موجه إلى أفراد قبل مزاولتهم لوظ"یاه على أنه إمعرفا ، مفهوم الإعداد التكویني

وإمدادهم بالمعارف  واستعمالهایشمل تعمیق المعارف التخصصیة الأساسیة ، مهام معینة

  .والمهارات المهنیة والنظریة والتطبیقیة

، انجذاب، جر، جذب"قاموس انجلیزي عربي بمعنى ، وردت الكلمة في المنهل: التدریب 2.2

  .تدریب على صنعة تعلمها، تدریب عسكري، جواد، ترویض، تمرن

التدریبیة  الاحتیاجاتكل عمل یبدأ بتصنیف : التدریب أنه "خالد طه الأحمد"یعرف      

ثم ینتقل إلى تصمیم البرامج ، للمعلمین والعاملین التربویین بناءا على الأهداف المخططة

رامج التدریبیة الملبیة لهذه الإحتیاجات لیتم بعد ذلك تنفیذ هذه البرامج وینتهي أخیرا إلى تقویم الب

والمتدربین لتحدید المخرجات الناجمة عن التدریب والاستفادة من هذا التقویم في البرامج 

وكل هذه الأعمال تتعلق بالمعلم في أثناء الخدمة بعد تخرجه من مؤسسة ، التدریبیة اللاحقة

  .إعداد المعلمین

م قد أعد ثقافیا المعلفهو یقتصر على الإعداد التربوي فقط حیث یكون الطالب : التأهیل 3.2

ثم ینتسب إلى كلیة التربیة أو ، و المعاهد حسب تخصصه العلميأالكلیات حدى إوعلمیا في 

 دور المعلمین لیتزود بمعارف تربویة و نفسیة ویمارس التربیة العملیة ویستخدم التقنیات التربویة

  )39-38: 2019 ،زواوي.(وذلك لتحسین نوعیة الأداء، أهیل التربويوكل ما یتطلبه الت
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من خلال عرضنا مجموعة من تعاریف حول التكوین البیداغوجي توصلنا نحن الطالبتین      

التكوین البیداغوجي هو عبارة عن وسیلة تهیأ الفرد لأداء مهمة : یلي إلى أن نستخلصها في ما

  .كتساب المعرفة والخبرة للفرد التي یحتاجهااوهدفها ، وتمكنه من أداء نشاط مهني

  : التكوین البیداغوجي هدافأ. 3

وضعیات عمل حقیقیة من خلال تطبیقات عملیة تدمج فیها المكتسبات التي تم تحصیلها  -

  . الكفاءات اكتسابأثناء فترات التكوین لمساعدة المتكونین على 

   .مقاربة التكوین بالكفاءات والتركیز على معاییر الأداء والممارسة العلمیة -

تكوینیة قائمة على المشاركة والتفاعل لتمكینهم من تطویر كفاءتهم المهنیة  توظیف بیداغوجیا -

  .والتحكم في سیر الأفواج التربویة

وضعهم في مواقف بیداغوجیة واقعیة لمساعدتهم على بناء أدوات تعلیمیة تعلمیة للإستثمار  -

   .في ممارستهم المهنیة

م وعة تفیدهم في التكوین الذاتي والدفع بهتنمیة روح الإبتكار عن طریق القیام بأنشطة متن -

  الإبداعللتحلي بروح المبادرة و 

  )13: 2022قرمام ، رةبوق(  .توفیر شروط تقویم مدى تحقیق الأهداف وآثار التكوین -

  : التكوین البیداغوجي ةتقنی. 4

وسائط التي وتعتبر ال، تعتبر تقنیات التكوین بالنسبة للمتكونین كالأدوات بالنسبة للحرفیین    

  : وهناك خمس تقنیات للتكوین وهي، تسمح بتبلیغ رسائل بیداغوجیة للمتكونین

وهي طریقة تستخدم لتبلیغ رسائل ، ستعمالااهي التقنیة البیداغوجیة الأكثر : المعاصرة 1.4

ومن إیجابیات المحاضرة أنها أداة ، وذلك بإستخدام أدوات الإیضاح أو دون ذلك، بیداغوجیة

ولكن الشيء السلبي . بلیغ المعلومات لأكبر عدد ممكن من الجمهور وفي وقت واحدسریعة لت

: والتي تعتمد على العناصر الاساسیة التالیة، في المحاضرة لابد من إجراء شبكة للتقویم

  .التقدیر العام، العلاقات، طریقة التقدیم، المحتوى

مال وتعتبر فعالة في تقنیات ستعفواج هي طریقة سهلة للاإن عمل الأ: عمل الأفواج 2.4

ذلك لأن ، المناقشةو ، لیه الجماعة المنشطة للبحثإجتماعات تسعى أو هي نوع من الا، التكوین

إجتماع أفرادها في حلقات المناقشة له و ، الجماعة تؤمن أن كل فرد فیها یعد طاقة لها قیمتها



  التكوین البیداغوجي:                                                           الفصل الثالث

 

43 

 

متاز هذه الحلقات بأن كل فرد وت، آثار طیبة في دراسة كل ما یتعلق بمشكلات العمل والعاملین

من الجماعة یشعر بأنه جزء من الكل لدیه كیانه وله قیمته مما یجعله یعمل بروح الفریق في 

  .القائمة بما یؤدي إلى النجاح حل المشكلات

إن التدریب على التقویم الذاتي هي تقنیة : )ممارسة التقویم الذاتي(تدریب التقویم الذاتي  3.4

وتصرفاته كما أن ، وقیمه، إعطاء معلومات للمتدرب حول إمكانیاته واتجاهاته تحقق من خلالها

إن نمو . تعلیلیة ودافعیة، ذاتیة، ممارسة التدریب على التقویم الذاتي تعطي لنا معلومات سریعة

من أجل ضمان حدوث التغیر ، ولكن لیس كل تغیر تحسنا، المعلم وتحسن عمله یمر بالتغیر

و أن یتساءل عن ، لابد للمعلم أن یشخص بإستمرار كلما یقوم بعمله، لتحسینالذي ینتهي إلیه ا

  .جاحالسبب في القیام به وعن كیفیة ضمان الن

" هارفرد"لقد استعملت طریقة دراسة الحالة أول ما استعملت في مدرسة : دراسة الحالة 4.4

ي مشكل مكتوبة بكل تفاصیلها تتمثل الطریقة السائدة بدراسة الحالة ف، التدریجیة لإدارة الأعمال

والتعرف على ، بعد قراءة المطبوعةویجب أن تكون المشكلة واقعیة أو قریبة من الواقع و 

  : المشكلة یبدأ النقاش بین المتكونین محاولین الإجابة على مجموعة من التساؤلات وأهمها

  ما هي الأسباب الحقیقیة للمشكلة؟ -

  التشخیص للوضعیة هل هي مقبولة؟ -

  ما هو الشيء أو الأشیاء الذي كان یجب أن یقوم بها؟ -

  بالإمكان تحاشي هذه النتائج؟ -

  ما یجب أن تقوموا به؟ -

حیث تؤدي ، إن هدف المتربصین هو محاولة فهم أسباب المشكلة و طرق التعامل معها       

  .ت المشابهةوطرق تدخلهم في الحالا، وفرضیاتهم، لى إسقاط قیمهم واتجاهاتهمإبالمتكونین 

إن لعب الأدوار هو تقنیة بیداغوجیة تهدف إلى لعب دور معین من أجل : لعب الأدوار 5.4

وهي طریقة ، ویقوم أعضاء الجماعة بلعب دور حل المشكلة، تقدیم مشكلة إلى الجماعة

لي مستوحاة من تقنیة الدراما الاجتماعیة أو الدراما النفسیة أو المستعملة من طرف العالم الإیطا

  : مورینو ولعب الأدوار هدفان هما
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مثل قیام المتكون بوضعیة بائع وهو عبارة عن اختبار قدرة المتكون : تشخیص النقائص -

وتحلیل ، إذا إن لعب الأدوار یساهم بقدر كبیر في اختبار العاملین، على شغل هذه الوظیفة

والتفكیر على هذه ، لاحظةوتعلم المتكون على قوة الم، الحاجات التكوینیة وتقویم النقائص

  .الأدوار التي تعتبر سند لمناقشة علمیة وتربویة في آن واحد

یساهم لعب الأدوار في مد المشاركین بالمعارف والمهارات عن طریق الخبرة : التكوین -

  )42-40: 2019، زواوي(مما یساعد على فهم أنفسهم بأنفسهم ، المكتسبة

داف للتكوین البیداغوجي توصلنا نحن الطالبتین إلى مجموعة من الأهمن خلال عرضنا     

  : نستنج مایلي

  .مساعدة المتكونین على إكتساب الكفاءات وذلك من خلال تطبیقات مدمجة  -

بقیام بأنشطة  وتنمیة روح الإبتكار وذلك، التركیز على معاییر الأداء والممارسة العملیة -

  .متنوعة مفیدة

  .یقیة واقعیة تساعدهم على بناء مهاراتهموضع المتكونین في مواقف حق -
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 : خلاصة

ونشر جمیع الدلائل إلى ، نستنتج بأن التكوین هام وضروري لبناء قوة بشریة منتجة      

هتمام الكبیر بالتكوین وإلى الحاجة إلى متخصصین في القیام به وهو عملیة منظمة ووسیلة الا

من ناحیة معارفهم وتصرفاتهم وقدراتهم الذهنیة من أجل رفع  تهدف إلى تنمیة الموارد البشریة

  .كفاءاتهم ورفع طرق الأداء في أعمالهم
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  : الإستطلاعیة الدراسة: أولا

  :تمهید

وذلك من خلال ، البحث العلمي المتبین یقوم على النظریة الفاحصة للظاهرة المدروسة      

ولذا فإن تحقیق من الغایة یجعل ، التعمق في أبعادها وتحدید المستوى الخاصیة في الظواهر

ر من الإطار النظري للدراسة الأرضیة التي تهیئو للعمل المیداني الذي بعد بذوره الجزء الأكب

  . جتماعیة والتربویة دراسة علمیة دقیقةفي أي مسعى للدراسة الظاهرة الإ

الجانب المیداني بدوره یستند على الدراسة الإستطلاعیة التي تهدف إلي إستطلاع الظروف     

                 .بعادها أوالكشف عن جوانب و  حیطة بالظاهرةالم

  : الإستطلاعیة الدراسة هدافأ .1

 تحدید وضبط المفاهیم ذات الصلة بموضوع الدراسة   

  التعرف وتحدید عینة الدراسة  

  اختیار أداة مناسبة لجمع البیانات  

  التأكد من الفهم اللغوي لمكونات الأداة وفك الغموض عنها  

 لصعوبات التي قد تواجه إجراءات التطبیق ومحاولة حلها أو التكیف تطبیق أداة وتحدید ا

  .معها لاحقا

 صدق وثبات(یكومتریة لأداة البحث قیاس الخصائص الس(.  

  : الاستطلاعیة الدراسة عینة .2

مؤسسات  5ینتمون إلى ) معلمین(على مجموعة من أساتذة الإبتدائي أجریت الدراسة      

ختیارهم بطریقة قصدیة وهذا اأستاذ تعلیم إبتدائي تم  30راسة تربویة حیث شملت عینة الد

ة المصمم من طرف الباحثة فاطیم}شبكة ملاحظة{رض التحقیق من صلاحیة أداة الدراسة بغ

  .زهراء سلیماني

  :شبكة الملاحظة للكفایات التدریسیة أداة الدراسة. 3

والتي طمة الزهراء سلیماني هي شبكة ملاحظة معدة من طرف الباحثة فا: داةالأ تعریف 1.3

هذه  وعلاقة، تواجد الكفایات التدریسیة لدى معلم مرحلة الابتدائي من عدمه قیاس إلىتهدف 

وقد تم في هذه الأداة حصر تلك ، الكفایات بكل من المؤهل العلمي والخبرة في مجال التدریس
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كفایات تنفذ ، طیط للدرسكفایات التخ: وهي خمسة، الأبعاد التي لها علاقة بالممارسة الصفیة

حیث ، وكفایات بناء اختبار تحصیلي، درسكفایات تقویم ال، كفایات التفاعل الصفي، الدرس

أي درجات كمیة طبقا تصحیح الأداة عن طریق ماهو كمي إلى كیفي  مفتاح فقرة 49شمل 

   .03جید بدرجة ، 02 متوسط بدرجة، 01ضعیف بدرجة "لأوزان البدائل تالیة

ین على فیما یخص تحدید وضبط إجراءات تطبیق الأداة فقد اتفق مجموعة المدیر  أما      

الدرس وتقویمه والتفاعل الصفي داخل حجرة  تطبیق شبكة الملاحظة بالتركیز على عملیة تنفیذ

    وأقصاه )د45(بالتالي مدة تطبیق المقیاس سیكون أدناها مدة الحصة التعلیمیة ، الدرس

  .في بیانات  هبعمول كما هو م) سا 01:30(

فإن ملاحظة التحضیر الیومي للدرس سیتم أثناء ، بالنسبة لقیاس كفایة التخطیط للدرس    

حتى یتمكن المدیر من الدقة في ملء شبكة ، الحصة وقد یتعداه إلى حصص أخرى

فمثلا عند عدم تواجد التخطیط للدرس في حصة واحدة فهذا قد لا یعنى أن ، الملاحظات

إذ لابد من مراقبة عملیة التخطیط للدرس لحصص أخرى متفرقة حتى نعزل ، ضعیفالتخطیط 

أما عن ، كمرض المعلم مثلا أو تعرضه لظرف خاصالخاصیة عن بعض المتغیرات الداخلیة 

فقیاسه یتم خارج الحصة التعلمیة من خلال فحص ، البعد الخاص بتقویم الاختبار التحصیلي

  .فصل أو فصلین دراسینأسئلة الاختبار المدرجة خلال 

 : الخصائص السیكومتریة لشبكة الملاحظة 2.3

 الاختباربمعنى ، مدى صلاحیة لقیاس ما وضع لقیاسه الاختباریقصد بصدق : الصدق -

وبعبارة أخرى فإن صدق الأداة یهدف إلى ، یقیس الكفایات التدریسیة وضع لقیاسها فقط ردالصا

عتماد وضعت لأجله حیث تم الا يتحقیقها للغرض الذالتأكد من مدى تعرف صلاحیة الأداة و 

  : على طریقتین هما
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 : )صدق المحكمین (الصدق الظاهري : أولا

 : تقدیرات المحكمین )01(جدول رقم 

  الملاحظة  نسبة الانتماء إلى البعد  الفقرة  البعد

   100%  13إلى  1من   التخطیط للدرس

    100%  28إلى  14من   تنفیذ الدرس

    100%  35إلى  29من   اعل الصفيالتف

  تحذف  40%  36  تقویم الدرس

    100%  40إلى 37من

   %100  55إلى 47من   تقویم بناء اختبار تحصیلي

   

  : صدق الإتساق الداخلي 3.3

بعد قیام فاطیمة الزهراء بجمیع التعدیلات المذكرة سابقا على شبكة الملاحظة المصممة     

  .معلمة معلما30امت بتطبیق على عینة مكونة من لقیاس الكفایات التدریسیة ق

رتباط الدرجة للفقرة على البعد والدرجة الكلیة تساق الداخلي من خلال تقدیر الاوقدر الا    

ستبیان تساق الداخلي للإي النتائج التالیة لتقدیر صدق الاللأداة ككل وتبعا لذلك ثم التوصل إل

  :وثباته من خلال الجدول الآتي

  :   صدق الإتساق الداخلي )02(رقم  الجدول

 البعد القوة رقم الفقرة  ارتباط الفقرة بالبعد ارتباط الفقرة بالدرجة الكلیة 

 01البعد 1 **0,475  

  0,299 2   

  0,724** 3   

  0,735** 4   

  0,703** 5   

  0,626** 6   

  0,329** 7   

  0,740** 8   

0,852 0,707** 9   

  0,510** 10   
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  0,693** 11   

  0,491** 12   

  0,518** 13   

 02البعد 14 **0,733  

  0,517** 15   

  0,584** 16   

  0,683** 17   

  0,758** 18   

  0,772** 19   

0,942 0,694** 20   

  0,596** 21   

  0,765** 22   

  0,823** 23   

  0,712** 24   

        

  0,801** 26   

  0,572** 27   

  0,726** 28   

 03البعد 29 0,284  

  0,853** 30   

  0,445** 31   

0,563 0,523** 32   

  0,607** 33   

  0,627** 34   

  0,629** 35   

 04البعد 36 **0,652  

  0,734** 37   

  0,677** 38   

  0,613** 39   

  0,673** 40   

0,842 0,046 41   
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رتباط بین الفقرات اول أعلاه یمكن استخلاص أنه یوجد من خلال البیانات المدرجة في الجد    

د تم حذف الفقرات ذات وكذا الأبعاد والدرجة الكلیة للمقیاس وق، والأبعاد التي تنتمي إلیها

  .رتباط الغیر الدالةمعاملات الا

  : ثبات الإتساق الداخلي 4.3

 : كرونباخ وكانت النتیجة كالأتيتساق الداخلي لألفاطریقة الار ثبات الأداة تم تطبیق لتقدی 

  : معاملات ثبات شبكة الملاحظة) 03( جدول رقم

 الأبعاد معامل الفاكرونباخ الثبات الكلي

 التخطیط للدرس 0,84 0,91

 تنفیذ الدرس 0,92  

 التفاعل الصفي  0,46  

 تقویم الدرس 0,82  

 صیليتقویم بناء اختبار تح 0,56  

  

  0,399** 42   

  0,486** 43   

  0,714** 44   

  0,753** 45   

  0,29 46   

 05البعد 47 **0,400  

  0,562** 48   

  0,284** 49   

0,825 0,607** 50   

  0,720** 51   

  0,535** 52   

  0,430** 53   

  0,264** 54   

  0,568** 55   
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أي  0,92إلي  0,46من خلال بیانات الجدول یتضح أن معاملات الثبات تتراوح مابین       

مما یدل على أن ، 0,91إضافة إلي أن معامل الشبكة ككل عال إذ قدره  0,33كلها تتجاوز 

أبعاد  5فقرة تنتمي إلي  49أداة على قدر من الثبات ومنه المقیاس في صورته النهائیة تتمثل 

  .یوضحه الجدول أدناه  ب ماحس

  : وصف المكونات شبكة الملاحظات) 04(الجدول رقم 

 الأبعاد  عدد الفقرات  الفقرات السالبة  الفقرات الموجبة  السقف النظري

 التخطیط للدرس 12 0 12  12الى  1من 

 تنفیذ الدرس 15 0 15 25الى  13من 

 التفاعل الصفي  6 0 6 33الى  28من 

 تقویم الدرس 9 0 9 42 الى 34من 

 7 0 7 49الى  43 من

تقویم بناء اختبار 

 تحصیلي 

  

 : لتقدیر الثبات خصائص السیكومتریة من قبل الطالبتین

 : ثبات الإتساق الداخلي }05 {الجدول رقم 

 0,91إلي  0,82من خلال الجدول نلاحظ أن معاملات الثبات كانت مقبولة تراوحت بین      

مما یعكس لنا أن أداة على قدر من 0,95في حین الثبات الكلي كان قدره ، بالنسبة إلي الأبعاد

  .الثبات

  

  الثبات الكلي ألفا كرونلباخ  معامل ألفا كرونباخ الآبعاد

  0,95    0.82  التخطیط للدرس

  0.89  تنفیذ الدرس

  0.91  التفاعل الصفي

  0.91  تقدیم الدرس

  0.90  تقدیم بناء تخطیطي
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  : زئة النصفیةثبات التج

تم تقسیم الإستبیان إلي قسمین حسب الترتیب الزوجي والفردي للفقرات وحساب معامل     

  : لإرتباط ونتائج موضحة في الجدول الآتي

  : یوضح ثبات التجزئة النصفیة )06(جدول رقم 

  معامل تصحیح قوتمان  معامل التجزئة النصفیة  

  0,95  0,95  الكفایات التدریسیة

وارتفع بعد تصحیحه بمعامل  0,94خلال الجدول نلاحظ معامل التجزئة النصفیة من      

  . مما یعكس أن الأداة على قدر من الثبات 0,97جوتمان لیصبح 

یوضح توزیع عینة الدراسة الإستطلاعیة من حیث الخبرة والجنس والسن ) 07( جدول رقم

   والمؤهل والتكوین

  

  جموعالم  النسبة المئویة  تكرار  السنوات  

   30    % 90  27  لى سنةإ أشهر 6من  الخبرة

  % 6.7  2  لى سنتینإمن سنة 

3  1  3.3 %  

  30  % 70  21  تلقى  التكوین

  % 30  9  لم تلقى

  30  % 90  27  لیسانس  المؤهل العلمي

  % 10  3  ماستر

  30  % 36.7  11  ذكر  الجنس

  % 63.3  19  أنثى

  30  %70  21  30أقل من   السن

  %30  9  30أكثر من 
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  : ـ إجراءات الدراسة الاستطلاعیة4

تم إجراء الدراسة الاستطلاعیة بعنوان الكفایات التدریسیة لدى الأساتذة المتعاقدین في     

 "05" أستاذ وأساتذة شملت30حیث تم تطبیقها على عینة مكونة من ، الابتدائي بولایة الجلفة

، أول نوفمبر، سلمات علي، عبد القادر بن براهیم، محمد بن عیاش ابتدائیة(إبتدائیات منها 

  .2024فیفري  14إلى 11بتاریخ ) سیدي نایل
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  : الدراسة الأساسیة: ثانیا

  :تمهید 

تبیان العینة ، فیما یلي الإجراءات المتبعة في تنفیذ الدراسة بدءا بالمنهج المعتمد    

  .دمت في معالجة النتائج ومن ثم الأسالیب التي استخ، وخصائصها

  : المنهج المستخدمـ 1

في دراستنا على المنهج الوصفي الذي یعتبر الأسلوب الأمثل في الوصف والكشف  اعتمدنا    

  .كفایات التدریسیةالعن مستوى 

  : عینة الدراسة الأساسیةـ 2

ارها بطریقة أما عینة تم إختی، تمثل مجتمع دراسة في أساتذة المتعاقدین في الإبتدائي    

إبتدائیة تمت فیها دراستنا المیدانیة لمعرفة 18أستاذ وأستاذة ینتمون إلي 85قصدیة تمثلت في 

من بین الإبتدائیات  ذة المتعاقدین بولایة تیارت وجلفةالكفایات التدریسیة الموجودة لدى أسات

  )إبتدائیة بن عمار جیلا لي، إبتدائیة محمد بن عیاش، إبتدائیة ذیاب محمد(

  .التكوین، المؤهل، السن، توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب متغیر الخبرة) 08( جدول رقم

  المجموعة  النسبة المئویة  تكرار    المتغیر 

  85 % 38.8  33  ذكر  الجنس

  % 1.2  52  أنثى

  85  % 89/4  9  ماستر  المؤهل

  % 10.6  76  لیسانس

  85  % 75.3  64  تلقى  تكوین

  % 24.7  21  لم یتلقى

  85  % 94.11  80  سنة  خبرة

  % 3.52  3  سنتین

  % 2.35  2  فأكثر سنوات3

  85  % 67.1  57  1فئة  السن

 %32.9  28  2فئة

  85 58.8%  50  جلفة  الولایة

  41.2%  35  تیارت
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  تبین النتائج المتعلقة بمتغیر الجنس في الجدول أعلاه بأن أكبر نسبة هي فئة الإناث وتمثل

  .من عینة الدراسة % 38,8سبة مرتفعة مقارنة بنسبة الذكور التي تمثل وهي ن %61,2نسبة 

  أما بالنسبة لمتغیر المؤهل العلمي فكانت نسبة الأساتذة الذین یملكون شهادة لیسانس عددهم

أساتذة بنسبة  9تراوح عددهم  فئة الماستر الذي وهي أكبر من % 10,6أستاذ بنسبة مئویة  76

  .الدراسة بمئة من عینة89,4مئویة 

  أستاذ یمثلون أكبر نسبة  64یوضح لنا الجدول أیضا أن عدد أساتذة الذین تلقوا التكوین

 % 24,7أستاذ بنسبة مئویة  21أما الذین لم یتلقوا التكوین حیث بلغ عددهم  % 75,3تفوق 

  . من عینة الدراسة

 أساتذة بنسبة  80حدة أما بالنسبة لمتغیر الخبرة فبلغ عدد أساتذة الذین لدیهم خبرة سنة وا

سنوات فأكثر حیث بلغت  3أكثر من الأساتذة الذین لدیهم سنتین أو  %91,11مئویة تفوق 

  .من عینة الدراسة  % 2,35سنوات فأكثر  3ونسبة  % 3,52نسبة سنتین 

 بنسبة مئویة تتراوح  حیث بلغ یتبین أیضا لنا أنا متغیر السن كان لصالح الفئة الأولى

من عینة  %32,9كانت النسبة المئویة للفئة الثانیة أقل بنسبة مئویة في حین ، 67,1%

 .الدراسة

 أما ، %58.8أكبر بنسبة مئویة  تاذة ولایة جلفةأما بالنسبة متغیر الولایة فكانت نسبة عدد أس

  .من عینة الدراسة %41.2ـعدد أساتذة ولایة تیارت كان أقل منه بنسبة مئویة قدرة ب

  : ـ وصف أداة الدراسة3

  : یوضح وصف مكونات شبكة الملاحظة) 09( رقم جدول

الهدف من شبكة   درجة البدیل  البدائل  الفقرات   أبعاد  أداة الدراسة

  الملاحظة

  بعد التخطیط  شبكة ملاحظة

  بعد التنفیذ

  بعد التفاعل الصفي

  بعد تقویم الدرس

بعد تقویم بناء اختبار 

  تحصیلي

12  

15  

06  

09  

07  

  ضعیف

  

  متوسط

  

  جید

01 

 

02 

 

03  

  قیاس تواجد الكفایات 

  

  التدریسیة لدى معلم 

  

مرحلة التعلیم الابتدائي 

  .من عدمه
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  : حدود الدراسة الأساسیة ـ 4 

  .2023/2024مع السنة الجامعیة  تزامنت: الزمانیة الحدود -

  .ائیات التابعة لولایة تیارت وجلفةتدساسیة ابشملت دراستنا الأ: المكانیة دو حدال -

المتعاقدین من بینهم أساتذة  الابتدائيأجریت الدراسة على أساتذة التعلیم : البشریة دو حدال -

  .غة العربیة في ولایة تیارت وجلفةالإنجلیزیة وفرنسیة والل

  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة. 5

  .من خلال استخدام الأسالیب الإحصائیة التالیة SPSSبعد اعتماد على برنامج   

 المتوسط الحسابي والإنحراف المعیاري، المئویة التكرارات النسب.  

 اختبار ) T.test (لدراسة الفروق السن والتكوین.  

  اختبار تحلیل التباینANVA ، لدراسة الفرق في مستوى الكفایات التدریسیة لدى أساتذة

المؤهل ، التعلیم الإبتدائي ولایة تیارت مسعد في ضوء بعض متغیرات سنوات الخبرة

  .العلمي
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  : خلاصة الفصل

وفي هذا الفصل حاولنا التطرق إلي الإجراءات المنهجیة التي تمكنه من الحصول على    

والأدوات  المنهج المستخدم: البیانات الضروریة للتحقق من الفرضیات المطروحة والممثلة في

عاقدین دراسة فرقیة في استبیان الكفایات التدریسیة لدى الأساتذة المت(المستخدمة في الدراسة 

التعرف إلى الخصائص والعینة وطریقة اختیارها إلى جانب ، )الجنس، السن، ظل التكوین

  .والتطرق لأبرز الأسالیب الإحصائیة) الثبات، الصدق(السیكومتریة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
 

  

  

  

  

  

  :جعرض وتحلیل ومناقشة النتائ: الفصــــــــــــــــــــــــل الخــــــــــامس

  

  : تمهید

  نتائج الفرضیة العامة و  مناقشةتحلیل و عرض و 

  نتائج الفرضیة الجزئیة الأول و  مناقشةتحلیل و عرض و 

  نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة و  ومناقشةوتحلیل عرض 

  نتائج الفرضیة الجزئیة الثالثو  ومناقشة وتحلیل عرض

  نتائج الفرضیة الجزئیة الرابعو ومناقشة وتحلیل عرض 

  نتائج الفرضیة الجزئیة الخامسةشة و ومناقوتحلیل عرض 

  خاتمة 

  المقترحات
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  : تمـهــــید

نتهاء من إجراءات جمع البیانات ننتقل إلى أهم خطوة للحكم على الفرضیات بعد الا    

علمیا من خلال عرض نتائج الدراسة المیدانیة كما أفرزتها المعالجة الإحصائیة  وتفسیرها تفسیرا

)SPSS( للبیانات المتحصل علیها ومناقشتها.  
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  : نتائج الفرضیاتومناقشة  وتحلیل عرض

  : الفرضیة العامة مناقشةتحلیل و عرض و 

لأساتذة المتعاقدین مستوى الكفایات التدریسیة لدى ا یلي ما تنص الفرضیة العامة على ما      

  ؟في الابتدائي

لدراسة دلالة الفرق بین المتوسط  )ت( الإختبار الفرضیة تم اعتماد على علىللإجابة     

  : الحسابي و المتوسط الفرضي النتائج موضحة في الجدول التالي

  : عرض ومناقشة فرضیة العامة) 10( جدول رقم 

المتوسط   أبعاد 

  الحسابي

المتوسط 

  الفرضي 

الإنحراف 

  المعیاري

  مستوى الدلالة  ت اختبار

  0.00  24.16  3.33  24  32.74  التخطیط كفایة

  0.00  8.79  5.39  30  35.11  كفایة تنفیذ الدرس

  0.00  4.77  3.11  12  13.51  كفایة التفاعل الصفي

  0.00  6.77  3.71  18  20.72  الدرس كفایة تقوم

  0.00  7.07  3.04  14  16.34  كفایة تقویم إختبار تحصیلي

  0.00  12.78  14.74  98  118.44  الكفایات التدریسیة

في مستوى  118.44من خلال جدول نلاحظ أن المتوسط الحسابي كان أكبر بنسبة      

 الانحرافبینما ، 98الكفایات التدریسیة على عكس المتوسط الفرضي كان أقل بنسبة بلغت 

أثبت  12.78الذي قدر  }ت{الاختبار وبالرجوع إلى قیمة ، 14.74المعیاري تراوحت نسبته 

 الابتدائیةبأن مستوى الكفایات التدریسیة لدى الأساتذة المتعاقدین في المرحلة  دلالة مما ینعكس

  .كان فوق المتوسط

  : رغبتا منا في تفصیل نعود إلى أبعاد الكفایات

بعد كفایة التخطیط لدرس كان المتوسط الحسابي أكبر من المتوسط الفرضي حیث بلغت     

بالرجوع قیمة  3.33المعیاري كان  نحرافالاأما ، 24بینما الفرضي كان  32.74نسبته 

  .أثبت أنها دالة مما یعكس أنها یوجد فرق في بعد كفایة التخطیط 24.16) ت(إختبار
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مقارنة  35.11ـبعد كفایة تنفیذ الدرس كان المتوسط الحسابي أعلى نسبة تراوحت ب     

) ت(الاختباریمة بالرجوع إلى ق 5.39المعیاري  الانحرافبینما ، 30بالفرضي حیث بلغت 

  .بعد كفایة تنفیذ الدرسفرق في أثبت أنها دالة مما یعكس أنها یوجد  8.79

بعد كفایة التفاعل الصفي كان المتوسط الحسابي متقارب مع المتوسط الفرضي حیث      

بالرجوع إلى قیمة  3.11 المعیاري الانحرافأما ، 12بینما الفرضي كان  13.51كانت نسبته 

  .كفایة التفاعل الصفي أثبت أنها دالة مما یعكس أنه یوجد فرق في بعد 4.49 )ت(الاختبار

بعد كفایة تقویم الدرس كان المتوسط الحسابي متقارب مع المتوسط الفرضي حیث كانت      

بالرجوع إلى قیمة  3.71المعیاري  الانحرافأما ، 18بینما الفرضي كان  20.72نسبته 

  .ا دالة مما یعكس أنه یوجد فرق بعد كفایة تقویم الدرسأثبت بأنه 6.77) ت( الاختبار

كان المتوسط الحسابي أكبر من المتوسط الفرضي  ألتحصیلي الاختباربعد كفایة التقویم      

بالرجوع  04، 3المعیاري  الانحرافأما ، 14بینما الفرضي كان  34، 16حیث كانت نسبته 

مما یعكس أنه یوجد فرق في بعد كفایة تقویم  أثبت بأنها دالة 07، 7) ت( الاختبارالقیمة 

  .ألتحصیلي الاختبار

الكفایات التدریسیة لدى الأساتذة  نلاحظ من خلال الجدول أن ممارسةتفسیرا منا        

أن معظم أفراد العینة كانت كانت فوق المتوسط وذلك یرجع إلى دین في مرحلة الابتدائي المتعاق

وأن خبرتهم في مجال التدریس كانت لصالح الذین لم یتلقوا ) اللیسانس(ؤهل العلمي نفس الم

  .والاستخلاف والمدارس الخاصة، التكوین وهم أصحاب التعاقد القدیم

لي ممارسة كل بعد من أبعاد الكفایات كان بین متوسط وجید حیث اخذ بعد  بالنسبة أما     

في  التعلیمیةلوسائل ن الأبعاد الأخرى هي جید توفر اكفایة التخطیط الدرس أعلى درجة من بی

   .مورست بدرجة متوسطأما بقیة الأبعاد ، الخطة الدرس

أما ، أكثرفي الأخر یمكننا القول أن خطة الدرس موجودة عند كل معلم تحتاج إلى الدقة      

وأهمیته تنفیذ الدرس فمورست بشكل متوسط مثل أهداف الدرس وإشراك المتعلم فیه  كفایة

  .وتغذیة الراجعة مع احترام وقت حصة 

وكفایة تقویم الدرس وتقویم بناء اختبار ألتحصیلي مورست بدرجة أما التفاعل الصفي      

 إلى الأستاذلتلامیذه داخل الصف وتفاعلات لكن تبقى حاجة  الأستاذمتوسط ذلك بتشجیع 
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مع القیام بتقویم قبل وبعد ، الى جید تفعیل الحوار بین المتعلمین من أجل تقدم من درجة متوسط

  .درس والاستعانة بدفتر تقویم

 قاسم فزعلي وعبد اللطیف مومنيسابقة لمع نتیجة دراسة  نتیجة دراستنا اختلفت وقد     

ات عن امتلاك المعلمین للكفایبدمشق التي أسفرت  الأساسیةلمعلمي المرحلة  )2010(

  .لتي كانت فوق متوسطاستنا االتدریسیة بدرجة كبیرة عكس در 

  : الفرضیة الجزئیة الأولى مناقشةتحلیل و عرض و 

 توجد فروق دالة إحصائیة في مستوى الكفایات التدریسیة: تنص الفرضیة الجزئیة الأولى   

  .تعزى لمتغیر الجنسلأساتذة المتعاقدین في الابتدائي 

لدراسة الفرق بینا الذكور والإناث في }ت{ تباراخعلى  اعتمادللإجابة على الفرضیة تم     

  .مستوى الكفایات التدریسیة 

  یوضح عرض ومناقشة الفرضیة الجزئیة الأول) 11(جدول رقم 

متوسط   العینة  الجنس

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

متوسط الخطأ 

  المعیاري

  إختبار

  ت

  الدلالة

  ذكر  الكفایات

  إنثى

115.72  

120.17  

13.88  

15.13  

2.41  

2.09  

1.36-  0.00  

  

  

من خلال نلاحظ أنه یوجد فروق بین الذكور والإناث لصالح الإناث في مستوى الكفایات      

وإحتبار عینتین المستقلتین وحساب الفرق بین  SPSSالتدریسیة بعد إعتماد على بیانات 

الإنحراف  أما، 120.17ـوالإناث بنسبة تتراوح ب 115.72المتوسط الحسابي عند الذكور بنسبة 

أما متوسط ، 15.13والإناث بنسبة  13.88المعیاري كان مختلف حیث ذكور كان بنسبة 

وبالرجوع إلى قیمة الإختبار ، 2.09والإناث  2.41الخطأ المعیاري فكان متقارب عند الذكور 

أثبت أنها دالة مما یعكس أنه یوجد فروق دالة إحصائیة في مستوى الكفایات  - 1.36) ت(

 . ة تعزى لمتغر الجنسالتدریسی

الكفایات التدریسیة لدى  تفسیرا یمكننا القول ان وجود فروق دالة إحصائیة في مستوى     

ناث أكبر یرجع ان نسبة الإتعزى لمتغیر الجنس وذالك الأساتذة المتعاقدین في مرحلة الابتدائي 

  .هم من الذكور مما یعكس لنا الفرق في الكفایات بین
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والتي توصلت نتائج الدراسة إلى  )2005(دراسة محمد إبراهیم  أیضا ما جاء في هذهو      

التدریسیة تعزى  لأعضاء الهیئة للأداء العامفي تقدیم الطلبة ذات دالة إحصائیة وجود فروق 

  . للجنس ولصالح الإناث في مجالات الأداة التقویمي والإنساني

  : الجزئیة الثانیةمناقشة الفرضیة تحلیل و عرض و 

 توجد فروق دالة إحصائیة في مستوى الكفایات التدریسیة: تنص الفرضیة الجزئیة الثانیة      

  .ر السنیتعزى لمتغلدى الأساتذة المتعاقدین في الابتدائي 

توى لدراسة الفروق بین مس}ت {على إختبار  اعتمادللإجابة على الفرضیة الجزئیة تم     

  . اكبر سننا وأقل  الكفایات عند

  : یوضح نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة )12( جدول رقم

المتوسط   العینة   كود السن 

  الحسابي

الإنحراف 

  المعباري

متوسط 

الخطأ 

  المعیاري

الدلالة   إختبار ت

  المعنویة

  57  الكفایات 

28  

113.22  

129.07  

13.06  

12.14  

1.73  

2.29  

5.37-  0.00  

من خلال الجدول نلاحظ أنه یوجد فروق دالة إحصائیة في مستوى الكفایات التدریسیة       

ختبار العینتین المستقلتین وحساب الفرق بین ا SPSSعتماد على ابعد ، تعزى لمتغر السن

الفئة الثانیة  أما 113.22المتوسط الحسابي عند فئة كان أقل من فئة الثانیة حیث بلغ 

، معیاري ومتوسط الخطأ المعیاري كان یختلفون حسب بیانات الجدولأما متوسط ال، 129.07

أثبت أنه یوجد فروق دالة إحصائیة في مستوى  -37، 5) ت(وبالرجوع إلى قیمة الإختبار 

  .تعزى لمتغر السنساتذة المتعاقدین في الابتدائي لدى الأ الكفایات التدریسیة

وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى الكفایات التدریسیة لدى  ل أنیمكن القو تفسیر منا      

تعزى لمتغیر السن وذلك یرجع إلى أن نسبة الأكبر سنا لدیهم الأساتذة المتعاقدین في الابتدائي 

  .كفایات تدریسیة عالیة على نسبة الأقل سنا مما یعكس لنا الفرق في الكفایات بینهم
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  : الفرضیة الجزئیة الثالث مناقشةتحلیل و عرض و 

التدریسیة  توجد فروق دالة إحصائیة في مستوى الكفایات: تنص الفرضیة الجزئیة الثالث    

  .التكوین ریتعزى لمتغلأساتذة المتعاقدین في الابتدائي 

بین الذین تلقوا التكوین  لدراسة الفروق) ت( اختبارعلى  اعتمادللإجالة عن الفرضیة تم      

  .والذین لم یتلقوا

  : یوضح نتائج الفرضیة الثالث )13(جدول رقم 

متوسط   العینة   التكوین 

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

متوسط الخطأ 

  المعیاري

  إختبار

  ت

الدلالة 

  المعنویة

  64   الكفایات

21  

113.81  

132.57  

12.74  

11.09  

1.59  

2.42  

6.03-  0.00  

ل الجدول نلاحظ أنه یوجد فروق في متغیر التكوین لصالح الذین لم یتلقوا التكوین من خلا     

العینتین  واختبار SPSSعلى بیانات  اعتماد ولم یتلقوا في مستوى الكفایات التدریسیة بعد

والذین لم  113.81وحساب الفرق بین متوسط الحسابي الذین تلقوا التكوین بنسبة ، المستقلتین

المعیاري كان مختلفین حسب  الخطأالمعیاري ومتوسط  الانحرافأما  .132.57ة یتلقوا بنسب

أثبت أنها دالة مما یعكس أنه یوجد فروق دالة ، 6.03 اختباربیانات الجدول وبرجوع إلى قیمة 

 ریتغتعزى لمالمتعاقدین في الابتدائي  الأساتذةلدى  إحصائیة في مستوى الكفایات التدریسیة

  . التكوین

أن الأساتذة الذین لم یتلقى التكوین هما أصحاب  تفسیرا منا یمكن القول أن سبب الفرق هو    

ومدراس الخاصة الذین یمتلكون سنوات الخبرة مما أكسبهم مهارات  واستخلافالتعاقد القدیم 

كتساب الخبرة زال لدیهم نقص في إلالدیهم كفایات لكن  على عكس الذین تلقوا التكوین، جیدة

مدة تكوین وتوقیت ، المحیطیة بهم التنظیمیةویرجع سبب إلى طبیعة التكوین والظروف 

وكذلك نقص ، الأسبوعیةعطلة  .أوالحصص المبرمجة التي تكون دائما خلال عطلة شتاء 

   .تحفیز كل ذاك یؤثر على تكوین أستاذ 

  : الفرضیة الجزئیة الرابعة عرض وتحلیل ومناقشة

لدى  توجد فروق دالة إحصائیة في مستوى الكفایات التدریسیة: الفرضیة الجزئیة تنص    

  .ر المؤهلیتعزى لمتغساتذة المتعاقدین في الابتدائي لأا
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لدراسة الفروق في  عتمدنا على إختبار لعینتین لمستقلتیناللإجابة على الفرضیة الجزئیة      

  .بین لیسانس والماستر النتائج موضحة في الجدول مستوى الكفایات التدریسیة

   :یوضح نتائج الفرضیة الجزئیة الرابعة )14(جدول رقم 

متوسط   مؤهل  

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

متوسط 

الخطأ 

  المعیاري

الدلالة   احتبار ت

  المعنویة

  لیسانس  الكفایات

  ماستر

117.80  

123.88  

14.78  

13.95  

1.69  

4.65  

1.17-  0.24  

یوجد فروق في متغیر المؤهل العلمي في مستوى الكفایات  من خلال الجدول نلاحظ أنه لا   

ختبار لعینتین المستقلتین وحساب الفرق بین المتوسط الحسابي او  SPSSبعد إعتماد على بیانات 

الذین كان أقل من المتوسط الحسابي عند ماستر بنسبة  117.80عند لیسانس بنسبة 

لجدول اف المعیاري ومتوسط الخطأ المعیاري مختلف حسب باینات االإنحر  أما، 123.88

أثبت أنها دالة مما یعكس أنها لا یوجد فروق دالة  - 1.17) ت(وبالرجوع إلى قیمة إختبار 

تعزى لمتغیر لدى الأساتذة المتعاقدین في الابتدائي إحصائیة في مستوى الكفایات التدریسیة 

   .المؤهل 

مستوى من خلال الجدول أنه لایوجد فروق دالة إحصائیة في  تفسیر منا یمكننا القول      

تعزى لمتغیر المؤهل ویرجع سبب هذه ساتذة المتعاقدین في الابتدائي الكفایات التدریسیة لدى الأ

   .س اللیسان النتیجة إلى ان معظم أفراد العینة كانت من ذوي المؤهل العلمي

  : الفرضیة الجزئیة الخامسة مناقشةتحلیل و عرض و 

 توجد فروق دالة إحصائیة في مستوى الكفایات التدریسیة: تنص الفرضیة الجزئیة الخامسة    

  .تعزى لمتغیر الخبرةساتذة المتعاقدین في الابتدائي لدى الأ

لدراسة الفروق في مستوى الكفایات  ANOVAللإجابة على الفرضیة إعتمدنا على إختبار      

  .التدریسیة بین الذین لدیهم خبرة والذین لیس لدیهم حسب بیانات الجدول
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  : یوضح الفرضیة الجزئیة الخامسة) 15(الجدول رقم 

S/y F    

0.10    

2.33  

  الكفایات

مما  0.05جاءت غیر دالة إحصائیة عند مستوى  Fمن خلال الجدول یتضح أن قیمة    

حتى الدلالة المعنویة جاءت غیر دالة ، ه لاتوجد فروق تعزى لمتغیر الخبرةیعكس لنا أن

  . -0.05إحصائیا لأنها أكبر عند مستوى 

تفسیر منا یمكن القول أنه كلما زادت سنوات الممارسة ازدادت الخبرة والتجربة والتحكم       

بتقارب سنوات الخبرة التدریس بین  ادیبررا لاعتقفي كفایات التدریس وعدم اختلاف في دراستنا 

  .أفراد العینة

توصلت إلى وجود  التي )2010(وخز علي وأخر ، وقد اختلفت مع دراسة قاسم محمد     

فروق دالة إحصائیة في درجة امتلاك المعلمات للكفایات التدریسیة تعزى لمتغیر سنوات الخبرة 

  .التدریسیة 

 : مقترحات

 .قبل دخول عالم الشغلضرورة تكوین الأساتذة  -

 .ـتكثیف الدورات التدریسیة للأساتذة لاكتسابهم طرق وأسالیب التدریس الحدیثة -

 .دراسة الكفایات التدریسیة حسب متغیرات أخرى -

 .ضرورة تزوید الأساتذة المتعاقدین بدلیل یحتوى على قائمة الكفایات التدریسیة المختلفة -

  .اتذة الطور المتوسطسأدراسة مستوى الكفایات عند  ـ5
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 : الاستنتاج العام

وبهذا نكون قد وصلنا إلى نهایة بحثنا هذا الذي تناول موضوع الكفایات التدریسیة لدى      

إلى توجد فروق  السن فقد توصلنا، الجنس، التكوین"الأساتذة المتعاقدین دراسة فرقیة في ظل 

ونأمل أن نكون قد وفقنا في ، لخبرة والجنستوجد فروق في مؤهل وا في السن والتكوین ولا

البحث ووصلنا إلى الهدف المسطر منذ البدایة وأن یستمر الباحثون في إعطاء الكثیر من 

  .الاهتمام لهذا الموضوع والبحث فیه لأنه مهم ویحتاج إلى التعمق
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 : خاتمة

 تقان الكفایات إالوقوف على مستوى  ل دراستنا هوإن الهدف الذي كنا نسعى إلیه من خلا      

ومن أجل التعرف بكل موضوعیة على مستوى ، في ابتدائي التدریسیة عند أساتذة المتعاقدین

  .فرضیات )06(ـب استعنا، الإتقان

وفي ضوء المعالجة النظریة والمیدانیة لموضوع الدراسة خلصنا إلى أن أساتذة المتعاقدین     

 .ون إلى تنمیتها وتطویرها لدیهم كفایات تدریسیة یسع
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  : قائمة المصادر المراجع

 ممارسة نحو التلامیذ اتجاهات بتكوین وعلاقتها التعلیمیة الكفایات ).2021(.بروج كمال  .1

دكتوراه في اطروحة اجتماعیة،  نفسیة مقاربة الثانوي الطور لتلامیذ الریاضي البدني النشاط

 .3علم النشاط البدني الریاضي التربوي، جامعة الجزائر 

الاتجاه نحو مهنة التدریس لدى معلمي المرحلة  قیاس).2013.(بلخیر طبشي، محمد الساسي الشایب .2

، )33(مجلة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة، العددالابتدائي في ظل الإصلاحات التربویة الجدیدة بالجزائر، 

  .87ـص79ص

ماجستیر في علوم دور تقیم أداء العاملین في تحدید إحتیاجات التدریب، ).2005.(عشي، عمار  بن .3

  .، جامعة محمد بوضیاف، المسیلة"غیر منشورة"تجاریة 

 أثناء التكوین البرامج إستجابة مدى حول المتوسط التعلیم الأساتذة أراء).2014.(عمارة، سعیدة  بن .4

  .07، ص)01(، العدد)05(جلة وحدة البحث في تنمیة الموارد البشریة، مجلد، مالمهنیة للمتطلبات الخدمة

مجلة الدراسات القانونیة المركز القانوني للعون المتعاقد في القانون الجزائري، ).2015.(محمد، بوجانة .5

  .580، ص757، ص)2(، العدد)8(، مجلد)ج.صنف(

 لدى التدریسیة الكفایات ةتنمی في تدریبي برنامج فاعلیة. )2019(بوحفص، بن كریمة،  .6

، اطروحة دكتوراه في علم للتلامیذ الدراسي التحصیل على أثره و الابتدائیة المرحلة مدرسي

  .، جامعة قاصدي مرباح في بورقلة كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة)منشورة(النفس التربوي 

دیوان المطبوعات د البشریة، التكوین الإستراتیجي لتنمیة الموار ).2010.(بوحفص، عبد الكریم  .7

  .الجامعیة

، مجلة الإبتدائیة المرحلة للمعلیمي التدریسیة الكفایات التقویم استرتیجیة).2023.(بوزیدي، محمد .8

  .398، ص385، ص)2(مجلس أفاق العلوم، مجلد، العدد

، )2(العددمجلة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة، تكوین المعلمین و إشكالیة، ).2011.(بوسعدة، قاسم  .9

  .317ـ ض295ص

أثر توعیة تكوین الأساتذة على الدافعیة للتعلم عینة من تلامیذ ).2022.(مختار، قرمام نعیمة بوقرة .10

  .29، ص)82(وم الإنسانیة والإجتماعیة، العددمجلة جیل العلالتعلیم المتوسط، 

بالمؤسسة التكوین أثناء الخدمة ودوره في تحسین أداء الموظفین ).2014.(بوقطف، محمود .11

دراسة میدانیة بجامعة عباس لغرور خنشلة، ماجستیر في علم الإجتماع، جامعة محمد خضیر ـ الجامعیة، 

  .بسكرة
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دار الهلال وجدة المملكة  36، نسقیة مقاربة كیفیة). 2005.(التومي، عبد الرحمن  .12

  .المغربیة

: ، مصر1طالبشریة،  ردالموا وتنمیة الكفاءات تطویر).2009.(الجیلالي عبد الحبیب، بن ثابت .13

  .مؤسسة الثقافة الجامعیة، الإسكندریة

  .الجزائر2007سبتمبر30المنشور ).2007.(الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة  .14

میدانیة في متوسطات ورقة، ماجیستر  دراسةمهارات تدریس اللغة الفرنسیة، ).2009.(دغة، محمد  .15

  .ربیةفي علم التدریس، كلیة علم النفس وعلوم الت

      ، 2021.نوفمبر 30.بتاریخ.مفهوم بیداغوجیا التعاقد وانواعها).2021.(عبدالحمید، راند .16

orq https: //www.mqall. 

مجلة الباحث للعلوم الریاضیة إتجاهات التربویة الحدیثة إعداد المعلم، ).س.د.(سني، إبراهیم .17

  .373، ص360، ص)7(، العدد)4(فة، مجلدوالإجتماعیة، جامعة الجل

  .، دار المناهج، عمان، الأدرن16ط أسالیب التدریس، ).2010.(شبر خلیل إبراهیم، وأخرون .18

  .، مؤسسة شباب الجامعة)1(إدارة الأفراد والعلاقات الإنسانیة، ).1987.(الشناوي، صلاح .19

دار : ، عمان16، العامة التدریس طرائق ).2009(.بو العز، سلامه وآخرون أعادل  .20

  .الثقافة للنشر والتوزیع

التكوین البیداغوجي الأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة ودوره في تحسین ).2018.(عاشور، توفیق .21

، )1(العدد)17(مجلة العلمیة التربیة البدنیة والریاضیة، مجلدكفاءتهم المهنیة في مرحلة التعلیم الثانویة، 

  143ص

 التدریسیة الكفایات تنمیة في البیداغوجي التكوین ورد )2019(عبد الحق زواوي  .22

: المتوسط التعلیم بمرحلة المتمدرس المراهق لدى الصفیة السلوكیة المشكلات ومعالجة

منشورة العلوم " علم النفس التربوي: "مقارنة اطروحة لنیل دكتوراه العلوم تخصص دراسة

  .الاجتماعیة قسم علوم التربیة

الفكر العربي  دار: لیبیا، 1طعلم النفس التربوي للمعلمین، ).2000.(لأزرقعبد الرحمان، صالح ا .23

  .لبنان، مكتبة طرابس العلمیة العالمیة لیبیا

الكفابات التدریسیة لدى ).2010.(عبد اللطیف عبد الكریم مومني، قاسم محمد فزغالي  .24

ؤهل العلمي معلمات المرحلة الأساسیة الدنیا في المدارس الخاصة في ضوء متغیرات الم

  .592، ص553، ص) 3(العدد) 26( مجلة جامعة دمشق، مجلةوسنوات الخبرة والتخصص، 
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، مدینة الیمن، ماجیستر في مناهج الدراسات للمعلم المهنیة الكفایات).د س.(العدواني، خالد مطهر .25

  .الإجتماعیة وطرق تدریسها، جامعة صنعاء كلیة التربیة

 الصفوف لمعلمات التدریسیة لكفایات التنبؤیة القیمة )2020( عزة صویلح السلمي .26

 .54، مجلة الفنون والادب وعلوم الانسانیات والاجتماع عدد تثلیت بمحافظة الاولیة

 ، 2015 مارس 6 بتاریخالبیداغوجي،  التعاقد ).2015( .عصام السلیماني .27
                                                          https: //www.mohitona.com 

  دار وائل البشر: عمانإدراة الموارد البشریة المعاصرة، ).2005.(عقیلي، عمر وصف .28

 الأردن في التاریخ مادة لمعلمي اللازمة الكفایات التدریسیة )2015(عید محمد، سعید الحسناوي  .29

وأسالیب  ، شهادة ماجستیر في المناهج الدراسات الاجتماعیةالمدارس ومدراء المعلمین نظر وجهة من

  .ل البیت.تدریسها، جامعة آ

 بولایة میدانیة دراسة الابتدائي التعلیم في التدریسیة الكفایات ).2020(فاطیمة الزهراء، سلیماني  .30
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