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إلهً لا ٌطٌب اللٌل إلا بشكرك و لا ٌطٌب النهار إلا بطاعتك و لا تطٌب اللحظات إلا 

 بذكرك

 الله جل جلاله

 إلى من بلغ الرسالة و أدى الأمانة ونصح الأمة إلى نبً الرحمة و نور العالمٌن

 .سٌدنا محمد صلى الله علٌه و سلم

إلى ملاكً و بسمتً فً الحٌاة إلى معنى الحب و الحنان إلى شمعة متقدة تنٌر ظلمة 

 حٌاتً إلى من كان دعائها سر نجاحً

 *.أمً الحنون حفظها الله*

إلى من تجرع الكأس فارغا لٌسقٌنً قطرة حبه إلى من كلله الله بالهٌبة و الوقار، الى من 

 علمنً العطاء بدون انتظار إلى من احمل اسمه بكل افتخار إلى من كان سببا فً وجودي

 .إلى روح أبً الطاهرة

 . حفظها الله، ووفقها الله فً مسارها الدراسً*ريتاج *يإلى فلذة كبدي ابنت

إلى كل العائلة، والى كل الأصدقاء فً العمل كل باسمه، إلى صدٌقً و أخً العزٌز 

 قادة الحسٌن، والى قربوز فٌصل، ومسعود ملٌكة، وبن كلثوم زهرة، بن زغٌدة بلعباس

 .وفاء، إلى عبد الغفور عابدي، والى من ساندنً فً عملً بن سعٌد بن عٌسى
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