
ȓʊɏ Ȇɮȗȡט ɼࡧȓʊɱȆȸ ɲל ɬɽࡧ ɨɐɦȄࡧȓʊɨɠ

Ȕ ȆȍȗɡםȄࡧɯ ɨɏɼࡧɤ Ȇɀ ȕ.

.والمعلومات

Ȕ Ȇɭɽ ɨɐɭࡧȆʊȡ ɽ ɦɽ ɳɡȕɼࡧȓȷ ȯ ɳɸ ؅ȷفࡧ ȆɭࡧɁ ɀ Ȭ ȕ

Ȕ Ȇɭɽ ɨɐɭࡧȓȷ ȯ ɳɸɼࡧȆʊȡ ɽ ɦɽ ɳɡȕࡧʏ؅فࡧࡩȷ ȆɭࡧȒȮȆɺȻ Ȕࡧ ȆȍɨɈ ȗɭࡧɤ Ȇɮɡȗȷ ַ ȓɭȯࡧ ɜɭࡧȠȳȬ ȕࡧȒȳɟȱ ɭ

ɖ ȄȳȻ ǻࡧș Ȩ ȕ��

ȓɮʊɨȧࢫ.د ɰɼȯʊȼࢫ ɛ

الصفة ȓʊɨȿ כ ȄݍݨȓʊɐɭȆࡧ

Ȇȸ ʋǾȲ -تيارت–

ȄȲȳɜɭɼࢫȆɗȳȼ ɭ -تيارت–

مناقشا -تيارت–

ə ʊȻ Ȳכ ɼࡧɝ ʊțɽ ȗɦȄࡧɁ ɀ Ȭ ȕࡧʏם۶ܣࡧࡩȄࡧɵ ʈɽ ɡȗɦȄࡧɑɛȄɼࡧ�Ȕ Ȇȸ ȷ Ǻɮȉ

:
Ȇȡ Ȱɽ ɮɱǷࡧȔ ȲȆʊȕࡧȓʆַ ɼࡧɯ ȷ Ȇɜɨȉࡧɰ Ȇʈȴם۶ܣࡧȄࡧɵ ʈɽ ɡȗɦȄࡧʏࡧࡩɁ ɀ Ȭ ȗםȄܣۚࡧ ɇ ɽ ɦȄ

Ȕ ȲȆʊȕࡧՌࡧɰɼȯ ɨȫ ɵࡧ ȉȄࡧȓɐɭȆȡ.

ȓʊɏ Ȇɮȗȡט ɼࡧȓʊɱȆȸ ɲל ɬɽࡧ ɨɐɦȄࡧȓʊɨɠ

ט ɼࡧɬֺ ɏל ɯࡧ ȸ ɛȔ ȆȍȗɡםȄࡧɯ ɨɏɼࡧɤ Ȇɀ ȕ

Ȕࡧ ȆȍȗɡםȄࡧɯ ɨɏ والمعلوماتȓȍɐȻࡧ

Ȕ Ȇɭɽ ɨɐɭࡧȆʊȡ ɽ ɦɽ ɳɡȕɼࡧȓȷ ȯ ɳɸ ؅ȷفࡧ ȆɭࡧɁ ɀ Ȭ ȕ

Ȕ Ȇɭɽ ɨɐɭࡧȓȷ ȯ ɳɸɼࡧȆʊȡ ɽ ɦɽ ɳɡȕࡧʏ؅فࡧࡩȷ ȆɭࡧȒȮȆɺȻ Ȕࡧ ȆȍɨɈ ȗɭࡧɤ Ȇɮɡȗȷ ַ ȓɭȯࡧ ɜɭࡧȠȳȬ ȕࡧȒȳɟȱ ɭ

ɰ ȗȍɦȆɈ؈ ɦȄࡧȮȄȯ ɏ ǻ:
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ǴȄȳɸȵɦȄࢫȓɮɇ ȆɗࢫȦ ȆɈ Ȼ

ȓՌՌՌՌȼ ɛȆɳםȄࡧȓɳݍݨ�

ȓʊɨȿ כ ȄݍݨȓʊɐɭȆࡧ الرتبة ȑ ɜɨɦȄɼࡧɯ ȷ Ȅ

ɰɼȯɨȫࢫ ɵࢫ ȉȄࢫȓɐɭȆȡ– Ƿࢫȯ ɏȆȸ ɭࢫȰȆȗȷ Ƿ ɵ ʆȯɦȄࢫȲȯȉܣۜࢫ ȆʊɐɦȄء
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ȓʊɐɭȆݍݨȄࡧȓɳȸ ɦȄ�����������

ə ʊȻ Ȳכ ɼࡧɝ ʊțɽ ȗɦȄࡧɁ ɀ Ȭ ȕࡧʏם۶ܣࡧࡩȄࡧɵ ʈɽ ɡȗɦȄࡧɑɛȄɼ
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ɵ. د ʆȯɦȄࢫȲȯȉܣۜࢫ ȆʊɐɦȄء
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ɯʊɌࡧ ɏɼ֗ࡧ ɻɦֺ ȣ ȉࡧɝ ʊɨʆ֗ࡧ ȆɠȲȆȍɭࡧȆȍʊɇ Ȅȯࡧȝɟ؈فȄࡧ ɮȧ ɰࡧ ȈࡧȆɐɦȄם؈ Ȳוࡧ ȯࡧ ɮݰ Ȅݍ

ȯࡧ ɮȨ ɭࡧȆɱȯ ʊȷ ɰࡧ ɨȷ؈ ȳםȄɼࡧǴȆʊȎɱכ ɖࡧ ȳȻ Ƿࡧʄڴɏ ɬֺࡧ ȸ ɦȄɼࡧȒֺ ɀ ɦȄɼ֗ࡧ ɻɱȆɈ ɨȷࡧʄڴɏɼ

ɵ ʆȯ ɦȄࡧɬɽ ʆࡧʄڲǻࡧɰ Ȇȸ ȧ ǼȉࡧɻɐȍȕȄࡧɵ ɭɼࡧɻȍݰ ܵ ɼࡧɻɦǵ.

Ȯࡧȓɗȳȼ ȒȰȆȗȷࡧȄם ׀ ɦࡧɬȄ؅فȧט ɼࡧȳʆȯ ɜȗɦȄɼࡧȳɡȼ ɦȄࡧɪ ʈȵȣ ȉࡧɬȯ ɜȗɱ.ࡧȓɮʊɨȧ ɰࡧ ɼȯ ʊȼ ɛ

ȱࡧ ɳɭܶݳࡧ ɱɼࡧɻʊȡ ɽ ȕɼࡧȯ ɺȡ ɵࡧ ɭࡧɻȗɦȱ ȉࡧȆɭɼ֗ࡧ ɪ ɮɐɦȄࡧȄȱ ɸࡧʄڴɏ ɖࡧ ȄȳȻ ל Ȇɺɦɽࡧ ȍɜɦ

ɯ ʊɌ ɐɦȄࡧɪ Ʉ ɘɦȄࡧȆٕڈɨɏ ݵ؈فࡧɬȄȮǷɼࡧ ɪࡧȄݍ ɠדࡧ ȆɸȄȵȣࡧ ɗ֗ࡧ ɪ ɮɐɦȄࡧȓʆȆٰڈ ȓʆȄȯࡧǻڲʄࡧ ȍɦȄ.

ȓȼࡧ ɛȆɳםȄࡧȓɳݏݨɦȄࡧǴȆɄ ɏֿ ɰࡧ ȆɗȳɐɦȄɼࡧȳɡȼ ɦȄࡧɁ ɦȆȬ ȉࡧɬȯ ɜȗɱࡧɰ ǷࡧȆɳɦࡧȑ ʊɈ ʆ

Ȇɳȕȳɟȱ ɭࡧɯʊɡȨ ȕɼࡧȓȼ ɛȆɳɭɼࡧȒǴȄȳɛࡧǴȆɳɏ ɯࡧ ɺɦɽ ȍɛࡧʄڴɏ

Ȕࡧ Ȇɭɽ ɨɐםȄɼࡧȔ ȆȍȗɡםȄࡧɯ ɨɏ ȓȍɐȻࡧ Ȓȱࡧ ȕȆȷ ǷࡧȓɗȆɢɦࡧɬȄ؅فȧט ȳɡȼࡧɼࡧ ɦȄܢۜࡧ ࡧɴɱַؠ Ȇɮɟࡧ

Ȇɳɦࡧɻɮɏ Ȯࡧʄڴɏ ɖࡧ ɽ ȗɴȻ ɽ ȉࡧȩ ȉȄȲࡧȰȆȗȷ ׀ ɦࡧȳɡȼ ɦȄࡧɪ ʈȵȣ ȉࡧɬȯ ɜȗɱࡧȆɮɟ

ȑࡧ ʈȳɛࡧɵ ɭࡧɯ ɸȆȷ ɼࡧɰɽ ɐɦȄࡧȯ ʆࡧȆɳɦࡧɬȯ ɛࡧɵ ɭࡧɪ ɢɦࡧɬȄ؅فȧט ɝࡧ ǾȆɘȉࡧɻȡ ɽ ȗɱ؈فࡧ

ɪ ɮɐɦȄࡧȄȱ ɸࡧȴȆȣ ɱȄࡧʏࡧࡩȓȍʊɇ ɽࡧȓɮɨɢȉࡧ ɦɼࡧȯ ʊɐȊࡧɵ ɭࡧɼǷ

ɰ Ȇɳȗɭט ɼࡧȳɡȼ ɦȄࡧɪ ʈȵȡ ɯࡧȆɳɭࡧ ɡɦ
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ȫכ ȑࡧɼࡩʏࡧ ʈȳɛࡧɵ ɭࡧɯ ɸȆȷ ɼࡧɰɽ ɐɦȄࡧȯ ʆࡧȆɳɦࡧɬȯ ɛࡧɵ ɭࡧɪ ɢɦࡧɬȄ؅فȧט ɝࡧ ǾȆɘȉࡧɻȡ ɽ ȗɱ؈فࡧ



ʅࡧࡧࡧ ȯ ɺȡ ȳȬڊʏࡧȒȳɮțɼࡧ ȕࡧʅ ȯ ɸǷܣۗࡧ ɨɛࡧȆʆȆɳțࡧɰ ȯࡧȉ؈ ȡ ɼࡧȳȬ ɗࡧɪ ɢȉ

ʄڴɏכ כɼڲʄࡧȝɭɼڴʏࡧ

ɰ Ȇɠࡧɵ ɭࡧʄڲǻ֗ࡧ ɻɦȆɭǵࡧɻɦࡧɝ ɜȧ Ƿܢۘࡧ ȧ ɣࡧ ɨɮʆࡧȆɭࡧɪ ɠܣۚࡧ ȍɸɼࡧʅ ȱ ɦȄࡧʄڲǻ

ȲȆȬ ȗɗȄࡧɪ ɢȉࡧɻɮȷ Ȅࡧɪ ɮȧ Ƿࡧɵ ɭࡧʄڲǻ֗ࡧ ʄڧȗȍםȄࡧɪ ʊɳɦࡧɬȆɭכ ɽࡧ Ȩ ɱࡧȆɭȯ ɛܣۚࡧ ɐɗȯ ʆ

șࡧȳɘɦڌʏՌՌՌՌࡧ ՌՌՌՌȧȳɗࡧɵ ՌՌՌՌɭࡧʄՌՌՌՌڲǻ֗ࡧ ɰ ȆՌՌՌՌɳݰ ȑࡧȄɼݍ ՌՌՌՌݰ ࡧǻ֗ڲʄՌՌՌՌࡧՌՌՌՌۚɐɭܢࡧȄݍ ȒȆՌՌՌՌʊݰ ʎՌՌՌՌɠֺࡧࡩʏՌՌՌՌࡧȄݍ ɭࡧʄՌՌՌՌڲǻ

ڌʏࡧ Ȇȣ ɱࡧȳȷ ٬ȆɏڈȆࡧ Ȯࡧɰ Ȇɠࡧɵ ɭࡧʄڲǻ֗ࡧ ȯǾȄȯ ȼ ɦȄࡧʏࡧࡩʅ ȯ ɳȷ

ʎࡧ ȖȄɽ ՌՌՌȫ ǷɼࡧʏՌՌՌڎ Ƿࡧࡧɪ ՌՌՌɭǸȉࡧɬɽ ՌՌՌʊɦȄࡧȄȱ ՌՌՌɸࡧɰ ɼȳՌՌՌɌ ȗɴʆࡧɵ ՌՌՌɭࡧʄՌՌՌڲǻࡧʅ ȯ ՌՌՌɳɏ ȶࡧ ȆՌՌՌɳɦȄࡧȵՌՌՌɏ ǷࡧʄՌՌՌڲǻ

ȔࡧʃՌՌɜȍȕࡧ ɔՌՌȿ؈فʎȖࡧՌՌۘɦȄܣࡧȆՌՌɮɺɭࡧՌՌ؄ɟف ɼ

ɰ ࡧɭǷ֗؈ ȹ ɲɽ ʆ֗ࡧ ɵ ʆȯ ɦȄࡧȠ Ȅȳȷ ࡧ֗ ɯ ȝʊɸ ܣۗࡧ ɨɛࡧɯ ɏ Ȅȳȋɼȯ ɦȆȫ ࡧ֗

ɰࡧɭڥʏՌՌՌՌࡧࡩʏՌՌՌՌࡧ ȆՌՌՌՌɠࡧʅ ȱ ՌՌՌՌɦȄܣࡧՌՌՌՌۗɨɛࡧʄՌՌՌՌڴɏ Ɂࡧ ݵ ՌՌՌՌܧ ȵՌՌՌՌɏࡧ ǷɼࡧʎՌՌՌՌȌȲȮࡧɝ ՌՌՌՌʊɗȲɼࡧʅ ȯ ɳՌՌՌՌȷ ǻڲʄՌՌՌՌࡧ

ȔࡧʎՌՌՌՌȌȲȮࡧ"فاطمــــة ȆՌՌՌՌɜʊɗȲɼ

-ب -

ʅࡧࡧࡧ ȯ ɺȡ ȳȬڊʏࡧȒȳɮțɼࡧ ȕࡧʅ ȯ ɸǷܣۗࡧ ɨɛࡧȆʆȆɳțࡧɰ ȯࡧȉ؈ ȡ ɼࡧȳȬ ɗࡧɪ ɢȉ

ʎȖɼȯࡧ ɛࡧʄڲǻ֗ࡧ ȑ ʊɈ ɦȄࡧȑ ɨɜɦȄࡧȑ ȧ Ȇȿ כɏڴǻʄڲʄࡧ כɼڲʄࡧȝɭɼڴʏࡧ

ɰ Ȇɠࡧɵ ɭࡧʄڲǻ֗ࡧ ɻɦȆɭǵࡧɻɦࡧɝ ɜȧ Ƿܢۘࡧ ȧ ɣࡧ ɨɮʆࡧȆɭࡧɪ ɠܣۚࡧ ȍɸɼࡧʅ ȱ ɦȄࡧʄڲǻ

ȲȆȬ ȗɗȄࡧɪ ɢȉࡧɻɮȷ Ȅࡧɪ ɮȧ Ƿࡧɵ ɭࡧʄڲǻ֗ࡧ ʄڧȗȍםȄࡧɪ ʊɳɦࡧɬȆɭכ ɽࡧ Ȩ ɱࡧȆɭȯ ɛܣۚࡧ ɐɗȯ ʆ

ɷȆɏ Ȳɼדࡧ ɻɌࡧ ɘȧ ʅࡧȆɔɦȄڲʏࡧ ȯ ɦȄɼ

șࡧȳɘɦڌʏՌՌՌՌࡧ ՌՌՌՌȧȳɗࡧɵ ՌՌՌՌɭࡧʄՌՌՌՌڲǻ֗ࡧ ɰ ȆՌՌՌՌɳݰ ȑࡧȄɼݍ ՌՌՌՌݰ ࡧǻ֗ڲʄՌՌՌՌࡧՌՌՌՌۚɐɭܢࡧȄݍ ȒȆՌՌՌՌʊݰ ʎՌՌՌՌɠֺࡧࡩʏՌՌՌՌࡧȄݍ ɭࡧʄՌՌՌՌڲǻ

ș ɱȆɠɼࡧʎɲȵݰ șࡧݍ ɱȵȧ ɼࡧࡧʏڌ Ȇȣ ɱࡧȳȷ ٬ȆɏڈȆࡧ Ȯࡧɰ Ȇɠࡧɵ ɭࡧʄڲǻ֗ࡧ ȯǾȄȯ ȼ ɦȄࡧʏࡧࡩʅ ȯ ɳȷ

Ȇɸȳɮɏ דࡧࡩʏࡧ ɤࡧ Ȇɇ Ƿࡧȓȍʋȍݰ ʎɭǷࡧȄݍ

ʎȖȄɽࡧ ՌՌՌȫ ǷɼࡧʏՌՌՌڎ Ƿࡧࡧɪ ՌՌՌɭǸȉࡧɬɽ ՌՌՌʊɦȄࡧȄȱ ՌՌՌɸࡧɰ ɼȳՌՌՌɌ ȗɴʆࡧɵ ՌՌՌɭࡧʄՌՌՌڲǻࡧʅ ȯ ՌՌՌɳɏ ȶࡧ ȆՌՌՌɳɦȄࡧȵՌՌՌɏ ǷࡧʄՌՌՌڲǻ

ɾ ȯ ՌՌɱ֗ࡧ ȓՌՌɮɇ Ȇɗ֗ࡧ Ȓȯ ՌՌʊɺȡ ࡧ֗ ȓՌՌȨ ʊȗɗ֗ࡧ ȯ ՌՌɮȨ ɭ"ࡧʃՌՌɜȍȕࡧȔ ɔՌՌȿ؈فʎȖࡧՌՌۘɦȄܣࡧȆՌՌɮɺɭࡧՌՌ؄ɟف ɼ

ȍɏ"ɰ؈ف ࡧɭǷ֗؈ ȹ ɲɽ ʆ֗ࡧ ɵ ʆȯ ɦȄࡧȠ Ȅȳȷ ࡧ֗ ɯ ȝʊɸ ܣۗࡧ ɨɛࡧɯ ɏ Ȅȳȋɼ

ɰࡧɭڥʏՌՌՌՌࡧࡩʏՌՌՌՌࡧ ȆՌՌՌՌɠࡧʅ ȱ ՌՌՌՌɦȄܣࡧՌՌՌՌۗɨɛࡧʄՌՌՌՌڴɏ Ɂࡧ ݵ ՌՌՌՌܧ ȵՌՌՌՌɏࡧ ǷɼࡧʎՌՌՌՌȌȲȮࡧɝ ՌՌՌՌʊɗȲɼࡧʅ ȯ ɳՌՌՌՌȷ ǻڲʄՌՌՌՌࡧ

ՌՌՌՌۘȫܣࡧ Ƿɼܣۘࡧ ɜʆȯ ՌՌՌՌȿ ȯࡧ ՌՌՌՌɺݍݨȄࡧȄȱ ՌՌՌՌɸܣۚࡧ ȗɮՌՌՌՌȷ Ȇɛࡧɵ ՌՌՌՌɭࡧʄՌՌՌՌڲǻ"فاطمــــة

ד ɯࡧ ɺɜɗɼࡧȒȳɸȴࡧɼࡧǴȆɮȷ Ƿ

ʎ ɮɨɛࡧɯ ɼȯڈٰ ʆࡧɯ ɦɼܣۗࡧ ɨɛࡧɯ ɺɨɮȨ ʆࡧɵ ɭࡧɑʊɮȡ ɼ
ɬȄ؅فȧט ɼࡧȳʆȯ ɜȗɦȄɼࡧȳɡȼ ɦȄࡧɪ ɠܣۚࡧ ɭࡧɯ ɡɦ


ʅࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧ ȯ ɺȡ ȳȬڊʏࡧȒȳɮțɼࡧ ȕࡧʅ ȯ ɸǷܣۗࡧ ɨɛࡧȆʆȆɳțࡧɰ ȯࡧȉ؈ ȡ ɼࡧȳȬ ɗࡧɪ ɢȉ

ʎȖɼȯࡧ ɛࡧʄڲǻ֗ࡧ ȑ ʊɈ ɦȄࡧȑ ɨɜɦȄࡧȑ ȧ Ȇȿ ǻڲʄࡧ

ɰࡧ��� Ȇɠࡧɵ ɭࡧʄڲǻ֗ࡧ ɻɦȆɭǵࡧɻɦࡧɝ ɜȧ Ƿܢۘࡧ ȧ ɣࡧ ɨɮʆࡧȆɭࡧɪ ɠܣۚࡧ ȍɸɼࡧʅ ȱ ɦȄࡧʄڲǻ

ȲȆȬࡧ�� ȗɗȄࡧɪ ɢȉࡧɻɮȷ Ȅࡧɪ ɮȧ Ƿࡧɵ ɭࡧʄڲǻ֗ࡧ ʄڧȗȍםȄࡧɪ ʊɳɦࡧɬȆɭכ ɽࡧ Ȩ ɱࡧȆɭȯ ɛܣۚࡧ ɐɗȯ ʆ

șࡧȳɘɦڌʏՌՌՌՌࡧ ՌՌՌՌȧȳɗࡧɵ ՌՌՌՌɭࡧʄՌՌՌՌڲǻ֗ࡧ ɰ ȆՌՌՌՌɳݰ ȑࡧȄɼݍ ՌՌՌՌݰ ࡧǻ֗ڲʄՌՌՌՌࡧՌՌՌՌۚɐɭܢࡧȄݍ ȒȆՌՌՌՌʊݰ ʎՌՌՌՌɠֺࡧࡩʏՌՌՌՌࡧȄݍ ɭࡧʄՌՌՌՌڲǻ

ș ɱȆɠɼࡧʎɲȵݰ șࡧݍ ɱȵȧ ɼ

ʎȖȄɽࡧ ՌՌՌȫ ǷɼࡧʏՌՌՌڎ Ƿࡧࡧɪ ՌՌՌɭǸȉࡧɬɽ ՌՌՌʊɦȄࡧȄȱ ՌՌՌɸࡧɰ ɼȳՌՌՌɌ ȗɴʆࡧɵ ՌՌՌɭࡧʄՌՌՌڲǻࡧʅ ȯ ՌՌՌɳɏ ȶࡧ ȆՌՌՌɳɦȄࡧȵՌՌՌɏ ǷࡧʄՌՌՌڲǻ

"ɾ ȯ ՌՌɱ֗ࡧ ȓՌՌɮɇ Ȇɗ֗ࡧ Ȓȯ ՌՌʊɺȡ ࡧ֗ ȓՌՌȨ ʊȗɗ֗ࡧ ȯ ՌՌɮȨ ɭ

ʎȖȲɽࡧ ɘɀ ɏ"؈فȍɏ

ɰࡧɭڥʏՌՌՌՌࡧࡩʏՌՌՌՌࡧ ȆՌՌՌՌɠࡧʅ ȱ ՌՌՌՌɦȄܣࡧՌՌՌՌۗɨɛࡧʄՌՌՌՌڴɏ Ɂࡧ ݵ ՌՌՌՌܧ ȵՌՌՌՌɏࡧ ǷɼࡧʎՌՌՌՌȌȲȮࡧɝ ՌՌՌՌʊɗȲɼࡧʅ ȯ ɳՌՌՌՌȷ ǻڲʄՌՌՌՌࡧ

ʎɭȆʆǷࡧȑ ɐȿ Ƿ

ՌՌՌՌۘȫܣࡧ Ƿɼܣۘࡧ ɜʆȯ ՌՌՌՌȿ ȯࡧ ՌՌՌՌɺݍݨȄࡧȄȱ ՌՌՌՌɸܣۚࡧ ȗɮՌՌՌՌȷ Ȇɛࡧɵ ՌՌՌՌɭࡧʄՌՌՌՌڲǻ

ד ɯࡧ ɺɜɗɼࡧȒȳɸȴࡧɼࡧǴȆɮȷ Ƿ

ʎ ɮɨɛࡧɯ ɼȯڈٰ ʆࡧɯ ɦɼܣۗࡧ ɨɛࡧɯ ɺɨɮȨ ʆࡧɵ ɭࡧɑʊɮȡ ɼ



ʃɈ Ȭ ȕࡧȆɭɼࡧɻɨɄ ɘȉַࡧ ǻࡧʏڥȷ ɯࡧ ȗȫ ࡧַ ȯࡧɼࡧ ɺȡ ɯࡧ ȕࡧȆɭࡧʅ ȱ ɦȄוࡧ ȯࡧ ɮݰ Ȅݍ

ɰ ȆɠࡧȆםȆɈ ɦ

؅ȷفࡧ ȆםȄࡧȓɨȧȳɭࡧ�Ɂ ɀ Ȭ ȕ

ݵɬȆȗࡧ ȯࡧȄݍ ɳɏ Ǵȯࡧɼࡧ ȍɦȄࡧʄڴɏ וࡧ ȯࡧ ɮݰ ȔࡧȆɗݍ Ȇɭɽ ɨɐםȄࡧȓȷ ȯ ɳɸࡧɼࡧȆʊȡ ɽ ɦɽ ɳɡȕ.

ܣۚࡧࡩʏࡧ ȗʈɼǵࡧɣ ɱֿ ɉࡧ ɜɗࡧȹ ʋɦ

ȒȆʊݰ ܣۚࡧȄݍ ʊȨ ɳɮȗɦࡧȔ ɽ ܣۘࡧɑɭࡧȄם ɟȲȆɐȖɼࡧȳɺȻ Ƿࡧȓɐȸ ȖࡧȃࡩȄȯ ɦȄࡧɣ ɮȧȲࡧࡧɰ Ȅȯ ʊɭࡧʏࡩ

ɷȱࡧ ɸܢۘࡧ ȧ ܣۚࡧ ȗȍȣ ɱǷࡧȱ ɳɭࡧș ɳɟࡧɣ ɱֿ Ȇɮɱǻࡧ

ʏڴɏ ɣࡧȝɟ؈فȒࡧ ɱǸȉࡧɻࡧ�ɻɨɨɠࡧɵ ɭࡧʄڲǻ

ɻɮȷࡧ Ȅࡧɪ ɮȧ Ƿࡧɵ ɭࡧʄڲǻࡧȲȆɌ ȗɱȄࡧɰɼȮࡧǴȆɈ ɐɦȄܣۚࡧ ɮɨɏ ɵࡧ ɭࡧʄڲǻࡧȲȆɛɽ ɦȄɼࡧȓȍʊɺɦȆȉדࡧ

ȯࡧʎɭǷࡧ ʊȧ ɼࡧʅ؈فɔȿ ǻɼڲʄࡧ

ܣۗࡧ ɨɛࡧɯ ɏȳȋɼࡧɻȗȡ ɼȴɼࡧʎɮɏ ɵࡧ ȉȄ؈فࡧȫכ ɼࡧɤɼכ ʅࡧ Ȱֺ ɭɼࡧȄȯ ɳȷ ɯࡧ șࡧ٭ڈ ɛȴȲࡧɵ ɭࡧʄڲǻ

ɪࡧ ɐȣ ȕࡧɵ ɭࡧʄڲǻࡧȓȿ Ȇȫ ɼ

ȓȼࡧ ǿȆɏ ܣۘࡧ ɜʆȯ ȿ ɮȸڈȆْࡧ Ȏȉܣۗࡧ ɨɛࡧɵ ʆ؅قʆࡧɵ ɭࡧʄڲǻࡧȆɸȮɽ ȡ ɽ ȉࡧɪ ɮȡ ǷࡧȒȆʊݰ Ȅݍ

ʎȖȆʊȧࡧ ɷɽࡧࡩʏࡧ ȡ ɽ ɦȄࡧə Ɉ ɦǷɼࡧȲȆʊȗȫ Ȅࡧə ɦǷࡧɵ ɭࡧȓɗȯ ȿ ɪࡧ ɮȡ Ƿ

Ȧࡧ Ȇȣ ɳɦȄɼࡧɝ ʊɗɽ ȗɦȄࡧɯ ɺɦܢۚࡧ ɮȕǷࡧɵ ʆȱ ɦȄɼࡧǴȄȵɏכ ʎǿȆȍȧࡧʎǿȆȋȳɛǷɼࡧ ǷɼࡧʎǿȆɛȯ ȿ Ƿࡧɪ ɠࡧʄڲǻ

-ج -

 


ʃɈ Ȭ ȕࡧȆɭɼࡧɻɨɄ ɘȉַࡧ ǻࡧʏڥȷ ɯࡧ ȗȫ ࡧַ ȯࡧɼࡧ ɺȡ ɯࡧ ȕࡧȆɭࡧʅ ȱ ɦȄוࡧ ȯࡧ ɮݰ Ȅݍ

ɻȗɱɽࡧ ɐɭࡧɼࡧɻɜʊɗɽ ȗȉַࡧ ǻࡧȔ Ȇȋɽ ɐȿ Ȕࡧɼࡧ Ȇȍɜɏ ɵࡧ ɭࡧȯ ȍɐɦȄ...ɰ ȆɠࡧȆםȆɈ ɦ

ɻȕȳɌࡧ ȗɱȄࡧȆɮɨȧࡧ���ɵ ɭࡧș ȡȳȬ ȕࡧȳȬ ɗࡧɪ ɢȉࡧɼࡧɬɽ ʊɦȄ؅فࡧ�ȷ ȆםȄࡧȓɨȧȳɭ

ݵɬȆȗࡧ ȯࡧȄݍ ɳɏ Ǵȯࡧɼࡧ ȍɦȄࡧʄڴɏ וࡧ ȯࡧ ɮݰ ȔࡧȆɗݍ Ȇɭɽ ɨɐםȄࡧȓȷ ȯ ɳɸࡧɼࡧȆʊȡ ɽ ɦɽ ɳɡȕ

ʎɭǷࡧɯ țࡧʎɭǷࡧɯ țࡧʎɭǷࡧʄڲǻܣۗࡧ ɨɛࡧɰ Ȇɢȷ ܣۚࡧࡩʏࡧ...ǻڲʄࡧ ȗʈɼǵࡧɣ ɱֿ ɉࡧ ɜɗࡧȹ ʋɦ

ȒȆʊݰ ܣۚࡧȄݍ ʊȨ ɳɮȗɦࡧȔ ɽ ܣۘࡧɑɭࡧȄם ɟȲȆɐȖɼࡧȳɺȻ Ƿࡧȓɐȸ ȖࡧȃࡩȄȯ ɦȄࡧɣ ɮȧȲ
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 مقدمة
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تعتــبر المــوارد البشــرية اليــوم مــن المــوارد الإســـتراتيجية الــتي تمثــل المحــرك المحــوري لأي مشــروع مهمــا كانـــت 

كــان التطــور الاقتصــادي فيــه يتوقــف علــى وفــرة رؤوس الأمــوال والمــوارد طبيعتــه، فقــد مضــى ذلــك العصــر الــذي  

الطبيعية، ففي سياق التطـور المتسـارع للتقنيـات والتكنولوجيـا وتحـولات تنظيمـات العمـل داخـل المؤسسـة، ينطبـق 

ȇ�Äǀººǳ¦�řººȀŭ¦�ǺȇȂººǰƬǳ¦�¾Ƣººů�ȂººǿÂ�ȏ¢�ŅƢººū¦�ƢººǼƬǫÂ�Ŀ�¿ƢººǸƬǿ¦�ǲººŰ�©°ƢººǏ�Ŗººǳ¦�©ȏƢººĐ¦�ÃƾººƷ¤�ȄººǴǟ�ǂººǷȋ¦ عتــبر

�ƾºººȈǳ¦�«¦ǂºººƻ¤�ȄºººǴǟ�» ǂºººǌƫ�řºººȀŭ¦�ǺȇȂºººǰƬǳ¦�©ƢºººǈǇƚǷ�À¢�Ʈ ºººȈƷ��ŅƢºººū¦�ǞºººǸƬĐ¦�Ŀ�ƨȇ®ƢºººǐƬǫ¦Â�ƨºººȈǟƢǸƬƳ¦�̈°ÂǂºººǓ

  .الفنية التي تضمن عملية الإنتاج والخدمات

يعــد البحــث في مجــال التكــوين المهــني بحــث متشــعب وهــذا مــا يفســر زيــادة اهتمــام البــاحثين في مختلــف 

�ƨººȈǸǴǠǳ¦�ǶēƢººȀƳȂƫÂ�ǶēƢººǏƢǐƬƻ¦�śººǐƬƼŭ¦�ǲººƦǫ�ǺººǷ�ÀƢººǈƸƬǇ¦�ƪ ººǫȏ�Ŗººǳ¦�©ƢººǇ¦°ƾǳ¦�ǺººǷ�̧ȂººǼǳ¦�¦ǀººđ�ƨººȇǂǰǨǳ¦Â

.فيها، وهذا ما يدل على أهمية التكوين في حياة الأفراد

كونــه يســعى جاهــدا إلى تحقيــق أهدافــه مــن خــلال رســم سياســات إصــلاحية منــذ بدايتــه إلى يومنــا هــذا 

الهياكل التنظيمية الملائمة لطبيعة سياسته، ومـن خـلال وكرس الجهود سعيا وراء تحقيقها بإنشاء مختلف الأجهزة و 

هــذه الدراســة ســنقوم بإحاطــة موضــوع علــم التوثيــق والأرشــيف في مجــال التكــوين المهــني باعتبــار أنــه ينــدرج ضــمن 

علـــوم المكتبـــات، ففـــي الفـــترة الأخـــيرة شـــهد اهتمـــام ملمـــوس في أســـاليب ووســـائل تطـــوير وتأهيـــل الوثـــائقيين في 

حيـث بـدأ التغيـير في أقسـام المكتبـات والوثـائق الأكاديميـة العربيـة مـن خـلال أدبيـات علـوم التوثيـق  الوطن العربي،

والأرشــيف ومــا تداولتــه المــؤتمرات والنــدوات المتخصصــة الــتي اهتمــت بالــدعوة لتطــوير الاتجاهــات المعلوماتيــة لهــذا 

  .العلم لكسر الجهود الذي ساد برامج هذا التخصص في الفترة الماضية

يكتسي موضوع التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف أهمية بالغة واهتمـام كبـير، لمـا لـه تـأثير والنهـوض 

ـــة والتـــدفق الهائـــل  ـــوزارة الوصـــية في ضـــوء التطـــورات التكنولوجي بـــدعم المتكـــونين مـــن الضـــروريات الـــتي تفرضـــها ال

  .للمعلومات

والأرشـيف مركـزين علـى واقـع التكـوين في لقد حاولنا معالجة موضوع التكوين المهني في تخصـص التوثيـق 

ºººĐ¦�¦ǀºººǿـــة ولا ـــان ال وأهـــم الـــبرامج التكويني ســـيما المعهـــد الـــوطني المتخصـــص في التكـــوين المهـــني لولايـــة تيـــارت زي

  .بلقاسم

ومــــن أجــــل الإحاطــــة أكثــــر بالموضــــوع تم تقســــيم الدراســــة إلى جــــانبين أحــــدهما نظــــري والآخــــر ميــــداني 

  : كان كالتاليبالإضافة إلى الإطار المنهجي  
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الإطـــار المنهجـــي قـــد ضـــم إشـــكالية وكـــذا أســـئلتها بالإضـــافة إلى الفرضـــيات وأهـــداف وأهميـــة الدراســـة،  

كـــذلك أســـباب اختيـــار هـــذا الموضـــوع، بالإضـــافة إلى مـــنهج الدراســـة وحـــدودها، كمـــا تم تحديـــد مجتمـــع الدراســـة 

  .اسةوأدوات جمع البيانات دون أن ننسى الدراسات السابقة ومصطلحات الدر 

  .تمثل في التكوين المهني ماهيته وواقعه في الجزائر :الفصل الأول

وهــو عبــارة عــن مــدخل مفــاهيمي للتكــوين المهــني، ضــم كــل مــن مفــاهيم حــول التكــوين المهــني، : المبحــث الأول

.أهميته وأهدافه، مبادئه وكذا مقوماته، بالإضافة إلى أواع التكوين المهني ومهامه

فكــان حــول التكــوين المهــني في الجزائــر، بــالتطرق إلى تطــور التكــوين المهــني بــالجزائر قبــل وبعــد أمــا المبحــث الثــاني 

.الاستعمار، هياكل التكوين المهني وأنماطه ومستوياته بالجزائر بالإضافة إلى تحدياته

  أما الفصل الثاني تناول التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف 

ام لعلــم التوثيــق والأرشــيف، تنــاول لمحــة عــن تــاريخ التوثيــق والأرشــيف هــو عبــارة عــن مــدخل عــ: المبحــث الأول

�©ƢȇȂƬººǈǷÂ�©ȏƢººů�ń¤�Ƣººǔȇ¢�¼ǂººǘƬǳ¦Â��ǾººȈǧ�ǲººȈǿƘƬǳ¦�ƨȈǳÂƚººǈǷ�¦ǀººǯÂ�¾ƢººĐ¦�¦ǀººǿ�Ŀ�ǺȇȂººǰƬǳ¦�ƨººȇ¦ƾƥ�ń¤�ƨǧƢººǓȍƢƥ

  .الأرشيفالتكوين في علم التوثيق والأرشيف، وعلاقته مع العلوم الأخرى وكذا أهمية التكوين في علم التوثيق و 

أما المبحث الثاني فقد تطرق إلى أسس التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف فتناول كـل مـن مقومـات التكـوين 

في علـــم التوثيـــق والأرشـــيف، وكـــذا بـــرامج التـــدريس في علــــم التوثيـــق والأرشـــيف ومعـــايير اعتمـــاد هـــذه الــــبرامج، 

  .تواجههومبادئ صياغة برامج علم التوثيق والأرشيف والتحديات التي 

  .والفصل الثاني فقد ضم التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف بالمعهد الوطني زيان بلقاسم

تنــاول لمحــة عــن المعهــد الــوطني، وضــم لمحــة عــن المؤسســة، وأنمــاط وتخصصــات التكــوين بالمعهــد، : المبحــث الأول

التوثيـــق والأرشـــيف والبرنـــامج  وأهدافـــه، بالإضـــافة إلى الهيكـــل التنظيمـــي للمعهـــد، وأيضـــا تم التطـــرق إلى تخصـــص

  .التدريسي المعتمد بالمعهد

أمــا المبحــث الثــاني فقــد خصــص لكــل مــن عــرض وتحليــل بيانــات الدراســة الميدانيــة الــتي تمثلــت في عــرض وتحليــل 

بيانــات المقابلــة والاســتبيان، والنتــائج العامــة للدراســة وعــرض نتــائج الدراســة علــى ضــوء الفرضــيات تم تطرقنــا إلى 

  .احاتالاقتر 

  .وفي الأخير ختمنا هذه الدراسة بخاتمة وقائمة المراجع والمصادر بالإضافة إلى ملخص وكذا ملاحق



  الإطار المنهجي للدراسة
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    : الإشكالية -1

يعتبر التكوين المهني بمثابة الحل الأمثل للتلاميذ الذين تم تسريحهم من المدارس، حيث يمكنهم مـن الحصـول 

ƨƠǋƢǼǳ¦�ǶēƢǈǇƚǷ� Ƣǌǻ¤�ǺǷ�ǶȀǼǰŤ�Â¢�©ƢǈǇƚŭ¦�Ǧ ǴƬű�Ŀ�Ƥ ǏƢǼǷ�ǲǤǌǳ�ǶȀǴǿƚƫ�©¦®ƢȀǋ�ȄǴǟ.

ات، أشـد مـا تكـون فيهـا اتسـاعا كبـيرين، ممـا سمـح بـإدراج عـدة تخصصـو  وقد شهد قطاع التكوين المهـني نمـوا

¦�ǪººȈƯȂƬǳ¦�¾Ƣººů�ȄººǴǟ�ƢººǫƢƦǘǻ¦�ǂººưǯ¢�ȆººȀǧ��©ȏƢººĐو  إن كانــت هــذه الحقيقــة تنطبــق علــى كــل المهــنو  الحاجــة للتأهيــل،

الأساسـية و  والأرشيف، فمع تطور العلم ومخرجاته الحديثة، أصبح التكوين في مثل هذه العلوم من المتطلبات الرئيسـية

  .بعصر المعلوماتوهذا لكون العصر الحديث يوصف 

في وقتنـــا الحـــالي نجـــد أن المؤسســـات المعلوماتيـــة بحاجـــة إلى كـــوادر بشـــرية مؤهلـــة ذات مســـتويات عاليـــة مـــن 

التكــوين، لـــذلك تســعى مـــدارس تكــوين الأرشـــيفيين جاهــدة للتوفيـــق بــين التكـــوين النظــري والعمـــل الميــداني لتحقيـــق 

  .أهداف فعالية التكوين

لتخصصات المطلوبة، التي لم تعد تـدرس في الجامعـات فقـط، بـل حـتى في فتخصص التوثيق والأرشيف من ا

حـتى الـدكتوراه، بينمـا المتربصـين في و  الماسـترو  مراكز التكوين المهني فالمتخرجين مـن الجامعـة يحملـون شـهادة الليسـانس

حقيقـة التكـوين في  ولمعرفة. تقني سامي في التوثيق والأرشيفو  معاهد ومراكز التكوين يتحصلون على شهادة  تقني 

تخصــــص التوثيــــق والأرشــــيف في معاهــــد التكــــوين المهــــني، نحــــاول أن نجيــــب مــــن خــــلال بحثنــــا المتواضــــع هــــذا، علــــى 

  :الإشكالية المتمثلة في التساؤل التالي

ما واقع التكوين المهني في تخصص التوثيق والأرشيف بمؤسسات التكوين المهني بالجزائر ولاسيما 

  خصص في التكوين المهني زيان بلقاسم بولاية تيارت؟بالمعهد الوطني المت

  : وقد انبثقت عن هذا التساؤل مجموعة من الأسئلة الفرعية سنذكرها في مايلي 

  الأرشيف ؟ و  ما المقصود بالتكوين المهني ؟ وماهو تخصص التوثيق - 

 ماهي البرامج المعتمدة في قطاع التكوين المهني المتعلقة بتخصص التوثيق والأرشيف؟  -  

-��ƾȀǠŭ¦�Ŀ�śǐƥŗǸǴǳ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ�ƨƠȈē�Â¢�̈ƾǟƢǈǷ�ÃƾǷ�ƢǷ

  ماهي المتطلبات الأساسية للقيام بعملية التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف؟ - 

 الأرشيف ؟و  التكوين في تخصص التوثيقماهي التحديات التي تواجه  - 
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  :   فرضيات الدراسة -2

.للإجابة عن الإشكالية المطروحة، قمنا بصياغة مجموعة من الفرضيات التي تعتبر حلولا مؤقتة للبحث

  . الأرشيف و  معايير برامج التكوين في علم التوثيقو  هناك توافق بين البرامج المعتمدة بالمعهد - 

řȀŭ¦�À¦ƾȈǸǴǳ�śǐƥŗŭ¦�ƨƠȈē�Ŀ�Ǧو  التكوين المهني في علم التوثيقتساهم برامج  -  Ȉǋ°ȋ¦.

  .قلة الموارد المادية والبشرية بالمعهد تؤدي إلى عدم توفر بيئة مناسبة للتكوين في علم التوثيق والأرشيف  - 

  : أهمية الدراسة -3

الأرشـيف، و  وين المهـني في تخصـص التوثيـقالـذي يعـالج التكـو  تنبع أهمية الدراسة من أهميـة الموضـوع المـدروس

التحــديات الــتي و  حيــث سنســلط الضــوء علــى أهــم العوامــل المــؤثرة في فعاليــة التكــوين ومــن ثم رصــد أهــم المشــكلات

علــى وجـه الخصــوص، وهـذا مــن خــلال ) المعاهــد المتخصصـة في التكــوين المهـني(تواجـه قطــاع التكـوين المهــني بـالجزائر 

  .الأرشيفو  وين المهني مع متطلبات التأهيل في علم التوثيقمعرفة درجة توافق التك

تكمن أهمية هذه الدراسة أيضا كون أن قطاع التكوين المهني يمثل حلقـة ربـط بـين مسـتويات وأطـوار التعلـيم 

�̧ Ƣºǘǫ�ǲºưŻ�Ãǂºƻ¢�ƨºȀƳ�ǺºǷÂ��ȆºǸȈǴǠƬǳ¦�°Ƣºǈŭ¦�¿ƢºŤȍ�ǚºū¦�ǾǨǠºǈȇ�Ń�Ǻºŭ�ǲȇƾºƥ�ŘƸǼǷ�ǲǰǌȇ�¦ǀđ�ȂǿÂ��ǂƟ¦ǄŪ¦�Ŀ

توثيق الحل الأمثـل  للـتحكم في السـيل و  الأرشيف بمختلف مؤسساته سواء كانت مكتبات، مراكز أرشيفو  التوثيق

  .الهائل من المعلومات

  :أهداف الدراسة  -4

�ń¤�ǽǀǿ�ƢǼƬǇ¦°®�¾Ȑƻ�ǺǷ�» ƾĔ:

 .مراكز الموجودة عبر الوطن من معاهد و معرفة أنواع مؤسسات التكوين المهني-

 . في تخصص التوثيق والأرشيف في المعهد البرامج المعتمدةمحاولة التعرف على -

-řȀŭ¦�À¦ƾȈǸǴǳ�śǐƥŗŭ¦�ƨƠȈē�Ŀ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƨȈǳƢǠǧ�ÃƾǷ�ȄǴǟ�» ǂǠƬǳ¦�ƨǳÂƢŰ.

-ǏȂƬƥ�«ÂǂŬ¦�ƨǳÂƢŰ�Â�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�̧Ƣǘǫ�ǾƳ¦Ȃƫ�Ŗǳ¦�©Ȑǰǌŭ¦�ƨǌǫƢǼǷ�ń¤�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ�» ƾē�©ƢǇ¦°ƾǳ¦�ȆǫƢƦǯ�Â يات تخدم

�ǞǸƬĐ¦�Â�ȆǸǴǠǳ¦�Ʈ ƸƦǳ¦.

  : أسباب اختيار الموضوع  -5

ƨȈƫ¦ǀǳ¦�śƥ�®ƾǠƬƫÂ���Ƣǿ±Ƣųȍ�ǾǠǧƾƫ�§ ƢƦǇ¢�Ʈ ƷƢƦǳ¦�Ƣđ�¿ȂǬȇ�ƨǇ¦°®�ǲǰǳ  دراستنا كذلك تشـتمل علـى و  .الموضوعيةو

  :نذكرها تباعا ،أسباب ذاتية وأخرى موضوعية
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اهتمامنا الخاص والنـابع مـن الفضـول العلمـي بإشـكالية واقـع التكـوين المهـني في تخصـص تتمثل في: الأسباب الذاتية

التوثيق والأرشيف بمؤسسات التكوين المهني في الجزائر، ممـا ولـد الرغبـة في البحـث حـول هـذا الموضـوع بالـذات، كـون 

Ƭǳ¦�Ǻººǟ�ƢººǷ�ƢººǟȂǻ�ƾººȈǠƥÂ�ǂººƻ¡�ȄººƸǼǷ�ǀººƻƘƫ�ƢººĔ¢�ȏ¤�ƢǼººǐǐţ�¾Ƣººů�Ŀ�ǲƻƾººƫ�ƨººǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀººǿ�ƢººǷ�¦ǀººǿÂ��ȆŻ®Ƣººǯȋ¦�ǶȈººǴǠ

  . حفزنا على اختيار هذا الموضوع

:الأسباب الموضوعية

  : تتمثل الأسباب الموضوعية لاختيار هذا الموضوع  في مايلي

 الرغبة في التعرف على واقع التكوين المهني في تخصص التوثيق والأرشيف.  

 محاولة التعرف على برامج التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف.  

 محاولـــة التأكـــد مـــن وجـــود علاقـــة بـــين بـــرامج التكـــوين المعتمـــد مـــع معـــايير بـــرامج التكـــوين المهـــني في علـــم التوثيـــق

  .والأرشيف

:منهج الدراسة -6

عـــرف المـــنهج بأنـــه الطريقـــة أو الأســـلوب الـــذي ينتهجـــه العـــالم في بحثـــه أو دراســـة مشـــكلته والوصـــول إلى  

.1حلول لها أو إلى بعض النتائج

�ǺǸȈºē�ƨºǷƢǠǳ¦�ƾºǟ¦ȂǬǳ¦�ǺºǷ�ƨºǟȂǸů�ƨǘºǇ¦Ȃƥ�ƨºǬȈǬū¦�Ǻºǟ�Ǧويقصد  ºǌǰǳ¦�ń¤�Ä®ƚºŭ¦�Ǫºȇǂǘǳ¦�ǾºǻƘƥ�Ǯ ǳǀǯ�Ǿƥ

  .على سير العقل وتحدد عملياته حتى يصل إلى نتيجة المعلومة

ونظرا لطبيعة موضوعنا فقد اعتمدنا على المنهج الوصـفي التحليلـي لأن إنجـاز أي بحـث مهمـا كـان يتطلـب 

 كننا من وصف ظاهرة  التكوين في معهد التكـوين المهـني زيـان بلقاسـم في تخصـص التوثيـقإتباع منهج معين، فهو يم

.الأرشيف، وتحليل النتائج المتوصل إليها من خلال أدوات البحث المعتمدةو 

:أدوات جمع البيانات -7

تم قــد و  تختلــف مــن دراســة لأخــرى حســب طبيعــة الظــاهرة المدروســةو  طــرق جمــع البيانــاتو  تتعــدد أســاليب

اعتمـــاد أكثـــر مـــن أداة لجمـــع المعلومـــات لتعزيـــز مصـــداقية النتـــائج المتوصـــل إليهـــا في الدراســـة، وتمثلـــت أدوات جمـــع 

  :يلي المعلومات المستخدمة في دراستنا في ما

 . 33. ص. 2000. 2ط: جامعة الإسكندرية. كلية التجارة. كيفية كتابة الأبحاث والأعداد للمحاضرات. محي محمد مسعد -1
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تقع الملاحظة على مجموعة الظواهر التي يتخذها أي علـم ميـدانا لـه، وهـي إمـا بسـيطة وإمـا علميـة : الملاحظة

» ƾºººē�ƨǘȈºººǈƦǳƢǧ إلى الكشـــف عـــن حقيقـــة علميـــة محـــددة، أو غايـــة نظريـــة واضـــحة، أمـــا العلميـــة فهـــي الـــتي يصـــل

.1الباحث عن طريقها إلى تقرير حقائق علمية على قدر كبير من الأهمية

دراستنا على الملاحظة لأنـه لا يخلـو أي بحـث علمـي مـن الاعتمـاد عليهـا وذلـك لأنـه مـن اعتمدنا فيحيث    

  .جمع المعلومات حول الظاهرة المراد دراستهاخلالها نتمكن من 

المقابلـــة:�Ǻȇǂºººƻ¡�́ ƢƼºººǋ¢�Â¢�ǎ ƼºººǋÂ�Ʈ ºººƷƢƦǳ¦�śºººƥ�ƨºººȀƳȂǷ�ƨºººƯ®ƢŰ�Ǻºººǟ�̈°ƢºººƦǟ�ƢºººĔƘƥ�ƨºººǴƥƢǬŭ¦�Ǧ ºººȇǂǠƫ�ǺºººǰŻ

ƨǇ¦°ƾǳ¦�» ¦ƾǿ¢�ǪȈǬŢ�ǲƳ¢�ǺǷ�ǾǧǂǠƬǳ�Ʈ ƷƢƦǳ¦�ȄǠǈȇ�śǠǷ�Ǧ ǫȂǷ�Â¢�ƨǬȈǬƷ�ń¤�¾ȂǏȂǳ¦�» ƾđ2.

ت حـــول واقـــع التكـــوين المهـــني في معهـــد زيـــان بلقاســـم مـــع ستســـاعدنا هـــذه أداة في الحصـــول علـــى المعلومـــا    

�ƨººǴƥƢǬŭ¦�ǽǀºǿ�ÃǂƴƬºǇ�Ʈ ºȈƷ��śººǐƥŗǸǴǳ�ƢºȀƬƠȈē�ÃƾºǷÂ�Ǧ Ȉºǋ°ȋ¦Â�ǪºȈƯȂƬǳ¦�ǎ ººǐƼƬǳ�ƨºȈǼȇȂǰƬǳ¦�ƲǷ¦Őºǳ¦�ȄºǴǟ�» ǂºǠƬǳ¦

مــع أســتاذ متخصــص في تــدريس تخصــص التوثيــق والأرشــيف، والــتي تضــمنت ثــلاث محــاور في كــل محــور مجموعــة مــن 

  . الأسئلة

 بـــــرامج التكـــــوين المعتمـــــدة بالمعهـــــد ومـــــدى توافقهـــــا مـــــع بـــــرامج التكـــــوين في تخصـــــص التوثيـــــق : الأولالمحـــــور

  .والأرشيف

المحور الثاني:ƾȀǠŭ¦�Ŀ�śǐƥŗǸǴǳ�ƢȀƬƠȈē�ÃƾǷÂ�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ.

المتطلبات الأساسية للقيام بعملية التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف: المحور الثالث.  

أنــه عبــارة عــن مجموعــة مــن الأســئلة المكتوبــة والــتي تعــد بقصــد الحصــول علــى معلومــات أو يعــرف ب :الاســتبيان

آراء المبحـــوثين حـــول ظـــاهرة أو موقـــف معـــين، ويعتـــبر الاســـتبيان مـــن أكثـــر الأدوات المســـتخدمة في جميـــع البيانـــات 

آراء الأفــراد، ومــن  الخاصــة بــالعلوم الاجتماعيــة والــتي تتطلــب الحصــول علــى معلومــات أو معتقــدات أو تصــورات أو

.3أهم مايتمز به الاستبيان هو توفير الكثير من الوقت والجهد على الباحث

وقـد اعتمــدنا في دراسـتنا علــى الاسـتبيان مــن أجـل تأكيــد المعلومـات المتحصــل عليهـا والوصــول إلى النتــائج، 

حيث بنينا استمارة مبدئية تم تقديمها للأستاذة المشرفة، ليتم بعدها حـذف مجموعـة مـن الأسـئلة وإضـافة أخـرى بنـاء 

 .19. ص. المرجع السابق. محي محمد مسعد -1
دار الراتب : جامعة الإسكندرية. مناهج البحث العلمي في الفكر الإسلامي والفكر الحديث. الرحمن محمد العيسويعبد الفتاح محمد العيسوي، عبد -2

 .55. ص. 1997-1996. الجامعية
 .63. ص. المرجع السابق. عبد الفتاح محمد العيسوي، عبد الرحمن محمد العيسوي-3
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�ƾºººǫÂ��ÀƢȈƦƬºººǇȐǳ�ƨºººȈƟƢĔ�ƨºººȈǟǂǧ�ƨǴƠºººǇ¢Â�°ÂƢعلـــى ملاحظـــات الأســـتاذة بعـــد العديـــد مـــن التعـــديلات أصـــبح لـــدينا محـــ

مغلقــة تم تقســيمها إلى ثــلاث محــاور بالإضــافة إلى  وأخــرىســؤال منهــا أســئلة مفتوحــة  19تضــمنت هــذه الإســتمارة 

  .البيانات الشخصية

البيانات الشخصية 

علـــم التوثيـــق بـــرامج التكـــوين المعتمـــدة بالمعهـــد ومـــدى توافقهـــا مـــع معـــايير بـــرامج التكـــوين في :المحـــور الأول 

  . والأرشيف

المحور الثاني:Ǧ Ȉǋ°ȋ¦Â�ǪȈƯȂƬǳ¦�ǶǴǟ�Ŀ�ƾȀǠŭ¦�Ŀ�śǐƥŗǸǴǳ�ƢȀƠȈȈē�ÃƾǷÂ�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ.

الموارد المادية والبشرية المتاحة بالمعهد للتكوين في تخصص التوثيق والأرشيف :  المحور الثالث.  

  :مجتمع الدراسة-8

قمنـــا باختيـــار مجتمـــع الدراســـة علـــى حســـب طبيعـــة الموضـــوع وتبعـــا لموضـــوعنا فقـــد تمثـــل مجتمـــع دراســـتنا في 

.في علم المكتبات تخصصمالمتربصين بالإضافة إلى أساتذ 

  :عينة الدراسة -9

التوثيــــق والأرشــــيف بالمعهــــد الـــــوطني مــــتربص علــــى مســــتوى تخصــــص  32ســــتاذ وأعينــــة البحــــث شملــــت

التكوين المهني زيان بلقاسم فكانت عينة قصدية، ووزع الاسـتبيان علـى المتربصـين لمـدة يـومين، وذلـك المتخصص في 

.بالحضور الشخصي، وتم استرجاع الاستمارات وفحصها ومراجعتها واستبعد الاستمارات المقصية

:  حدود الدراسة -10

  :الحدود الموضوعية -10-1

  .  تمثل الإطار الموضوعي لدراستنا الحالية في واقع التكوين المهني في تخصص التوثيق والأرشيف

  :الحدود الزمنية -10-2

� ƢºȀƬǻȏ¦�ƨºȇƢǣ�ń¤�̧ȂºǓȂŭ¦�°ƢºȈƬƻ¦�¿Ȃºȇ�ǺºǷ�řǷǄºǳ¦�¾ƢºĐ¦�ƾºƬŻ�Ʈ ºȈƷ��̧ȂºǓȂŭ¦�±Ƣºųȍ�¼ǂǤƬºǈŭ¦�ƪ ºǫȂǳ¦�ȆºǿÂ

والتعليق عن نتائجها، وقد شرعنا في العمل من أواخـر شـهر نـوفمبر المقابلة وتحليلها و  من تفريغ استمارات الاستبيان

.�ÄƢǷ�ǂȀǋ�ƨȇƢĔ2023إلى غاية  2022



 الإطار المنهجي للدراسة

-10-

:الحدود المكانية -10-3

تتمثـل الحــدود المكانيـة لدراســتنا في المكـان الــذي أجرينــا فيـه الدراســة الميدانيـة، حيــث تمثـل في المعهــد الــوطني 

  .بالسانيا ولاية تيارتللتكوين المهني زيان بلقاسم 

  : الدراسات السابقة -11

الكتابـات المختلفـة في مجـال بحثـه و  مراجعـة الأدبيـاتو  يحتاج الباحـث إلى الدراسـات الأوليـة أو الاسـتطلاعية

ǾººƬǧǂǠǷ�̈ƾººǟƢǫ�ǞȈººǇȂƫ�» ƾººđ  ومــن بــين . ليكــون صــورة أكثــر وضــوحا عــن موضــوعه و  معلوماتــه عــن موضــوع دراســتهو

�ȂƷ�ƨđƢǌŭ¦�©ƢǇ¦°ƾǳ¦ل موضوع دراستنا الدراسات التالية :  

التكوين الجامعي في علم المكتبات وعلاقته بسـوق الشـغل الجزائريـة"لوهيبة غرارمي سعيدي : لأولىالدراسة ا: 

.2007أطروحة دكتوراه، قسم علم المكتبات والتوثيق الجزائر جامعة سنة " دراسة ميدانية"

  . علاقته بسوق الشغلو  الأكاديمي في علم المكتبات بالجزائرهدفت هذه الدراسة لتقييم التكوين 

:1خلصت هذه الدراسة إلى نتائج كان أهمها

يـــزال فتيـــا بالإضـــافة إلى تعـــدد واخـــتلاف تســـميات  ن التكـــوين في تخصـــص علـــم المكتبـــات والتوثيـــق بـــالجزائر لاأ

  . معاهده

 مناصـب الشـغل المتعلقـة بالمتخصصـين في هـذا كما كشفت الدراسـة إلى أنـه قـد تم تسـجيل نسـبة عجـز كبـيرة في

العلــم والــتي قــدرت بــرغم أن الســوق الحقيقيــة لخريجــي هــذا التخصــص ضــمت القطــات الكــبرى في الــبلاد مــن حيــث 

  .مناصب الشغل المتخصصة والموفرة لهم 

المهنيــة مــدى تحقيــق مؤسســات التكــوين المهــني في مدينــة ســطيف للكفايــات "ســامعي توفيــق : الدراســة الثانيــة

أطروحــة دكتـــوراه تخصــص علـــوم التربيــة قســـم علــم الـــنفس وعلــوم التربيـــة والأرطوفونيـــا " لــدى خريجـــي القطــاع المكـــون

  .2010/2011جامعة فرحات عباس سطيف 

ń¤�ƨǇ¦°ƾǳ¦�ǽǀǿ�» ƾēÂ2:

.الجزائر، جامعة الجزائر. أطروحة دكتوراه. بات وعلاقته بسوق الشغل الجزائرية دراسة ميدانيةالتكوين الجامعي في علم المكت. وهيبة غرارمي سعيدي -1

2007.
جامعة : أطروحة دكتوراه. مدى تحقيق مؤسسات التكوين المهني في مدينة سطيف للكفايات المهنية لدى خريجي القطاع المكون. سامعي توفيق -2

.2011-2010.فرحات عباس، سطيف
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_ƨºººǴǷƢǠǳ¦�ƾºººȈǳ¦�Ŀ�ƨºººȈŭƢǠǳ¦�©ƢºººǠǸƬĐ¦�©ƢºººƦǴǘƬǷ�ƨºººȈƦǴƫ�Ŀ�ǺȇȂºººǰƬǳ¦Â�řºººȀŭ¦�ǶȈºººǴǠƬǳ¦�ƨºººǇƢȈǇ�¿ƢȀºººǇ¤�ÃƾºººǷ  المـــاهرة الـــتي

  .التعقيدات الحاصلة من جراء التطور التكنولوجيو  ستواجه التغيرات

تعزيـز الميــل القــوي والواضــح للمجتمــع الجزائــري إلى التوســع في إنشـاء مراكــز التكــوين المهــني عــبر كــل منــاطق القطــر _

  .ثة من حيث الكفايات المهنيةالجزائري، لتلبية الطلب على التكوين في كل الاختصاصات المهنية بما فيها المستحد

  :ومن النتائج التي توصل إليها الباحث هي 

قلـة ،علـى رأسـها وجـود نقـائص في المناهجو  وجود عراقيل تحد من تحقيق مؤسسات التكـوين المهـني للكفايـات المهنيـة

قــــــص الحصــــــص التطبيقيــــــة داخــــــل المؤسســــــات  ن،نقــــــص في كفــــــاءة الأســــــاتذة ،الأجهــــــزة المســــــتعملة في التكــــــوين

غموض في تحديــــد ،صــــداقية الإمتحانــــاتنقص م،ضــــعف التربصــــات المقامــــة علــــى مســــتوى ســــوق العمــــل،التكوينية

  .مناهج التكوين و  نقص في طرق البيداغوجية ،الكفايات المنشودة

مواءمـــة إســـتراتيجية التكـــوين المهـــني لمتطلبـــات الشـــغل مـــن وجهـــة نظـــر إداري "لحميـــدة جـــرو  :لثـــةالدراســـة الثا

، مـــذكرة ماجســتر، تخصــص علــم اجتمـــاع التربيــة جامعــة محمـــد "واســاتذة مؤسســات التكــوين المهـــني بولايــة بســكرة 

  .2014/2015سنة خيضر 

  :أهداف الدراسة

 1دوره الرياديالمتطلبات التي يحتاجها التكوين المهني لاستعادة.

معرفة مدى مواءمة التكوين المهني لمتطلبات الشغل.  

معرفة الاستراتيجيات المتبعة في التموين المهني للزيادة من المواءمة مع عالم الشغل.  

  : من أهم النتائج التي توصلت لها الباحثة هي 

هناك تغطية ضعيفة بين التكوين المهني ومتطلبات الشغل.  

ضعف تنسيق فعلي بين التكوين المهني والشريك الإقتصادي . 

ƨȈǼȇȂǰƬǳ¦�ƨȈǴǸǠǴǳ�§ ȂǴǘŭ¦�ǲǰǌǳƢƥ�ǾƫƢƠǧ�ǲǰƥ�ȆǴƄ¦�ǞǸƬĐ¦�» ǂǗ�ǺǷ�§°Ƣš �ƾƳȂȇȏ.

رسالة . موائمة إستراتيجية التكوين المهني ومتطلبات الشغل من وجهة نظر إداري وأساتذة المؤسسات التكوين المهني بولاية بسكرة. الجرو حميد -1

 .2015-2014. كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية. جامعة محمد خيضر: ماجستير
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اقـــتراح برنـــامج للتكـــوين البيـــداغوجي لأســـاتذة التكـــوين والتعلـــيم المهنيـــين "لبوشـــريط نوريـــة : رابعـــةالدراســـة ال

أطروحــة دكتــوراه  " علــى عينــة مــن أســاتذة التكــوين والتعلــيم المهنيــين بــبعض ولايــات الــوطن دراســة ميدانيــة: وفعاليتــه

.2018/2019، 02تخصص علم النفس التربوي كلية العلوم الاجتماعية جامعة وهران 

:1الهدف من دراستها

خـلال استكشـاف درجـة تفحص واقع البرنامج البيداغوجي الحالي الموجه لأساتذة التكـوين والتعلـيم المهنيـين مـن -

  .توافر معايير التقييم في البرنامج

أســـتاذ التكـــوين المهـــني وأســــتاذ (الكشـــف عـــن مســـتوى أداء أســـاتذة التكـــوين والتعلـــيم المهنيـــين بمختلـــف الرتـــب-

  .)2- 1متخصص في التكوين المهني 

المهنيــين عنــد بدايــة  محاولــة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة البيداغوجيــة حســب تصــورات أســاتذة التكــوين والتعلــيم-

  .تكوينهم

-�ƨººȈƦȇ°ƾƬǳ¦�ǶēƢººƳƢȈƬƷ¦�ǺººǷ�ƢººǫȐǘǻ¦�śººȈǼȀŭ¦�ǶȈººǴǠƬǳ¦Â�ǺȇȂººǰƬǳ¦�̈ǀƫƢººǇȋ�ȆƳȂǣ¦ƾººȈƥ�řȇȂººǰƫ�ƲǷƢººǻǂƥ�ǶȈǸººǐƫÂ�¬¦ŗººǫ¦

  .البيداغوجية

تحديد فعالية البرنامج البيداغوجي المقترح لتكوين أساتذة تكـوين المهـني مـن وجهـة نظـر أسـاتذة التكـوين والتعلـيم -

).مكوني المكونين، مكونين(المهنيين

  :ومن النتائج التي توصلت إليها الباحثة نذكر

-�» ¦ƾººǿȋ¦Â�ƨºȈƦȇ°ƾƬǳ¦�©ƢºƳƢȈƬƷȏ¦�ƾºȇƾŢ�Ŀ�ƨºǴưǸƬŭ¦�ƲǷ¦Őºǳ¦�ǶȈǸººǐƬǳ�Ƣē¦ǂºǋƚǷ�Â¢�ŉȂºǬƬǳ¦�ŚȇƢºǠǷ�ǒ ºǠƥ�ǂǧȂºƫ�¿ƾºǟ

  .والمحتوى

�Ƥ تـأثر جـودة وفعاليـة الــبرامج بمـدى كفـاءة المكـونين القــائمين علـى التكـوين- ȇ°ƾººƬǳ¦Â�®¦ƾºǟȍ¦�ȄºǴǟ�Ƕē°ƾººǫ�ÃƾºǷÂ

  .بمختلف الطرائق

-2018.، وهران2جامعة وهران: أطروحة دكتوراه: تكوين وتعليم المهنيين وفعاليتها اقتراح برنامج للتكوين البيداغوجي للأساتذة. بوشريط نورية -1

2019
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تحســين نوعيــة الفعــل التربــوي لا ترتكــز علــى تصــميم بــرامج ومنــاهج تعليميــة وتــوفير وســائل لهــا، بــل أن الاهتمــام -

بدرجــة أكــبر بإعــداد وتكــوين المعلــم باعتبــاره حيــزا مهمــا بالاعتمــاد علــى قواعــد عمليــة دقيقــة مــن جهــة ومــن جهــة 

  المتابعة بعد التكوينأخرى على 

: التنمية المهنية بالمكتبـات الأكاديميـة بـالجزائر في ظـل تمنولوجيـا المعلومـات الحديثـة" لمكاتي كريمة: الدراسة الخامسة

أطروحــــة دكتــــوراه تخصــــص علــــم مكتبــــات كليــــة العلــــوم "دراســــة حالــــة أخصــــائي مكتبــــات جــــامعتي وهــــران ومعســــكر

.2019/2020، سنة 02الاجتماعية جامعة وهران 

:1هدفت هذه الدراسة إلى

 تقديم مدى نجاعة برامج التدريس التي يقدمها قسم علم المكتبات والعلوم الوثائقية بجامعة وهران ونسـبة موازنتهـا

  .بين النظري والتطبيقي

 بمـــا تســـليط الضـــوء علـــى أهـــم الميكانزمـــات المطبقـــة بالمكتبـــات التابعـــة لمؤسســـات التعلـــيم العـــالي قصـــد تطويرهـــا

  .يتماشى وتطور تكنولوجيا المعلومات الحديثة

 تقيــيم مــدى توظيــف المعــارف والتقنيــات المتحصــل عليهــا أثنــاء التكــوين الجــامعي في القيــام بمهــام المهنــة المكتبيــة

  .بالمكتبات الأكاديمية

  :توصلت إلى نتائج الدراسة أهمها

التعدد والتجدد في الشهادات.  

 بتوحيــد الــبرامج التدريســية والمنــاهج التكوينيــة في مختلــف فروعهــا عــبر كامــل الــتراب مواءمــة الــبرامج بــين الأقســام

  .الوطني

التغيير والتعديل في المقاييس بشكل مستمر  

تناسب المنصب المشغول مع الشهادة الممنوحة  

دراسة حالة أخصائيين مكتبات جامعتي وهران –التنمية المهنية بالمكتبات الأكاديمية بالجزائر في ظل تكنولوجيا المعلومات الحديثة . مكاتي كريمة -1

 .2020-2019. 2وهرانجامعة : وهران. أطروحة دكتوراه. -ومعسكر
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  : الدراسة مصطلحات -12

الدراسـة نـوع مـن الوضـوح لـذا هـو مـا يضـفي علـى و  يعد تحديد المصطحات خطوة هامة في البحث العملـي

  : هي كالأتيو  سنتطرق في هذا المدخل إلى عرض أهم المفاهيم الواردة في فصول الدراسة

لم يعــــد مفهومــــا تقليــــديا يقتصــــر علــــى تنظــــيم )التــــدريب ( مــــن ضــــروري أن نشــــير إلى أن مفهــــوم التكــــوين 

ســوف و  formationإن كلمـة تكـوين هـي ترجمـة للكلمـة الفرنسـية و  .الاعتبـارمـنح شـهادات و  الـدورات التدريبيـة

  . وهي تستعمل في نفس المعنى trainingهي ترجمة للكلمة الإنجليزية و  "كلمة التدريبنستعملها كمرادفة ل

الإمكانيـات الـتي تمكـن الشـخص و  المعارف،هو مجموعة النشاطات الأساسية التي تؤمن المهارات التطبيقيـة :التكوين

.1غل منصب معينمن ش

«:التعريف الإجرائي °ƢǠŭ¦�ǺǷ�ƨǟȂǸů�®ǂǨǳ¦� Ƣǘǟ¤�ń¤�» ƾē�ƨȈǴǸǟ�Ȃǿ  القدرات حتى يتمكن مـن تطـوير نفسـهو 

  .أداء عمله في المستقبلو 

 الجماعـــة وإحـــداث نـــوع مـــن التجديـــد في المعلومـــاتو  هـــو نشـــاط مخطـــط يهـــدف إلى تغيـــير الفـــرد :التكـــوين المهنـــي

 كفـــاءةو  ممـــا يجعـــل هـــذا الفـــرد أو الجماعـــة يـــؤدي العمـــل بطريقـــة عاليـــة،طـــرق العملو  المـــؤهلاتو  المهـــاراتو  الخـــبراتو 

.2مهارةو 

 هو مجموعة من النشاطات يخضع لها الفرد بغرض اكتساب تأهيـل مهـني مـن أجـل رفـع الكفـاءة :التعريف الإجرائي

  .يخضع له كل إنسان بالغ قادر على العمل ،الخبرة المهنيةو 

مراكــز التكــوين المهــني الواقعــة تحــت إشــراف وزارة التكــوين والتعلــيم و  هــو مجموعــة معاهــد :المهنــيقطــاع التكــوين 

.3المهنيين في الجزائر

دراسة ميدانية بخمس مستشفيات جامعية –الأطباء المقيمون والتكوين على استعمال الوسائط الحديثة للمعلومات . صحة عائشة، بلي عفاف-1

 .15. ص. 2001. 05العدد . في مجلة علم المكتبات. بالجزائر العاصمة
رسالة . تطلبات الشغل من وجهة نظر إداري وأساتذة المؤسسات التكوين المهني بولاية بسكرةموائمة إستراتيجية التكوين المهني وم. حميد الجرو -2

 .21. ص. 2015-2014. كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية. جامعة محمد خيضر: ماجستير
.10جامعة عنابة، العدد . ة أبحاث نفسية وتربويةفي مجل. تشخيص لواقع الانتقاء وتوجيه المهنيين في قطاع التكوين المهني بالجزائر. بن عياش حورية -3

§ �ƾǴĐ¦ . 235. ص. 2017جوان. 
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يعتبر قطاع التكوين إحدى القطاعات الرائدة في هذا العصر، إذ يقوم علـى سياسـة مبرمجـة وفـق  :التعريف الإجرائي

تـنظم سـيرورة العمـل في المؤسسـات التابعـة و  التعلـيم المهنيـين الـتيو  هـي وزارة التكـوينو  لتعليمات هيئـة مختصـة بـذلك 

  .لهذا القطاع

أحد فروع التدريب المهني فهـو يعمـل علـى مسـاعدة الأفـراد الـذين يعجـزون عـن الإسـتمرار في أداء  :التأهيل المهني

بـالعودة إلى نفـس  ذلـك إمـاو ...صـابات الناتجـة عـن حـوادث بالذات في حالـة الإو  لأي سبب من الأسباب أعمالهم

ǺºººȀŠ�ƾºººȇƾƳ�ǺºººǷ�ǶȀǴȈǿƘºººƫ�̈®ƢºººǟƜƥ�Â¢�Ǯو  المهنـــة ǳǀºººǳ�ǶȀºººǓǂǠƫ�ǲºººƦǫ�ƢºººĔȂǼǸƬȇ�¦ȂǻƢºººǯ�Ŗºººǳ¦�¾ƢºººǸǟȋ¦  أعمـــال تتوافـــق مـــع و

Ƕē¦°ƾǫ  1أوضاعهم الجديدةو.

في أداء عملهـم لأي  الاسـتمرارالتأهيـل المهـني هـو عمليـة تتـيح للأشـخاص الـذين يعجـزون عـن  :التعريف الإجرائـي

  .الترقي فيهو  به الاحتفاظو  مناسب سبب، ضمان عمل

يتلقــى معــارف وخــبرات تســاعد علــى إنجــاز التغيــير و  مصــطلح يطلــق علــى العمليــة الــتي تجعــل الآخــر يــتعلم :التعلــيم

 يعــد وســيلة مــن وســائل التربيــةو  فــالتعليم ســواء كــان مقصــود أو مقصــود فهــو يقــع علــى المهــارات ΃Ϫѧѧ΋΍Ωالمرغــوب في 

.2غايته تعديل السلوكو 

معلومــات إلى و  هــو عمليــة يــتم فيهــا بــذل الجهــد مــن قبــل المعلــم هــدفها نقــل مالــه مــن معــارف :التعريــف الإجرائــي

  .المتعلم

مهــارات وقــدرات علــى أداء عمــل معــين أو و  مــبرمج لإكســاب المتــدرب عــاداتو  محــددو  هــو تعلــيم مــنظم :التــدريب

.3في مؤسسات أو مراكز خاصة للتدريبرفع كفاءته ويتم عادة 

«و  هــو مجموعــة مــن الجهــود :التعريــف الإجرائــي °ƢººǠŭ¦�ǺººǷ�ƾººȇǄŭ¦�®ǂººǨǳ¦� Ƣººǘǟ¤�ń¤�» ƾººē�Ŗººǳ¦�©ƢǗƢººǌǼǳ¦  المهــارة و

  .برة التي ترفع كفاءته في الأداءوالخ

. دار الزهران للنشر والتوزيع. En cyclopedia of medern social work. موسوعة الخدمة الاجتماعية المعاصرة. صقور صالح صقور -1

  .287. ص. 2013
كلية الآداب : أم البواقي. جامعة العربي بن مهيدي. مذكرة ماستر. اللغة العربية للسنة الخامسة ابتدائيآليات التعليم . رشيدة بوحمام، ليندة أونيس-2

 .22. ص. 2020-2019. واللغات
Adicationary. معجم علم النفس والتحليل النفسي. طه وآخرون. فرج عبد القادر -3 of psychology and psychoanalysis . دار النهضة

  .111. ص. ت.د: بيروتا. اعة والنشرالعربية للطب



 الإطار المنهجي للدراسة

-16-

قــد تم تناولــه و  المعلومــاتو  الأرشــيف ينــدرج ضــمن علــم المكتبــاتو  تجــدر الإشــارة إلى أن علــم التوثيــق :علــم التوثيــق

.1ظم مواطن هذه الدراسةبنفس المعنى في مع

ƨȈǼǨǳ¦�©¦ ¦ǂƳȍ¦�ƨǧƢǯ�ƨǇ¦°ƾƥ�¿ȂǬȇ�Äǀǳ¦�ĿǂǠŭ¦�¾ƢĐ¦�ȂǿÂ  اسـتخدام و  تنظـيمو  المتخصصة الـتي تسـهل عمليـة تـوفيرو

البحـث عـن المعلومـات مـن مختلـف المصـادر ثم  وتشمل عملية التوثيق المعلومـات، أشكالها المختلفةو  الوثائق بأوعيتها

الفنيــة و  الــنظم العلميــةو  منــه الأســسو  تكشــيفهاو  استخلاصــهاو  تحليلهــاو  تصــنيفهاو  فهرســتهاو  اختيــار المناســب منهــا

ȏ�ƢȀƬƠȈē�µ ǂǤƥسترجاع يدويا أو آلياسترجاعها عند الطلب سواء كان هذا الا.  

إتاحتهـا و  أشـكالهاو  هو فن مختص في تسهيل استخدام المعلومات واسـترجاعها بمختلـف أنواعهـا :التعريف الإجرائي

  .دين عند الحاجة إليهايللمستف

يقصـــد بـــه ذلـــك العمـــل الـــذي يـــدرس علـــى مســـتوى النظريـــة والتطبيـــق، طبيعـــة وخصـــائص الوثـــائق  :علـــم الأرشـــيف

.2ة والمستندات وحركات إنتاجها وإنتاجها واقتنائها وتنظيمها وتسيير الإفادة منهاشيفيالأر 

وعية الحاملة للمعلومة التي تحفظ قصد الرجوع إليهـا مـن هو ذلك العلم الذي يختص بدراسة الأ :التعريف الإجرائي

ǶēƢǏƢǐƬƻ¦�ƪ ǨǴƬƻ¦�ƢǸȀǷ�śưƷƢƦǳ¦�» ǂǗ  وǶēƢǷƢǸƬǿ¦.

 .74. ص. 2011. دار الصفاء للنشر والتوزيع: عمان. مبادئ علم المكتبات والمعلومات. ربحي مصطفى عليان -1
: نتوريجامعة م: قسنطينة. رسالة ماجستير. دراسة ميدانية بولاية سوق أهراس–تسيير الأرشيف في المؤسسات والإدارة العمومية . انتصار دلهوم -2

 .68. ص. 2006سبتمبر 
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  .تمهيد

اجـــات إذ ارتـــبط تطــوره بتطـــور الح منــذ القـــدم،يعــد النشـــاط الحـــرفي مــن أقـــدم الأنشـــطة الــتي زاولهـــا الإنســـان 

، فبعــد أن كــان مجــرد نشــاط يمــارس بطريقــة عشــوائية بغــرض ســد النفقــات المعيشــية أصــبح مــع مــرور الــزمن الإنســانية

هــذا جــاء نتيجــة تغــير ملامــح النظــرة الدونيــة لهــذا النشــاط الــذي ضــم بمــرور الوقــت و  الحداثــة،و  يكتســي قالــب التنظــيم

¾ƢººȈƳȋ¦�Őººǟ�ǾººƬƯ°¦Ȃƫ�ǞººǸƬĐ¦�®¦ǂººǧ¢�ǺººǷ�ƨººǟȂǼƬǷ�©ƢººƠǧ .التشــريعات الاجتماعيــة إضــافة إلى تغــير و  فتطــورت التنظيمــات

تشـــكل بنيـــة التكـــوين المهـــني بمفهومـــه ملامـــح التربيـــة خاصـــة بعـــد ظهـــور الثـــورة الصـــناعية وهـــو مـــا أدى إلى التـــأثير في 

الحــديث، الأمــر الـــذي أوجــب إقامـــة منظمــات تقـــوم بنشــاط التــدريب لتهيئـــة أفــراد مـــؤهلين مــن هنـــا تشــكلت النـــواة 

ا في هــذو  هميــة كبــيرة في تــاريخ الأمــمومحــور للنقــاش لمــا لــه مــن أ الــذي كــان محــل اهتمــامالأولى لبــوادر التكــوين المهــني 

 هــم مفــاهيم التكــوين المهــني مــن خــلال إبــراز أهــم ملامــح هــذا النشــاط نشــأتهلضــوء علــى أالفصــل ســنحاول تســليط ا

، ومـن ثم التطـرق إلى واقعـه في الجزائـر وأهميتـه كمـدخل للفصـل كـذا أهدافـهو  أسـاليبهو  ، طرقـهومبادئـه مقوماتهو  تطورهو 

إنجــازات  تلفـة وصــولا لأهـممـن خـلال تسلســل تـاريخي يصــف أهـم معــالم هـذا النشــاط في الجزائـر عــبر حقـب زمنيــة مخ

  .القطاع في الوقت الراهن
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ماهية التكوين المهني: المبحث الأول -1-1

هو يقـع بـين نظـامين  ف. العديد من الميادين الحرفية والمهنيةالخبرة في و  المعرفةيعتبر التكوين المهني مجالا لكسب 

بعـالم  الالتحـاق في ينالـراغب ذ¦�ȂºǿÂ�Ãǂºƻ¢�ƨºȀƳ�ǺºǷ�ǲǤºǌǳ¦�ŃƢºǟÂ��ƨºȀƳ�ǺǷ�ȆǠǷƢŪ¦ºȈǷȐƬǴǳ�ǲºưǷȋ¦�¾ƢºĐو  المدرسي

§�¦ƢººǷȂǴǠŭ¦�®ǂººǨǳ©و  فهــو سلســلة مــن النشــاطات المنظمــة، الشــغل في أقــرب وقــت ممكــن Ƣººǈǯ¤�ń¤�» ƾººē�̈ǂǸƬººǈŭ¦

  .يحدد مساره المهني وفق الشهادة المتحصل عليها هالمهارات الضرورية للقيام بنشاط مهني معين تؤهله لأنو 

  :التكوين المهني اهيممف -1-1 -1

  :وقد تعددت تعاريف التكوين المهني 

تأهيــل أي نشــاط يســمح بإكتســاب "بأنــه  التكــوين المهــني 1995ســنة وزارة التكــوين المهــني  حيــث عرفــت

مســتعد لنيــل و  لــك لأي إنســان بــالغذا و هــمهــني أو مجموعــة مــن المــؤهلات أو المهــارات المهنيــة المحــددة مهمــا كــان نوع

    ."ي سينالهذنوعية العمل الو  النظر عن مستوىعمل بغض 

تؤدي بالفرد إلى تغيير هـام تسـمح المهارات و  عملية تقوم بنقل مجموعة مترابطة من المعارف" :بأنه تم تعريفهو 

.1"رىله بالقيام بمهام أخ

«�¤�ȄººǴǟ�¾Ȃººǐū¦�ÀƢǸººǓ�ńوبمفهــوم آخــر عــرف التكــوين علــى أنــه  ƾººē�©ƢǗƢººǌǼǳ¦�ǺººǷ�ƨººǟȂǸů�Ȃººǿالمعرفــة 

  .تجاهات الضرورية لأداء مهنة معينةالاو  المهاراتو 

 تــــدريبهم علــــى مهــــن معينــــة قصــــد رفــــع مســــتوى إنتــــاجهمو  هــــو إعــــداد الأفــــراد إعــــدادا مهنيــــا :بأنــــه عــــرفو 

 . ارات جديدة¤ȀǷ�ǶđƢǈǯو 

هــو عبــارة عــن نشــاط مخطــط يهــدف إلى إحــداث تغــيرات في الأفــراد الجــاري تــدريبهم مــن : نــهأعلــى وعــرف 

�ǶēƢººǷȂǴǠǷ�ƨººȈƷƢǻ اواتج ســلوكهم،و  أدائهــمو  ومعــارفهم�ǶººȀǴǠš �ƢººŲ��ǶēƢººǿلائقــين لشــغل وظــائفهم بكفــاءةو  صــالحين 

.2إنتاجية عاليةو 

المعـارف المختلفـة المتعلقـة بمهنـة و  الخـبراتو  اكتسـاب المهـاراتو  نوع من الـتعلم:أنه تم تعريف التكوين المهني ب

�Ƕē ƢººǨǯ ســوف يشــغلها حيــث نتنــاول زيــادة  تكوينيــة معينــة تؤهلــه للوظــائف الــتيمعينــة حيــث يتلقــى المتكــون بــرامج 

 .12ص . المرجع السابقحميدة جرو، -1
دراسـة حالـة مؤسسـات التكـوين المهـني لمنطقـة (دور مؤسسـات التكـوين المهـني في دفـع الشـباب نحـو المقاولاتيـة . أنين خالد سيف الدين، سلامي منيرة-2

 .151. ص. 2012. 02العدد . جامعة قاصدي مرباح: المؤسسات الجزائرية، ورقلةفي مجلة أداء ). ورقة، حاسي مسعود، توقرت–الجنوب الشرقي 
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.1ملالتقنيات أو بطريقة جديدة من طرق العو  إلمامهم بنوع من الآلاتو  الإنتاجية

تــدريب الأفــراد في مختلــف التخصصــات كــل حســب و  عمليــة يــتم بمقتضــاها تكــوينومــن هنــا نســتنتج بــأن التكــوين 

ǶēƢºǷȂǴǠǷ��Ƕē¦°ƾºǫ�śºǈŢ�ƢºȀȈǴǟ�Ƥو  بغرض زيادة معـارفهم اختياره  ºƫŗȇ  وǶē¦°ƢºȀǷ  وǶēƢºǿƢš ¦�ŚºȈǤƫ  و�ǺºǷ�ǶēƢǯȂǴºǇ

   .أهداف مؤسستهمو  أجل الإرتقاء بأدائهم بغية تحقيق أهدافهم

  :أهمية وأهداف التكوين المهني  -1-1-2

:أهمية التكوين المهني -1-1-2-1

  :يلي تكمن أهمية التكوين المهني في ما

الاقتصــاديو  الاجتمــاعيالتغيـير و  لأن التطــور التكنولــوجي، يسـاهم التكــوين المهـني علــى الــتحكم في التكنولوجيـا 

.2السريع أدى إلى وضع التكوين في مكانة مهمة تكمن في تزويد باليد العاملة المؤهلة

المعـــارف اللازمــة لأداء وظـــائفهم إلى و  كتســاب العـــاملين للمهــاراتا يـــؤدي  :زيــادة الإنتاجيـــة والأداء التنظيمــي

  .تقليص الوقت الضائع والموارد المادية المستخدمة في الإنتاجو ، المهام الموكلة إليهم بكفاءة ذتنفي

ترشيد القرارات الإدارية وتطوير أساليب وأسس ومهارات القيادة.  

حل مشاكل العمل.  

 3أو كليهماتقليل التوتر الناجم عن النقص في المعرفة أو المهارات.

 المهــــارات اللازمــــة لأداء العمــــل تــــؤدي إلى زيــــادة شــــعور العــــاملين بــــالأمن امــــتلاكرفــــع الــــروح المعنويــــة حيــــث أن 

  .والاستقرار

ي ذالأمــر الــ، البدايــة بشــكل جيــد ذيظهــر مــن خــلال تمكــين الأفــراد مــن أداء الأعمــال الموكلــة إلــيهم منــ: التأهيــل

.4يجنب الوقوع في الحوادث

المتـدربين للوحـدات التدريبيـة وهـو مـا يظهـر أولا في  اسـتجابةومن هنا يتضـح أن نجاعـة التكـوين المهـني مرتبطـة بمـدى 

الــبعض في جــو عملــي إنســاني ثم في كيفيــة أدائهــم للعمــل المطلــوب بمســتوى المتــدربين مــع بعضــهم  انســجام  

. جامعـــة قاصـــدي مربـــاح: مقـــال،  ورقلـــة. جـــودة التكـــوين في مراكـــز التكـــوين المهـــني مـــن وجهـــة نظـــر الطـــلاب المتمدرســـين. قـــراح محمـــد، غـــربي مختـــار-1

.04.، ص2017
 .24. ص. المرجع السابق. حميدة جرو - 2
.188-187.، ص2006دار وائل للنشر، : عمان. -مدخل إستراتيجي–إدارة الموارد البشرية . عباس، سهيلة محمد-3
.12.، ص2009، 02ط. بعد إستراتيجي-الإدارة البشرية المعاصرة للموارد البشرية. عقيلي، عمر وصفي-4
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  ا متوج بالحصيلة الإبداعية ذكو  متقن بالمهارات المكتسبة

:المهنيأهداف التكوين  -1-1-2-2

  :يمكن تلخيص أهداف التكوين فيما يلي

«��Ƣºººđيســـتاتمكـــين الفـــرد مـــن _  ŗºººǠǷ�ƨºººǼȈǠǷ�ƨºººǼȀŠ�ƨºººǘƦƫǂǷ�ƨºººǐƬű�ƨºººȈǼȀǷ�ƨºººǧƢǬƯ�§ ƢǠ ظـــام مـــن طـــرف النبصـــفة رسميـــة

  .التكويني التابعة له

  .يمارسها الفردالعلاقة بالمهنة التي ات ذالعمل على التحسين الدائم للمستوى المعرفي النظري _ 

_ººǳ¦�ǞººǸƬĐ¦�Ŀ�ǲººǸǟ�Ƥ ººǐǼǷ�ȄººǴǟ�¾Ȃººǐū¦�ǺººǷ�®ǂººǨǳ¦�śººǰŤالاجتمــاعي الانــدماجبالتــالي تحقيــق و ، ي يعــيش فيــهذ 

  .المطلوب

.1تمكين الفرد من الوصول إلى قدرة إنتاجية معينة في مجاله المهني الخاص_ 

  .تحضير الشباب القادمين من المنظومة التربوية إلى الحياة العملية_ 

.2مواجهة التحدي التكنولوجي والآلي- 

مقاعـد الدراسـة في  اين تركـو ذحيـث أنـه يسـاعد في إيجـاد حـل للشـباب الـ ،اجتمـاعيكما أن التكوين المهني هدف _

ȆǇƢǇȋ¦�ǶȈǴǠƬǳ¦�ƨȇƢĔ  الثانويو.  

  :مقومات ومبادئ التكوين المهني -1-1-3

مقومات التكوين المهني -1-1-3-1

  :تتمثل في، على ثلاثة عناصر أساسيةيقوم التكوين المهني 

ة اللازمة لتفاعل عمليات التكوينممثلة في العمالة المراد تكوينها ثم الإمكانيات المادية والبشري :المدخلات.  

تتضـمن تحديـد الاحتيـاج مـن و  ويقصد بالعمليات مراحل التكوين أو النشاط التكويني :تفاعل عمليات المعالجة

 :والكمية على مستوى المؤسسة أو المهنة أو الفرد نفسه وهذا من خلالالتكوين بالنوعية 

  .حصر الإمكانيات التكوينية-

  .تقييمهاو   تنفيذهاتصميم برامج التكوين ثم-

إلى بـرامج مصـممة وأدواتيد عاملة مكونة نفسيا وفنيا مؤهلة لأداء المهام بفاعلية وكفاءة بالإٌضافة :المخرجات 

.98.، صالمرجع السابق. سامعي توفيق - 1
 .19.ص .السابق المرجع. بوشريط نورية - 2
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.1مناهج مطورةو  طرقو 

أي أن هــذه المخرجــات تكــون موضــوع تقيــيم مــن أجــل ، تعــنى برصــد أثــر المخرجــات علــى البيئــة: التغذيــة الراجعــة

  .إجراء تصحيحات عند الحاجة

:التكوين المهني ئمباد -1-1-3-2

  :التالية ئة جوانب تراعي المباديتوجب علينا الالتزام بعد عند صياغة برامج التكوين

يستجد في الميدان مواكبة لكل ماو  التكوين وأساليبه حديثةحيث تكون مادة : الحداثة.  

حيث يكون ملازما للفرد أن يبدأ حياته كموظف حتى تنقضي حياته المهنية: الاستمرارية.  

الأشخاصالفئات  كافةو  فئات العاملة في التنظيماليجب أن يشمل التكوين كافة : الشمولية.  

التكوين وفق حاجة الفرد والمؤسسةبمعنى يجب وضع برنامج  :الواقعية.  

المؤسسة بشكل مباشرو  ليس عشوائيا أي أن يخدم مصالح الفردو  يجب أن يكون التكوين هادفا: الهادفية.  

 2على ميزانية الدولة أو المؤسسةيكون البرنامج عبئا  بحيث لا :الاقتصاد.

  : الأساسية للتدريب تتمثل في ئأن المباد، ويرى أحمد الهمشري

كــذا وصــف للمجتمــع و  مدتــه وأسمــاء المــدربينو  تشــمل علــى موضــوعات التــدريب وأوقاتــه :وجــود خطــة التــدريب

  .المستهدف وأساليب التدريب المستخدمة

التطبيـق الأني وهــو مـا يــؤدي إلى و  يـتم مــن خـلال المناقشــة وإبـداء الــرأي:  مراعـاة الفــروق الفرديـة بــين المتــدربين

  .دافعيتهم لهو  اهتمامهم بالتدريبزيادة 

خاصة الذين يحتاجون منهم للتدريب فعليا فالاختيار السيء للمتـدربين يعـني إضـافة : الاختيار السليم للمتدربين

  .الجهد والمالو  الوقت

مـــدى نجاحهـــا غالبـــا علـــى مـــدى تمتـــع المـــدرب و  إذ تعتمـــد فعاليـــة الـــبرامج التدريبيـــة :الاختيـــار الســـليم للمـــدربين

  .خبراته السابقة في مجال التدريبو  يةالعلمو  بكفاءته الشخصية

أو الجمـع .دراسات الحالـة أو تمثيـل الأدوار، المناقشات، من خلال المحاضرات :اختيار أساليب التدريب المناسبة

. 07العـدد . جامعـة محمـد خيضـر: بسـكرة. في مجلة العلـوم الإنسـانية. دور التكوين في تثمين وتنمية الموارد البشرية. إبراهيمي عبد االله، حميدة المختار-1

.12-11.، ص2005فيفري 
 .12. ص. المرجع السابق. إبراهيمي عبد االله، حميدة المختار-2
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.1بين أكثر من أسلوب واحد في الوقت ذات هو ذلك يتوقف حسب نوع التدريب

أن يتســم بالشــمولية إن الجــدير بالــذكر أنــه وان تعــددت الأراء حــول مبــادىء التكــوين المهــني فــإنَ هــذا الأخــير يجــب 

ليغطـي كافـة عناصـر ومـوارد العمليـة التكوينيـة وكـذا الحداثـة ليواكـب التغـيرات الراهنـة ومـن ثم الواقعيـة ليتوافـق والميــدان 

 .المهني

.أنواع التكوين المهني -1-1-4

وتنـــدرج تحـــت كـــل نـــوع فـــروع أخـــرى  ، الوظيفـــة وأســـلوب التـــدريبو  التكـــوين المهـــني حســـب الـــنمط ينقســـم

  : كالأتي

:2نميز عدة تصنيفات نلخصها كالآتي حسب هذا النوع من التكوين،: حسب نمط التكوين -1-1-4-1

بـين و  بينهـا يوفر هذا النمط فرص عمـل جزئـي للمتربصـين في المؤسسـات مـن خـلال التنسـيق: التكوين التعاوني

كمــا يخضــع أدائهــم لتقــويم مــن طــرف ،  بحيــث يقــوم المعلمــون بزيــارة المتــدربين في مواقــع العمــل دوريــا، مراكــز التكــوين

   .المشرف في موقع العمل

المـــدارس و  في إطـــار هــذا النظــام يــتم التكـــوين كمحصــلة لجهــود جهتـــين مختلفتــين الشــركات :التكــوين المتنــاوب

   .طالبا في نفس الوقتو  في إطار هذا النظام يجمع بين كونه متدرباحيث أن المتربص ، المهنية

تطوريهـا للإلمـام بجوانـب الوظيفـة المشـغولة و  المهـاراتو  لمعـارفيهدف هـذا النـوع إلى تجديـد : يديالتكوين التجد

   .بغرض الاستغلال الجيد للقدرات

:3تصنيفات نلخصها فيما يلينميز عدة  حسب هذا النوع من التكوين،:نوع الوظائف حسب -1-1-4-2

مـــن و ، المهنيـــةو  في الأعمـــال الفنيـــة، الميكانيكيـــةو  يهـــتم هـــذا النـــوع بالمهـــارات اليدويـــة: الفنـــيو  التكـــوين المهنـــي

   .غيرهاو  السمكرة، اللحام، التشغيل، الصيانة، الميكانيكا، التجارة، أمثلتها أعمال الكهرباء

وفيه تقوم بعض الشركات أو نقابـات العمـال بإنشـاء مـدارس ، الفنيو  المهنيالتلمذة الصناعية نوعا من التكوين وتمثل 

�¾ƢǸǠǳ¦�Ƣđ�ǶǴǠƬȇ)وغالبـا مـا ، )قد تعادل الإعدادية أو الثانويـة(يحصلون غالبا على شهادة فنية و ، )عادة صغار السن

 .299. ص. 2011الدرا الصنعاء للنشر والتوزيع، : عمان. الإدارة الحديثة للمكتبات ومراكز المعلومات. أحمدالهمشري عمر  - 1
 .299. ص. المرجع نفسه - 2
ة رســـال: دراســـة ميدانيــة بوحـــدة مـــن وحــدات قطـــاع الأمـــن بــأم البـــواقي–دور الـــبرامج التكوينيــة في إحـــداث تغيـــير في الســلوك التنظيمـــي . شــيباني فوزيـــة - 3

 .39. ص. 1010-2009. جامعة العربي بن مهيدي: أم البواقي. ماجستير
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التخصصـات الفنيـة العاليـة التكـوين الفـني تكـوين الأفـراد علـى بعبـارة أخـرى و  ،تتعهد الشركة بتوظيفهم حال نجـاحهم

   .التكنولوجي الذي يطرأ على ميدان معينو  وأساليب العمل الجديدة الناجمة عن التقدم العلمي

المهنيـةو  يتضمن هذا التكوبن معارف ومهارات على وظائف أعلى مـن الوظـائف الفنيـةو  :التكوين التخصصي. 

هنــا تركــز كثــيرا .المهــاراتو  المعــارفو  هندســة الصــيانةو ، الإنتــاجهندســة ،المشترياتو  تشــمل عــادة الأعمــال المحاســبية و 

اتخــاذ و  متابعتهــاو  التخطــيط لهــاو  تصــميم الأنظمــةو  تركــز علــى حــل المشــاكل المختلفــةإنمــا و  علــى الإجــراءات الروتينيــة

   .القرار فيها

العليــاو  الوســطىو  الإشــرافية(ذي يخــص شــاغلي المناصــب الإداريــة هــو النشــاط التكــويني الــ: التكــوين الإداري(. 

.ƨȇ®ƢȈǬǳ¦�Ƕē¦°ƢȀǷ�ƨȈǸǼƫو  الذي يهدف على تطوير سلوكهم الإداريو 

ففيمــا يتعلــق  .المســتقبلينو  المــدراء الحــاليينو  نســتخلص مــن هــذا التعريــف أن التنميــة الإداريــة تعــني المشــرفين

لمامـا كبـيرا ، إالخـبرة العلميـةو  بالمشرفين ترمز على دورهم القيادي بين العمال والذي يتطلب إلى جانـب الكفـاءة الفنيـة

تحسـين و  الغيـابو  معالجـة الأخطـاءو  تشـريعات العمـلو  الوقايـةو  الصـحةو  طـرق السـلامةو ، بمسائل العلاقات الإنسانية

   .غير ذلكو  الأداءمستويات 

:1يمكن تلخيص هذا النوع من التكوين في :التكوين حسب المكان -1-1-4-3

قـــد ترغـــب الشـــركة في عقـــد برامجهـــا داخـــل الشـــركة ســـواء بمـــدربين داخـــل أو خـــارج : التكـــوين داخـــل المؤسســـة

الشــركة  أو دعــوة مكــونين للمســاهمة في تصــميم الــبرامج ثم الإشــراف علــى تنفيــذيها وهنــاك نــوع اخــر مــن التكــوين 

   .الداخلي

المهــارات اللازمــة لأداء و  يقــوم الرؤســاء المباشــرون للعــاملين بتزويــدهم بالمعــارف، وينفي هــذا النــوع مــن التكــ

ƨººǸȀŭ¦�ǽǀººđ�̈ŐººŬ¦�ÄÂ̄�ȄǷ¦ƾººǬǳ¦�śǴǷƢººǠǳ¦�ǒ ººǠƥ�¿ƢººȈǫ�ȄººǴǟ�» ¦ǂººǋȍ¦�Â¢�ǲººǸǠǳ¦�� في هــذا الأســلوب يتــاح للمتكــونين و

   .منه أن يقلد مكونه وأن يلتقط المهارات اللازمة لأداء العمل

بالتالي سهولة نقل مـايمكن تعلمـه و ، تشابه ظروف التكوين مع ظروف أداء العملو  ويمتاز هذا النوع بتماثل

   .العملو  إلى حيز الواقع

التكوين خارج المؤسسة:Ƣºē¦̄�ƨǯǂºǌǳ¦�ǽǀºǿ�ǲºǔǨƫ  ذلـك إذا كانـت الخـبرة التكوينيـة وأدوات التكـوين متاحـة و

. 1945مــاي  08جامعــة . قالمــة: مــذكرة ماســتر. دراســة ميدانيــة بمديريــة التربيــة ولايــة قالمــة–دور التكــوين في تحســين أداء العــاملين . بــن شــعبان سمــيرة - 1

.37-36.، ص2018-2019
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   .بشكل أفضل خارج المؤسسة

 أن تقـــوم و  ،علـــى أي شــركة تســـعى إلى التكــوين الخـــارجي بواســطة ســـوق التكــوين:  التكـــوين الخاصــةشــركات

   .الشركاتو  بتقديم مثل هذه المكاتب

تقــوم الدولــة أحيانــا بــدعم بــرامج التكــوين وذلــك مــن خــلال منظمــات أو مؤسســات الدولــة:  بــرامج حكوميــة 

.ƨǳÂƾǳ¦�Ƣđ�ǶƬēالمعارف في مجالات و  هي عادة تركز على رفع المهاراتو 

.مهام التكوين المهني -1-1-5

والاجتماعيــة  الاقتصــاديةيســاهم في التنميــة  التعلــيم المهنيــين قطبــا اســتراتيجياو  يشــكل قطــاع التكــوين المهــني

  :وهو يعمل أساسا إلى تحقيق الأهداف التالية  للبلاد،

التكـوين و  الإقـاميسوق العمل من خلال التكـوين  احتياجاتضمان يد عاملة تتميز بتكوين مهني مؤهلة لتلبية -

  .عن طريق التمهين

¤ƨǨººǐƥ�Ƕē¦°ƢººȀǷ�ÀƢººǬƫو  ¦ǶēȐǿƚººǷ�śººǈŢ�ƾººǐǫ�śǨǛȂººŭو  ضــمان تكــوين تكميلــي أو تحــويلي لفائــدة المتربصــين-

 .التكنولوجيالتطور و  متواصلة وفقا لمتطلبات سوق الشغل

 .أولي يؤهله لشغل منصب عمل مهنيا ضمان لكل شخص تكوينا-

.1في الحياة العملية إدماجهمترقية الفئات الخاصة للمجتمع قصد -

 .تقييم الموارد البشرية لتلبية احتياجات الاقتصاد باليد العاملة المؤهلة-

  .ضمان المساواة في الحصول على المؤهلات المهنية-

«�¤®ƨȈǴǸǠǳ¦�̈ƢȈū¦�Ŀ�ǶȀƳƢǷتشجيع فئات - ƾđ�ǞǸƬĐ¦�ǺǷ�ƨǼȈǠǷ2.

ســـبتمبر . منشـــورات وزارة التكـــوين المهـــني، مخطـــط عمـــل الحكومـــة مـــن أجـــل تنفيـــذ برنـــامج الـــرئيس.يـــين، مهـــام وهياكـــلالتكـــوين المهـــني والتعلـــيم المهن - 1

 .01. ص. 2017
 .24. ص. المرجع السابق. بوشريط نورية - 2
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   .التكوين المهني في الجزائر: المبحث الثاني -1-2

�ǂǗƚººǷ�ƨººǇƢȈǇ�«ƢººȀƬǻƢƥ�¾ƢººĐ¦�¦ǀººǿ�ǂȇȂººǘƬǳ�¼Ƣººǧ¢Â�ǲƦººǇ�ƪ ººƸƬǧ�ƨººȇƾǟƢǫ�ƨººǘŰ�ǂººƟ¦ǄŪ¦�Ŀ�řººȀŭ¦�ǺȇȂººǰƬǳ¦�ÀƢººǯ

ļȋƢǯ�ƢēƢȇǂů�ȄǴǟ�» ǂǠƬǼǇ�Ǿƥ�ǲǨǰƬǴǳ.

 :المهني في الجزائر تطور قطاع التكوين -1-2-1

وإنمـــــا يعـــــود ظهـــــوره إلى الفـــــترة ، إن ظهـــــور التكـــــوين المهـــــني في الجزائـــــر لم يكـــــن مرتبطـــــا باســـــتقلال الجزائـــــر

تحــت اســم مصــلحة التكــوين المهـــني في الجزائــر مســيرا مــن طــرف الــديوان الجهــوي للعمـــل  1945الاســتعمارية ســنة 

الأشــــغال العموميــــة خاصــــة مــــن أجــــل تلبيــــة و  القصــــيرة لليــــد العاملــــة في قطــــاع البنــــاء الآجــــالفــــالتكوين في ، بــــالجزائر

و فيمـا يلــي عــرض .المــدمرة بعـد الحــربو  حاجيـات الاقتصــاد الفرنسـي أو بصــفة أدق لأجــل إعـادة بنــاء فرنسـا المخربــة

¾ȐǬƬǇȏ¦�ƾǠƥ�̧ƢǘǬǳ¦�Ƣđ�ǂǷ�Ŗǳ¦�ǲƷ¦ǂŭ¦�Ƕǿȋ�ǄƳȂǷ1.

 مركــزا تحتــوي  25ورثــت الجزائــر عــن الاســتعمار الفرنســي  :1980يــة إلــى غا 1962مرحلــة الاســتقلال مــن

الاقتصــادية و  لا يســتحب حلهــا للاحتياجــات الاجتماعيــة، الأشــغال الحرفيــةو  فــرغ متخصــص في البنــاء 320علــى 

تنشيطه من خلال إنشاء المزيد مـن مؤسسـات التكـوين و  كان التركيز منصبا على إعطاء دفع جديد للقطاعو آنذاك، 

فتح المزيد من التخصصـات قصـد الاسـتجابة للاحتياجـات و ، إلى جانب تكوين المسيرين والأساتذة المكونين، المهني

 1977(و )1973 – 1970(اني الثــو  ذلــك في إطــار مــا عــرف يومهــا بــالمخططين الربــاعيين الأولو ، الاقتصــادية

  :وتم خلال هذه المرحلة .) 1974_ 

 وطني للتكوين المهنيتنصيب جهاز. 

 للتكوين المهنيإنشاء المعهد الوطني.  

 2500مؤسسة جديدة بطاقة استقبال نظرية قدرها  70إنجاز حوالي.  

  تطــــورا  1990حــــتى ســــنة و  شــــهدت هــــذه المرحلــــة في بــــدايتها: 2000إلــــى  1980التكــــوين المهنــــي مــــن

 عـبر مختلـف منـاطق الـوطنذلـك بإنشـاء المزيـد مـن مؤسسـات التكـوين المهـني و  سواء مـن الجانـب القاعـدي، ملحوظا

 الاختصاصـــاتإلى جانــب توســيع ، بالإضــافة إلى مراكــز الدراســة عــن بعــد، كــذا إنشــاء معاهــد وطنيــة  متخصصــةو 

تخصص، بالإضافة إلى الجانب القانوني من خلال وضع اللبنات الأساسية المنظمـة لقطـاع التكـوين  200لتصل إلى 

،81/70مــن خــلال القــانون الخــاص بــالتمهين رقــم ، الرياضــةو  يةالــذي كــان مســيرا مــن طــرف وزارة الشــببو ، المهــني
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 . 117/ 90ظهور القانون الخاص بعمال  التكوين المهني بمقتضى المرسوم و 

 تدهورا كبيرا نتيجة الوضع الأمني المتردي الـذي مـرت بـه الـبلادو  ثم شهد القطاع كغيره من القطاعات ركودا

نشـاء وزارة مسـتقلة للتكــوين إومـع بدايـة انفـراج الأزمــة تم . الاجتماعيــةو  الاقتصـاديةالـذي مـس جميـع جوانــب الحيـاة و 

الــتي و ، 2000تكــرس مــن خــلال ثم تنصــيب اللجنــة القطاعيــة في أوت ، تبنــت مشــروعا تنمويــا، 1999المهــني ســنة 

، ل أبعــاد جديــدة للقطــاعنــذاك يمثــآمشــروع قبــل عنــه ، وزارة التربيــة الوطنيــة، تتضــمن ممثلــين عــن وزارة التكــوين المهــني

 التي أدت إلى تـراكم المديونيـةو  وكانت الجزائر لازالت تحت التأثيرات السلبية الناجمة عن قرارات صندوق النقد الدولي

اهتـزت صـورته في و ، انعكس سـلبا علـى قطـاع التكـوين المهـني ما، تسريح عدد كبير من العمالو  زيادة معدل البطالةو 

   .قطاع العمل

 روبي و الاتحــاد الأو  تم إبــرام اتفاقيــة بــين الجزائــر 2003في ســنة : إلــى يومنــا هــذا  2000التكــوين المهنــي مــن

řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�̧Ƣǘǫ�ǲȈǿƘƫ�» ƾđبتمويـل مشـترك مـن ، 2009لى غايـة امتد إو ، 2003طبيقها منذ جانفي بدأ ت��

وكان الهدف الأساسي لهـذه الاتفاقيـة ، مليون أورو 49: ـوزارة التكوين المهني ب، مليون أورو 60: ـالاتحاد الأوروبي ب

   .هو التكيف قطاع التكوين المهني في الجزائر مع اقتصاد السوق

التكـــوين المهنيـــين تحـــت و  ثم عقـــد المـــؤتمر الـــوطني الأول حـــول التعلـــيم، 2007أفريـــل  10-  9- 8وفي أيـــام     

صر الأمم بالجزائر العاصمة لمناقشة كافة القضايا مـع جميـع الرعاية السامية لفخامة رئيس الجمهورية السيد بوتفليقة بق

 وطنيـة لنظـام التكـوين إستراتيجيةقصد صياغة ، التكوينو  الشركاء وأصحاب المصلحة في النظام الوطني للتعليم المهني

  .التعليم المهنيين كفيلة بتقريب التكوين مع متطلبات الشغلو 

:الجزائرهياكل التكوين المهني في  -1-2-2

، يتكــون نظــام التكــوين المهــني في الجزائــر مــن أربــع شــبكات تتضــمن كــل شــبكة مؤسســات تكــوين مســتقلة

:1الشبكات فيهذه تتمثل و 

في الهياكــل الجزائر بــالتكــوين المهــني تتمثــل شــبكة مؤسســات : التكــوين المهنــي فــي الجزائــر مؤسســات شــبكات

 :التالية 

الفلاحـة،: وتشمل القطاعات التاليـة :المهني التابعة للوزارات الأخرىشبكة المؤسسات العمومية للتكوين ●

  .الرياضةو  الشباب، المواصلاتو  الصيد البحري البريد،الصناعة، الصحة، الأشغال العمومية
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تشمل هـذه الشـبكة مـدارس التكـوين التابعـة  :الاقتصاديةشبكة مؤسسات التكوين المهني التابعة للشركات ●

  .المناجم والصناعة، في ميدان الطاقة للمؤسسات الكبرى

29المـــؤرخ في  07- 8مـــن القـــانون رقـــم  15يقـــول القـــانون الجزائــري وفـــق المـــادة  :شـــبكة المـــدارس الخاصـــة -

المعنــــويين الخاضــــعين و  لأشــــخاص الطبيعيــــين.التعلــــيم المهنيــــينو  المتضــــمن القــــانون التــــوجيهي للتكــــوين 2008- 02

  .التعليم المهنيينو  للقانون الخاص إنشاء مؤسسات التكوين

يتـــوفر القطـــاع العمـــومي علـــى شـــبكة واســـعة مـــن مؤسســـات: المهنـــي العموميـــة للتكـــوين مؤسســـاتشـــبكة ال 

:1هيو  التعليم المهنيينو  هياكل التكوين تقع تحت وصاية وزارة التكوينو 

: تنقسم هذه المؤسسات إلى ثلاث مستويات كالآتي :هياكل التكوينو  مؤسسات-

:التعليم المهنيو  مؤسسات التكوين●

   :المعاهد الوطنية المتخصصة في التكوين المهني -أ

 .وتحتــوي علــى ملحقــات وكــذا فــروع منتديــة تتميــز بطابعهــا الــوطني وهــي موزعــة عــبر معظــم ولايــات الــوطن،

) 05( وهـي مكفلـة بضـمان تكوينـات في مسـتوى الخـامس في واحدة من الشعب المهنيـة، تتخصص المعاهد الوطنية

  .بشهادة تقني ساميمتوجة 

 التعليم المهنيمعاهد  -ب

المـوجهين مـن طـرف وزارة التربيـة  ستقبال التلاميـذ المقبـولين في الطـور مـا بعـد الإلزامـي،هي موجهة أساسا لا

  .الوطنية

:مراكز التكوين المهني والتمهين -ج

48المهني،وهــي موزعـــة عـــبر تشــكل مراكـــز التكــوين المهـــني والتمهــين الشـــبكة القاعديـــة  لمنظومــة  التكـــوين 

تتـوفر علـى ملحقـات كمـا ) 04 إلى 01(تتميز بطابعهـا المحلـي وهـي مكلفـة بضـمان تكوينـات في المسـتويات ، ولاية

ǺȇȂǰƬǳ¦�œǳƢǗ�ǺǷ�ƨȈǼȇȂǰƬǳ¦�ƢȀǓÂǂǟ�Ƥ ȇǂǬƫ�ń¤�ƢǇƢǇ¢�» ƾē�ƨȇƾƬǼǷ�̧Âǂǧ�ȄǴǟ�ǂǧȂƬƫ.

  : قين جسمياالتمهنين المختصة بالأشخاص المعاو  مراكز التكوين المهني –د

، بــــومرداس، غليــــزان،الجزائر) (04(عــــددها أربعــــة ، وهــــي موجهــــة أساســــا للتكفــــل بــــبعض الفئــــات الخاصــــة
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  .المركز الخامس في طور الإنجاز بولاية سكيكدةو  )الأغواط

:المؤسسات الخاصة للتكوين المهني -ه

 تنحصــــر في الشــــعبتــــوفر في مجملهــــا تكوينــــات و ، 633يبلــــغ عــــدد المؤسســــات الخاصــــة للتكــــوين المهــــني 

  .السياحة،التزيينو  الحلاقة، قالتسوي، لي، المحاسبةالإعلام الآ: التخصصات التالية و 

 : هذه التكوينات هي متوجة إما  

هــذا مــن خــلال مشــاركة متربصــي المؤسســات و ، التعلــيم المهنيــينو  بشــهادة دولــة مســلمة مــن طــرف وزارة التكــوين - 

   .أو.طرف مؤسسات التكوين المهنيالخاصة في الامتحانات المنظمة من 

.1ت التأهيليةبالنسبة للتكوينا، بشهادة تأهيلية متعلقة بالمؤسسة الخاصة للتكوين المهني - 

  : تشملو  :مؤسسات الهندسة  البيداغوجية●

  :المعهد الوطني للتكوين المهني التعليم المهنيين -أ

  : يلي التعليم المهنيين ماو  مهام المعهد الوطني للتكوينمن بين و  مقره في الجزائر العاصمة يتميز بطابع وطني

   .التعليم المهنيين تتطابق مع مختلف أنماط تطور التكوينو  عداد برامج التكوينإات يتصميم منهج - 

   .تطويرهاو  التمهينو  طرق التعليمو  ترقية مناهج - 

   .الوسائل التعليميةو  البرامجمحتويات و  البحوث المتعلقة بالطرق البيداغوجيةو  القيام بالدراسات - 

  :التعليم المهنيينو  معاهد التكوين –ب 

 : ية نيين بالمهام المسندة الآتالتعليم المهو  تتكفل معاهد التكوين

أعـوان الصـيانة لمؤسسـات التكـوين و  مسـتخدمي التسـييرو  إعادة تأهيل المكونينو  تحسين المستوىو  ضمان التكوين - 

  .المهني

  .تحيينهاو  إنجاز البرامج البيداغوجيةالمشاركة في  - 

  :ميادين تخصص معاهد التكوين والتعليم المهنيين

  :ستة وهي متخصصة حسب الشعب المهنية كما يلي 06عدد معاهد التكوين والتعليم هو 

.تقنيات الإدارة والتسيير، الحرف التقليدية:معهد بئر خادم-

 .ميكانيكا المحركات والآليات: معهد المدية-
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 .الزراعة وصناعة الأغذية الزراعية: معهد ورقلة-

.البناء، الأشغال العمومية والبيئة:معهد سطيف-

.الكهرباء، الإلكترونيك والتبريد:معهد سيدي بلعباس-

:1تشمل: مؤسسات الدعم●

  : يلي من بين مهام المعهد ما:المركز الوطني للتعليم عن بعد  –أ 

المســــابقات المنظمــــة مــــن طــــرف المؤسســــات و  التخصصــــات للتحضــــير الامتحانــــاتالتكــــوين بالمراســــلة في مختلــــف  - 

  .العمومية للتكوين

  .المؤسساتو  إعادة التأهيل لفائدة الهيئات العموميةو  تحسين المستوىو  القيام بعمليات تكوين - 

 .تربصات تطبيقيةو  تنظيم دورات تكوينية- 

ـــــر،( :هـــــيو  جهويـــــةمـــــديريات )09(الـــــوطني للتعلـــــيم المهـــــني عـــــن بعـــــد علـــــى تســـــعة  يحتـــــوي المركـــــز الشـــــلف،الجزائ

  ).وزو تيزي وهران،ورقلة،قسنطينة،عنابة،بشار،سطيف،

  :يلي من بين مهام المعهد ما :ترقية التكوين المستمرو  الديوان الوطني لتنمية -ب

  .التكوين تطوير وترقية التكوين المستمر - 

  .الموظفينو  الرسكلة لفائدة العمالو  قتصادية في إطار برنامج التكوينالتقني للمؤسسات الاو  البيداغوجيالتدعيم  - 

المؤسســـات  ،الخاصـــة الاقتصـــاديةالمؤسســـات ، إنجـــاز حصـــيلة الكفـــاءات حســـب طلبـــات كـــل مـــن الأفـــرادو  تنظـــيم - 

  .الخواصو  المستخدمين العموميينو  العمومية الاقتصادية

تتمثـــل مهـــام هـــذه المؤسســـات في : الوطنيـــة للتجهيـــزات التقنيـــة البيداغوجيـــة للتكـــوين المهنـــيمؤسســـات  –ج 

  .الأدوات الموجهة لمؤسسات التكوين المهنيو  تركيب التجهيزاتو  توزيع ،اقتناء

تزويد مؤسسات التكوين المهني بقطع الغيار الضرورية للصيانةو  المراقبة التقنية لصيانة التجهيزاتو  تنظيم.  

تكييف برامج ز مخططات التجهيزو  التربوي في إعدادو  المساهمة مع مؤسسات الدعم التقني.  

الوسائل المتوفرةو  التكفل بتجديد التجهيزات حسب الاحتياجات. 

 التمهـين تتمثـل المهمـة الأساسـية للصـندوق في تطـوير:التكـوين المتواصـل و  صندوق الوطني لتطوير التمهين  -د

 :يتكفل أيضا بما يلي  و.التكوين المتواصلو 
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   .تسيير الموارد المالية الموضوعة تحت تصرفه - 

  .التكوين المفتوحة للتمويل من طرف الصندوقفحص مشاريع برامج و  دراسة- 

المقدمـة طبقـا للقـوانين و  التكـوين المتواصـل المفتوحـة للتمويـلو  إبداء الرأي حول مشاريع التكوين عن طريق التمهين - 

   .المحددة

:1من بين مهام المستندة للمركز مايلي:  المؤهلاتو  البحث في المهنو  مركز الدراسات – ه

المهـني مـن جهــة  الانـدماجوحـول  ،التـأهيلات مـن جهـةو  الحـرفو  المهـن إنجـاز بحـوث حـول تطـورو  إعـداد دراسـات - 

  .أخرى

  .أنظمته المختلفةو  التأهيلات من خلال أنماط التكوين المهني اقتناءإعداد دراسات وإنجاز بحوث حول شروط  - 

  .التعليم المهنيينو  متابعة خريجي قطاع التكوينو  وضع نظام مراقبةو  إعداد - 

ŁƢºººǐǳ�̈ƾºººƟƢǨǳ¦�¿ƾºººǬƫ�À¢�ƢĔƘºººǋ�ǺºººǷ�Ŗºººǳ¦�ªو  إعـــداد كـــل الدراســـات -  ȂºººƸƦǳ¦�ǞºººȈŦ�±Ƣºººų¤ التعلـــيم و  قطـــاع التكـــوين

 .المهنيين

.رالتكوين المهني في الجزائ ومستوياتأنماط  -1-2-3

هو الأمـر الـذي سـاهم في تلبيـة احتياجـات المتكـونين و  التعددو  تتميز أنماط التكوين المهني في الجزائر بالتنوع

   :نتعرف عليها كالأتي، بالإضافة إلى مواكبة التطورات

:أنماط التكوين المهني في الجزائر -1-2-3-1

هــذا مــا يجعلــه قــادرا علــى ضــمان الاســتجابة و  متعــددة في قطــاع التكــوين المهــنيو  أنمــاط التكــوين متنوعــةإن 

:2تتمثل هذه الأنماط فيو ، لمختلف حاجيات الطلب في التكوين

 التكوين الإقامي:

مراكـز التكـوين و  معاهد وطنيـة متخصصـة(متخصصة  يةداخل هياكل تكوين ،هذا النمط من التكوين ينظم

 ويـنظم التكـوين الإقـامي داخـل المؤسسـات سنةفما فـوق، 16يوجه لكل شخص بالغ من العمر و  ،)التمهينو  المهني

المعــارف التطبيقيــة فتكســب مــن خــلال التربصــات الميدانيــة في  أمــا أيــن يكتســب المتربصــين المعــارف النظريــة يــةتكوينال

  .الوسط المهني

 .20-18. ص. المرجع السابق. منشورات وزارة التكوين المهني. التكوين المهني والتعليم المهنيين، مهام وهياكل-1
 .06-05. ص. المرجع نفسه - 2
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خاصـــة لفئــة العمـــال الـــراغبين في يوجــه و  كمــا يـــنظم هــذا الـــنمط مـــن التكــوين عـــن طريــق الـــدروس المســـائية

 .المهنيو  تكوين أو تأهيل قصد تحسين مستواهم الإجتماعي

نمط التمهين:

الهدف من نمط التكوين عن طريق التمهين هـو إعطـاء المـتربص تأهيـل مهـني يضـعه في الاتصـال المباشـر مـع 

  .إداريةأو مصالح .المهنة داخل ورشة عمل أو لدى حرفي ماهر أو في مؤسسة إنتاجية

يتم التكفل بالمتمهن مـن طـرف الحـرفي نفسـه أو التقـني أو المسـؤول الإداري بحيـث يكسـب المـتمهن بـذلك  

   .ر مع الواقعشمهنته بالاحتكاك المبا

:التعليم عن بعد●

حيـث يتحصـل مـن خلالـه ، ن طريق المراسـلة المركـز الـوطني للتعلـيم عـن بعـدهذا النمط من التكوين عينظم 

ÄǂǜǼǳ¦�Ƥو  على الدروس النظريةالمتربص  ǻƢŪ¦�śƥƢǷ�ǪȈǧȂƬǳ¦�ń¤�» ƾē�ƨȇ°Â®�©ƢǠǸƴƬƥ�ǞƦƬȇ  الجانب التطبيقي و:  

  : يهدف هذا التكوين إلى

  .اكتساب تأهيل مهني متوج بشهادة دولة-

 .تحسين المستوى التحضير للامتحانات المهنية-

التخصصــات الــتي لاتتطلــب تجهيــزات خاصــة أو إن التعلــيم المهــني عــن بعــد لا يضــمن التكــوين إلا في المهــن أو -

.1معاهد التكوين المهنيةو  يحضر هذا التعليم إلى نفس الشهادات أي دبلوم دولة التي تحضر في مراكزو ، معقدة

:الدروس المسائية●

و كـــذا ،المـــوظفين الـــراغبين في اكتســـاب تأهيـــل معـــين أو يطمحـــون لرفـــع مســـتواهمو  نمـــط موجـــه للعمـــال هـــو

  .وهو يتم بمراكز التكوين المهني مساءا،المهني تحسين مسارهم

وقد عرف قطاع التكوين المهـني إرتفـاع عـدد الملتحقـين بـه عـبر مختلـف الأنمـاط حيـث أصـبح إنتقـائي نظـرا   

.2للعد الهائل للراغبين للالتحاق بالقطاع

.�ƾººǴĐ¦12. سـيدي بلعبـاس: جامعــة الجـيلالي اليـابس. العلـوم الاقتصـاديةفي مجلـة . التشـغيل عنـد خرجـي يــالتكوين المهـني في الجزائـر. رادي نـور الـدين - 1

 .67. ص. 2016جوان . 12العدد
ــالة . دراســـة ميدانيـــة بالمعهـــد واضـــح بـــن عـــودة عـــين تموشـــنت –خريجـــي الجامعـــة التكـــوين المهـــني وســـوق العمـــل في الجزائـــر . شـــارف أفـــرول نســـرين - 2 رسـ

 .78. ص. 2015-2014. وهران. 02جامعة وهران: ماجستير
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 :)عبر المعابر( التكوين المتواصل●

ذات درجـة معينـة و  شـهادة للتكـوين المهـني في تخصـص معـينيمنح هذا النظام مـن التكـوين للحاصـلين علـى 

الفرصــة للالتحــاق بتكــوين يســـمح لهــم إكتســاب شـــهادة ذات درجــة أعلــى مـــن الســابقة في نفــس التخصـــص أو في 

.1نفس المهنة

.مستويات التكوين المهني في الجزائر -1-2-3-2

�ƨºƳ°®�Ƥو ، )5 - 1(يتم التكوين المهـني في الجزائـر عـبر خمـس مسـتويات مـن  ºǈƷ�̈®ƢȀºǌƥ�ƨºǴƷǂǷ�ǲºǯ�ƨºȇƢĔ�Ŀ�«ȂºƬƫ

  : سنوضحها في الجدول التاليو  :2التكوين

التكوين التطبيقي  مستوى التكوين الشهادة الممنوحة الأصناف شروط االالتحاق التكوين النظري

 أشهر 9إلى  6من  أشهر 01
عامل  اختيار بسيكو تقني +القراءة و  معرفة الكتابة

متخصص

 شهادة التكوين

 المهني المتخصص
 مستوى الأول

01_02

 شهرين
 شهرا 15إلى  12من 

 اختيار المستوى + مستوى التاسعة أساسي 
عامل مؤهل

شهادة الكفاءة 

 المهنية
 مستوى الثاني

 02إلى  01من 

 شهر
 شهر 21_  18من 

اختيــــــــــار + مســـــــــتوى الســــــــــنة الأولى ثـــــــــانوي 

 المستوى 

عامل عالي 

 التأهيل

شهادة التحكم 

 المهنية
 مستوى الثالث

 مستوى الرابع شهادة تقني تقني اختيار المستوى +مستوى السنة الثانية  24شهر  أشهر 03

 شهر 20 أشهر 06
 اختيار المستوى+مستوى السنة الثالثة 

تقني سامي  شهادة تقني سامي
مستوى الخامس  

 الخامس

  بين مستويات التكوين المهني: 01جدول رقم ال

الطـــرق التكوينيـــة في الحقيقـــة مـــاهو إلا امتـــداد لسياســـة التكـــوين المهـــني المبرمجـــة وفـــق مبـــادىء إن اخـــتلاف 

تضمن تغطية حاجيات المتكونين من بينها كيفية التكوين باعتبارها أهم نقطة لابد أن يـتم تنصـيب التركيـز عليهـا لمـا 

«�ȂºƬȇ»�الأمر الـذي لا يختلـف فيـه و ، لها من أهمية بالغة في مسار التكوين Ƣºǘŭ¦�ƨºȇƢĔ�Ŀ�řºȀŭ¦�ǺȇȂºǰƬǳ¦�À¢�Ȃºǿ�ÀƢºǼƯ¦

شروط الإلتحاق به كمـا تحـدد مدتـه بالإضـافة إلى نـوع و  بشهادات تندرج ضمن رزنامة يتحقق فيها مستوى التكوين

  .هو التكوين المهني سبيل إلى عالم الشغلو  هذا كله من أجل تحقيق الهدف المنشود ألاو ، الصنف المتخرج

 .08. ص. المرجع السابق. منشورات وزارة التكوين المهني. التكوين المهني والتعليم المهنيين، مهام وهياكل-1
 .101. ص. المرجع السابق. حميدة الجرو -2
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  .ت التكوين المهني بالجزائرتحديا -1-2-4

:1يلي من بين التحديات التي تواجه قطاع التكوين المهني في الجزائر نذكر منها ما    

ســواء ، ظهـور تكـدس واضــح في بعـض الفــروع الأمـر الـذي اثــار مسـألة علاقــة المؤسسـات التكوينيـة بعضــها بـبعض - 

  .للوزارات الأخرىتلك التابعة لوزارة التكوين المهني أو التابعة 

إذ لم تسجل أي زيادة في معاهد التكوين المهـني الـتي بقيـت لعقـود مـن الـزمن ولحـد السـاعة ، ضعف إطار التكوين - 

إذ هنـاك صـعوبة بالغـة في التزويـد بمعلمـين ذوي  ، علـى الـرغم مـن أن القطـاع يشـكو مـن مشـكلة التـأطير، ستة معاهد

لم تحل المشكلة لطبيعة التكـوين الجـامعي الـذي لا يتماشـى مـع طبيعـة المهـن  إذا أن الاستعانة بخريجي الجامعة، كفاءة

   .الموجودة في المراكز التكوينية

الوسائل البيداغوجية في العديد من الاختصاصات إذ يؤكـد المشـرفون علـى مؤسسـات و  عدم تطابق برامج التكوين - 

عجز في كثير من الهياكل البيداغوجيـة و  برامج التكوينالتكوين المهني على جهاز التكوين المهني يعاني من ضعف في 

الماليــة ســواء تعلــق الأمــر بالمشــرفين علــى القطــاع و  فضــلا عــن ضــعف التحفيــزات الماديــة، في مجــال التنظــيم البيــداغوجي

وهــو مــايطرح ، إضــافة إلى ذلــك نســب الرســوب المتدنيــة جــدا) المــنح(¢�Ƣººđ�śººǬƸƬǴŭ¦�ǀººȈǷȐƬǳ¦�Â) ســكنات ، أجــور(

   .لة المعايير المعتمدة في التقييممسأ

أو ، إمكانــاتلــيس انطلاقــا ممــا تحــوزه المنــاطق مــن و ، اعتمــاد مؤشــر الســكان في توزيــع مؤسســات التكــوين المهــني - 

هذا ما أدى إلى توازن واضح بـين المنـاطق فتراكمـت بعـض التخصصـات مـن دون و ، ماتحتاج إليه من يد عاملة مؤهلة

سـلبا علـى الحضـور الحقيقـي للتكـوين ، التخصصات على الرغم مـن حاجـة السـوق إليهـاندرت بعض و ، الحاجة إليها

   .غيرهاو  المنافسة، المهني من حيث الجودة

هـم يظنـون أنـه اختيـار سـلبي لا قيمـة و  إن فعلـوا فهـم يقومـون بـذلكو ، عزوف الشباب عن هذا النوع من التكوين - 

يص التكـــوين المهـــني أساســـا للشـــباب المطـــرودين مـــن المنظومـــة النفســـية فضـــلا عـــن تخصـــو  لـــه مـــن الناحيـــة الاجتماعيـــة

§���Ƕē¦°ƾǫالتعليمية Ƣǈū¦�Ŀ�ǀƻȋ¦�ÀÂ®�ǺǷ  وǲǸǠǳ¦�¼Ȃǈǳ�ƨȈǬȈǬū¦�©ƢƳƢū¦�ȏÂ�ǶēȏȂȈǷ.

خاصـة أن التكـوين الـذي يسـتفيد منـه الشـباب غـير  و ، تقلـص إمكانـات الترقيـةو  الإدماج المهنيـينو  صعوبة التكوين - 

أو التوجــه نحــو التكــوين ، ممــا جعــل الســوق الموازيــة تمــتص جــزء كبــيرا منــه، كممارســة مهنتــه المطلوبــةكفيــل بتحضــيره  

. ص. 2013. 62+61ع. عربيــةفي مجلــة بحــوث اقتصــادية . التكــوين المهــني بــين الخصوصــية العــرض ومنطــق الطلــب. صــالحي صــالح، شــوتري أمــال-1

08.
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إذ يفضــــل التلاميــــذ التوجــــه إلى ثانويــــات التعلــــيم العــــام عــــن مراكــــز التكــــوين رغبــــة منــــه في الالتحــــاق . طويــــل الأمــــد

  .بالجامعة

لاســـيما ، العـــالي علـــى حســـاب الشـــهدات الأخـــرى الاهتمـــام المتزايـــد للســـلطات العموميـــة بحـــاملي شـــهادة التعلـــيم - 

مـــا يفســـر ضـــعف هـــذه الأجهـــزة في اســـتقطاب هـــذه الفئـــة فبحســـب تحقيـــق لمراكـــز ، حـــاملي شـــهادة التكـــوين المهـــني

مـن خريجـي التكـوين المهـني يـتم  20و 10فـإن مـا يـتراوح بـين ، الكفاءاتو  الأبحاث حول التكوين المهنيو  الدراسات

  .يفسر عدم قدرة هذه البرامج على إدماج هذه الفئة ام، إدماجهم في سوق العمل

خاصــة فيمــا يتعلــق بــالمهن ، معاهــد التكــوين المهــني مــن ضــمن محــاور المشــاريع الاســتراتيجيةو  إقصــاء عــروض مراكــز - 

 ئيـةبعـض الصـناعات الغذاو  الصـيانةو  كـبعض المهـن المتعلقـة بالبنـاء،  ذات المستويات الدنيا الـتي تتطلبهـا التنميـة المحليـة

   .السياحيةو 

المســـتوى التعليمـــي و  الفجـــوة التكوينيـــة بـــين مـــا هـــو مطلـــوب مـــن طاقـــات بشـــرية مؤهلـــة لتحقيـــق التنميـــة مـــن جهـــة - 

يســمح بتنفيــذ المخططــات الإنمائيــة تضــع مختلــف هــذه النقــاط  الأمــر الــذي لا،الســاند لليــد العاملــة مــن جهــة أخرى

يتطلـب و ، تفرض إجراء التعديلات اللازمـة في مسـار هـذا القطـاع سياسة التكوين المهني أمام مواجهة التحديات التي

العمـل علــى ترقيــة و  ذلـك إنشــاء قاعــدة تكوينيـة تغطــي كافــة المسـائل التنظيميــة بالإضــافة إلى مواكبـة التطــورات الراهنــة

  .النشاط التكويني للحصول على كوادر بشرية مؤهلة
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  :خلاصة

�Ŗºººǳ¦�©ȏƢºººĐ¦�ǺǸºººǓ مرموقـــة تبـــوأ مكانـــة كغـــيره مـــن الأنشـــطة قـــدأن التكـــوين المهـــني   ســـبق ذكـــره نســـتنتج ممـــا

مـــا قبـــل التصـــنيع أيـــن كـــان يعـــرف بـــالحرف  ســـاهمت في النهـــوض بالعديـــد مـــن الأمم،حيـــث عـــرف في تشـــكله مرحلـــة

مــن  والتنظــيم كــان هــذا المهنيــة البســيطة ومــن ثم المرحلــة الصــناعية الــتي زادت هــذا النــوع مــن الممارســات معــالم التــأطير

أطـر عليـه مـن  مـاو  وكتخصيص أكثر للموضـوع تم الإشـارة إلى أبـرز المحطـات التاريخيـة لـه في الجزائـر ة العموميات،جه

¦�ǺǸºǓ�¾ƢºĐ معـالم هـذا الأوضاع الراهنة آنذاك كل مرحلـة حسـب خصوصـيتها، ناهيـك عـن رصـدتطورات ناشدت 

فـرص تـوازن   لتكوين المهني الأمر الذي سمـح بخلـقاو  السياسة التنظيمية له فهو يعتبر نقطة ربط بين التعليم الأساسي

 هـذا الطـرح يتـيح لنـا الانتقـال للجـزء، علـى أهـم التحـديات الـتي  تواجههـه كمـا تم إلقـاء نظـرة ��ǞºǸƬĐ¦�©ƢƦǴǘƬǷبين

 علــم الأرشــيف هــوو  ألا الآخــر مــن الدراســة أيــن ســنقوم بتســليط الضــوء علــى أحــد العلــوم الحديثــة في الجزائــر نســبيا

  .أسس التكوين التي يقوم عليهاو  ¦ƢĐ¾كذا عرض لمتطلبات المهنة في هذا و  محاولة التعريف بهو  يقالتوثو 



  الأرشيفو  التكوين في علم التوثيق
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  :تمهيد

أصبح التكـوين ضـرورة حتميـة لا يمكـن الاسـتغناء عنـه  في شـتى مجـالات المعرفـة البشـرية خاصـة ونحـن نعـيش 

¢�ƾºǫÂ��Ƣȇ°ȂŰ�ǽ°ƢƦƬǟ¦�ǺǰŻ�Äǀǳ¦�©ȏƢĐ¦�ƾƷ الأرشيف هوالمعرفة، وعلم التوثيق و و  النشرتطورات سريعة في مجالات 

يكـــون أحـــد الأهـــداف الأساســـية مـــن التكـــوين في هـــذا التخصـــص هـــو تعلـــيم المتكـــونين الطـــرق والأســـاليب النظريـــة 

كـذا التكيـف مـع تكنولوجيـا المعلومـات الـتحكم في المعلومـات بالطريقـة والسـرعة المطلوبـة و  والعلمية التي تساعدهم في

شــكل محــورا لكــل النشــاطات المهنيــة، وعليــه إن عمليــة التفكــير في فــتح تكــوين متخصــص في التوثيــق الــتي أصــبحت ت

في ظـل هـذه المفـاهيم الجديـدة تغـيرت و  ،المعرفـةو  يشهدها عالم العلموالأرشيف جاء لمواجهة التطورات المتسارعة التي 

�Ƣºē¦̄�ƨȈǸºǈƬǳ¦�Ŀ�ŕºƷ�̈ƾºȇƾƳ�¦®ƢºǠƥ¢�ǀºƻ¤̄�تطورت وظائفه وهذا مـا جعـل مهنـة المكتـبي تأو  الأرشيفيو  مهام المكتبي

ال المكتبـــات أو مراكـــز التوثيـــق أصـــبح يعـــرف بأخصـــائي المعلومـــات أو خبـــير المعلومـــات كـــل مـــن يعمـــل ســـواء في مجـــ

نمــا تضــمن الجــزء الأرشــيف ومــن هــذا المنطلــق جــاء هــذا الفصــل ليصــف الملامــح العامــة لهــذا العلــم في شــقه الأول بيو 

.¦ǾȀƳ¦Ȃƫ�Ŗǳ¦�©ƢȇƾƸƬǳ¦Â��¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�̈ƾǸƬǠŭ¦�ƲǷ¦Őǳئ التكوين و الثاني أهم أسس ومباد
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  الأرشيفو  مدخل عام إلى علم التوثيق: المبحث الأول  -2-1

مـع تطـور و  دور الأرشـيفو  الأرشيف بالممارسة المهنية في المكتباتو  كانت بدايات التكوين في علم التوثيق

¦�œºººǴȇ�ȆŻ®Ƣºººǯ¢�ǺȇȂºººǰƫ�«¦°®¤�ȄǟƾƬºººǇ¦�ƢºººŲ�¾ƢºººĐ¦�Ŀ�©¦°ȂºººǘƬǳ¦�ƨºººƦǯ¦Ȃŭ�śºººȈǼȀŭالمهنـــة تطلـــب الأمـــر فئـــة جديـــدة مـــن 

فنيــا لأداء وظائفهــا ومــن خــلال هــذا الفصــل ســنحاول و  احتياجــات المؤسســات المعلوماتيــة مــن أفــراد مكــونين علميــا

هــذا بإعتبــاره و  يفالأرشــو  إلقــاء نظــرة علــى تــاريخ هــذا العلــم مــع التطــرق لأهــم مبــادئ التكــوين في مجــال علــم التوثيــق

  .المعلوماتو  أحد فروع علم المكتبات

:الأرشيفو  نبذة عن تاريخ التوثيق -2-1-1

الأدب ثم و  الفــنو  اعتمــد الإنســان في بدايــة وجــوده علــى ســطح الأرض علــى الكلمــة المنطوقــة في نقــل العلــم

 الألف الأولى قبـل المـيلاد في بـلاد اليونـانالكتابة في النصف الثاني من و  انتقل من المرحلة الشفوية إلى مرحلة التدوين

بينمـا مـن الثابــت تاريخيـا أن المصــريين القـدماء اســتخدموا و  المســلمين،و  التاســع للمـيلاد عنــد العـربو  في القـرن الثـامنو 

قـد حـرص الإنسـان علـى أن و  الـدين منـذ سـتة آلاف سـنة قبـل المـيلاد،و  الأدبو  الفنو  الكلمة المكتوبة في نقل العلم

إنجازاته ليرجع لها عند الحاجة، ولغرض تزويد الأجيال القادمة بالمعلومات الوافية عن هذه الإنجازات لأنـه أيقـن يدون 

.1أن التدوين يضفي صفة البقاء عليها

اصطلح على هذا الرمز بالكتابة أيـا كـان شـكلها و  ولهذا كان لابد أن يطور رمزا يعبر به عن تلك المعلومات   

��ǂººǰǧ�Ǻººǟ�ŐººǠȇ�²أو حرفــا أو شــفرة ســواء صــورة أو صــوتا ȂººǸǴǷ�Ä®ƢººǷ�ǂººƯ¢�ƢººĔȋ�ƨººƥƢƬǯ�ƢººȀǠȈŦ�Ȇººǿ  بالتــالي يمكــن و

ƨººƥƢƬǰǳ¦�©°Ȃººǘƫ�ƪ ººǫȂǳ¦�°ÂǂººǷ�ǞººǷÂ�Ƣººđ�· ƢººǨƬƷȏ¦  الألــواح الفخاريــة ثم و  المعابــدو  بــدأ التســجيل علــى جــدران المقــابرو

.2البردي

خلف المصـريون و ، بنيبال أرشيفات نينويوأنشأت دور الوثائق بغرض حفظ الوثائق المتنوعة فقد ترك أشور 

أرشــيف لشــريعة حمــورابي في بــلاد مــا و ، القـدماء أرشــيفات تــل العمارنــة، ووجــدت أرشــيفات القــوانين في معابـد اليونــان

في العصـور الوسـطى  الإقطـاعكـذلك كـان لسـادة و  قصـورهمو  ǶǿƾºƥƢǠǷ�Ŀ�Ƕē¦°¦ǂºǫ�ÀƢºǷÂǂǳ¦�̈ǂǗƢºƥ¢�ǚºǨƷو  بين النهرين

©¦ƾǼƬºǈŭ¦�ǚºǨū�°Â®�ȆºǿÂ�Ǯ ºǴŭƢƥ�́ ƢŬ¦�Ǧ Ȉǋ°ȋ¦�Ǻǟ�ƨǴǐǨǼŭ¦�ƨǏƢŬ¦�ǶēƢǨȈǋ°¢  الحجـج الـتي تثبـت حقـوق كـل و

 .11. ص. 2012. دار الفكر العربي: القاهرة). وكالة الأنباء–الإذاعة –الصحافة (التوثيق الإعلامي . مصطفى عبد التواب وآخرون - 1
. 1997. الـدار المصـرية اللبنانيـة: لقـاهرةا. ®°¦ƢºēƢǬȈƦǘƫÂ�ƨºȈǧ¦ǂǣȂȈǴƦȈƦǳ¦�ƨºȇǂǜǼǳ¦�¾ȂºǏ¢�Ŀ�ƨºǇ–البيبيوغرافيـا أو علـم الكتـاب . خليفة شـعبان عبـد العزيـز - 2

 .99. ص
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²و  و امتيازاتـه واحد منهم ƢºǼǳ¦�ƨºǷƢǟ�ƢºđǂǬȇ�ȏ�� كانـت المكتبـة تقـوم بوظيفـة الأرشـيف فهـي تحـتفظ بالوثـائق الإداريـة،  و

.1يرها من الكتبغو  كما تحتفظ بالمخطوطات الأدبية

  :بشكل عام فقد عرفت المكتبات الأنواع التالية و 

الأحـداث التاريخيـة إضـافة إلى أخبـار و  وتحفظ فيها لفائف البردي التي تتعلق بالطقوس الدينيـة: مكتبات المعابد

  .التعاويذو  الألهة

ما يتعلق بالحكمو  الأنظمةو  القوانينو  المعاهداتو  وكانت تضم رسائل الملوك الرسمية :مكتبات القصور.  

2الكهنةو  وقد أنشأت بغرض تدريس النساخ :المكتبات المدرسية.

°Ƣººººǿ®±ȍ¦�Ŀ�ƨȈǷȐººººǇȍ¦�ƨººººȈƥǂǠǳ¦�̈°Ƣººººǔū¦�¢ƾººººƦƫ�®ȐȈººººǸǴǳ�² ®Ƣººººǈǳ¦�ÀǂººººǬǳ¦�ƨºººȇƢĔ�ĿÂ�� كــــان الفضــــل في ذلــــك و

كانـت بدايـة التـدوين في و ، التدوين إلا في المعلقات اللإسلام حيث كانت ثقافة العرب في الجاهلية شفاهية فلم يعرفو 

يـَا أَيُّـهَـا الَّـذِينَ آَمَنـُوا إِذَا تـَدَايَـنْتُمْ بـِدَيْنٍ إِلـَى ﴿:صدر الإسلام بالقران الكريم الذي حث على التدوين في قوله تعـالى

�Ê¾Ìƾ ÈǠÌǳƢÊƥ�ÆƤ
ÊƫƢÈǯ�ÌǶ Éǰ ÈǼÌºȈÈºƥ� ÌƤ ÉƬÌǰ ÈȈÌǳÈÂ�ÉǽȂÉƦÉƬÌǯ ƢÈǧ�Ȅ čǸ Èǈ ÉǷ�Çǲ ÈƳ È¢﴾3.

�Ŀ�Ǧومــ ȈǳƘººƬǳ¦�ƨººǯǂƷ�©ǂººǌƬǻ¦�¾Âȋ¦�ÄǂººƴŮ¦�ÀǂººǬǳ¦�ƨººȇƢĔ�Ǟالتــاريخ كمــا أدى و  الأدبو  علــوم القــرانو  ةغــالل

ƨººȈǻƢǻȂȈǳ¦�̈°ƢººǔūƢƥ�ǶēƢººƷȂƬǧ�¾Ȑººƻ�ǺººǷ�§ǂººǠǳ¦�¾Ƣººǐƫ¦  الســريانية إلى الاهتمــام بالترجمــة الــتي ترجــع بــدايتها و  الفارســيةو

.4في عهد الخليفة المأمون بوجه خاصو  ة بوجه عامبلغت أوجها في الدولة العباسيو  المبكرة إلى عصر بني أمية

Ǧ Ȉººǋ°ȋ¦�°Â®�ǆ ȈººǇƘƫ�Ŀ�ƨººǸȈǜǟ�ƨººǔĔ�ǂººǌǟ�ǞººǇƢƬǳ¦�ÀǂººǬǳ¦�ƾȀººǋÂ  و�ƢººĔ¢�̄¤��ƨȈººǈǻǂǨǳ¦�̈°Ȃººưǳ¦�ƾººǠƥ�©ƢººƦƬǰŭ¦

أقـرت مسـؤولية الدولـة عـن و  في العصـر الحـديث) الـوطني(صاحبة الفضـل الأول في إنشـاء أول دار للأرشـيف القـومي 

القيام على تجميعها في مكان واحـد ووجـدت الأرشـيفات الفرنسـية الـتي بلغـت في و  باعتبارها تراثا قومياحفظ الوثائق 

بـــذلك لم تصـــبح دور الوثـــائق مســـتودع و  1790مركـــز أرشـــيف في  405بـــاريس وحـــدها مـــن قبـــل الثـــورة مـــا يقـــارب 

أمـا في إنجلـترا فقـد ، لميـةمرجعـا مهمـا للبحـوث العو  بـل أصـبحت أيضـا مركـزا للدراسـات، للحجج القضـائية فحسـب

.18515تم وضع الحجر الأساس لدار الوثائق العامة بلندن في عام 

 .11. ص. 2006. دار أسامة للنشر والتوزيع: عمان. المرجع في علم المكتبات. عبد الحميد فادي - 1
 .14. ص. 2009. دار صفاء للنشر والتوزيع: عمان. مبادئ وإدارة وتنظيم المكتبات ومراكز المعلومات. ربحي مصطفى عليان - 2
 .282: الآية. ة البقرةسور  - 3
.69.، ص2007دار غريب، . 2ط :القاهرة. مدخل لدراسة المكتبات وعلم المعلومات. حشمت قاسم - 4
 .33. ص. 1991. 02ط. منشورات دار الآفاق الجديدة: بيروت. علم التوثيق والتقنية الحديثة. قبيسي محمد - 5
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 و الـذي يقضـي بـأن الخدمـة مجانيـة لجميـع المـواطنين)قانون المكتبات العامة(كما صدر في بريطانيا أول تشريع مكتبي 

�ƨȈǴƄ¦�ǆو  اقتناء جميع أنواع الكتب بمختلف المواضيعو  ǳƢĐ¦�ƨȈǳÂƚǈǷكـان لتأسـيس جمعيـة المكتبـات البريطانيـة و ، عنها

.1الأثر الكبير الذي ساهم في تأسيس المكتبات العامة 1877عام 

:الأرشيفو  بداية التكوين في علم التوثيق  -2-1-2

:في العالم-2-1-2-1

أنشـأ التطـور حيـث و  ثم بدأ في الانتشـار،1886ظهر تخصص علم المكتبات بشكل منهجي في ألمانيا سنة 

ميلفيــل ديــوي ثــاني مدرســة في أمريكــا محــددا بعــض الــبرامج الــتي تتنــاول التكــوين في المكتبــات بالولايــات المتحــدة ســنة 

أي في الســنة المواليــة لظهــور هــذا التخصــص في ألمانيــا، علمــا بــأن التكــوين في الوثــائق بصــفة عامــة يعــد أقــدم 1887

في مدرســـة بـــاريس وتميـــز التكـــوين  1821 الوثـــائق ســـنة مـــن التكـــوين في المكتبـــات حيـــث بـــدأ ظهـــور التخصـــص في

  .بالتدريب العملي بدل الدراسة الأكاديمية

العلميــة عكــس و  وتجــدر الإشــارة إلى أن التكــوين في ألمانيــا قــد تنــاول في البدايــة المكتبــات الأكاديميــة البحثيــة

 الترتيــبو  حيــث الطــرق الفنيــة كــالتنظيمالتكــوين في الولايــات المتحــدة الــذي تضــمن الاهتمــام بالمكتبــات العامــة مــن 

كمـا حاولـت المكتبـات في بريطانيـا أن توفـق بـين الطـريقتين ،  غيرها من الطرق الضرورية لخدمة المسـتفيدينو  الفهارسو 

وبــــدأ بعــــد هــــذا في ، 2بلنــــدن 1919الأمريكيــــة بحيــــث تم إنشــــاء أول مدرســــة في تخصــــص المكتبــــات ســــنة و  الألمانيــــة

قــة مــن لاالــدول وصــولا إلى الــدول العربيــة في مطلــع الخمســينيات أيــن كانــت الانطو  الجامعــاتاالنتشــار علــى مســتوى 

  .مصر

  :في الوطن العربي -2-1-2-2

حيـث طـرح ، 1945الوثـائق في الـوطن العـربي إلى عـام و  ترجع أول دعوة إنشاء قسم لتعليم علوم المكتبـات

امعــة جداب في في المكتبــات ملحــق بكليــة الآ معهــد علــى مجلــس النــواب بمصــر في دورتــه لــذلك العــام مشــروع إنشــاء

يوسـف أسـعد "الوثائق،و أطلـق و  المخطوطاتو  ذلك لتخريج متخصصين بفنون حفظ الكتابو  )القاهرة(فؤاد الأول

وذلـك " فهارس المكتبـة العربيـة فـي الخـافقين"الدعوة الثانية في هذا الاتجاه حيث ضمنها في كتابة الشـهير " داغر

الوثــائق في الــوطن العــربي تحــت إشــراف و  حيــث اقــترح إنشــاء أول معهــد لتــدريس علــوم المكتبــات 1947مطلــع عــام 

 .21. ص. المرجع السابق. ربحي مصطفى عليان - 1
 .82. ص. 2002أفريل . 2العدد. �ƾǴĐ¦1. في مجلة المكتبات والمعلومات. دور الجمعيات المهنية في التكوين الجامعي. حروش موسى - 2
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الوثـائق في جامعـة فـؤاد و  امعة الدول العربية وقد تحققت هذه الدعوة بعد طلبات كثيرة بإنشاء قسم علوم المكتباتج

المســـتوى العـــربي أيـــن توالـــت  بعـــد القبـــول الـــذي عرفـــه التخصـــص اتســـع نطاقـــه علـــىو  ،19511الأول بالقـــاهرة عـــام 

هـذا راجـع لمـا عرفـه القطـاع المهـني و  ¤ƢºĐ¦�Ŀ�ǲºȈǿƘƬǳƢƥ�řºǠƫ�ƨºǏƢƻ�¿Ƣǈǫ¢� Ƣǌǻ¾و  مختلف الجامعات بإدراج التخصص

الأمــر الــذي ، الأرشــيفو  الوظــائف الخاصــة بمهنــة التوثيــقو  مــن نقــص علــى مســتوى الأخصــائيين المكلفــين أداء المهــام

�Ŀ�ǾƫƢȇ¦ƾƥ�Ŀ�¾ƢĐ¦�ǽƾȀǋالجزائر.  

 بدايات تدريس علم المكتبات في الجزائرو  نشأة -2-1-2-3

�ȄººǴǟ�ƢǿƾǟƢººǈȇ�ƢººǷ�ƨººȈŷȋ¦�ǺººǷ�ǽ Ƣººǘǟ¤Â�ƢººēƢǠǷƢŝ�ǎإســعت الجزائــر كبــاقي دول العــالم  ººǐƼƬǳ¦�¦ǀººǿ�ƶƬººǧ�ń

تــوفير عناصــر بشــرية مؤهلــة قــادرة علــى التطــور الــذاتي وفقــا لمتطلبــات ســوق العمــل المنافســة للــدول الســباقة في قطــاع 

المكتبــات والمعلومــات الــذي يواجــه تحــديات الانفجــار المعلومــاتي المتزايــد مــن يــوم لآخــر فبــوادر تعلــيم علــوم المكتبــات 

حيــث كانــت المبــادرة مــن المكتبــة الوطنيــة الجزائريــة باعتبارهــا الهيئــة الوحيــدة المهتمــة ، بــالجزائر ظهــرت غــداة الاســتقلال

لومــات آنــذاك والــتي فكــرت في تكــوين إطــارات في هــذا التخصــص مــن علــى المســتوى الــوطني بقضــايا المكتبــات والمع

تم اعتمـاده رسميـا مـن خـلال المرسـوم الرئاسـي الـذي نـص علـى  1964وفي سـنة ، 1963خلال تـربص ميـداني سـنة 

الـــذي يمكـــن لأي شـــخص حاصـــل علـــى شـــهادة الليســـانس في أي ، الأرشـــيفيينو  تأســـيس الـــدبلوم التقـــني للمكتبيـــين

  .به للحصول على دبلوم في علم المكتباتن يلتحق أتخصص 

وذلـــك بعـــد إن عرفـــت المكتبـــات ، ومـــع بدايـــة الســـبعينيات تم إدراج التخصـــص ضـــمن بـــرامج التعلـــيم العـــالي

الجزائريـة تطــورا ملحوظـا يســتدعي تـوفير مــؤهلين لخدمـة احتياجــات المسـتفيدين وتســيير شـؤون المكتبــات الـتي وصــفت 

¦Â�ƨȈǧƢǬưǳ¦�©ƢǈǇƚŭ¦�Ƕǿ¢�ƢĔƘƥفكانت البداية مع صـدور قـرار وزيـر التعلـيم العـالي بإنشـاء معهـد ، لتربوية والاجتماعية

 1982ثم قامـت جامعـة قسـنطينة سـنة  1975علم المكتبات والتوثيق بالجامعة المركزية بوسط الجزائر العاصمة سنة 

ث الأقطـاب الجامعيـة في تخصـص علـم وكثال، بتأسيس قسم علم المكتبات والتوثيق بداية بمقر المكتبة المركزية للجامعة

العلـــوم و  قســـم علـــم المكتبـــات 1983المكتبـــات ولتغطيـــة حاجـــات التخصـــص بولايـــات الغـــرب الجزائـــري ظهـــر ســـنة 

  .بجامعة وهران الإسلاميةالحضارة و  الوثائقية بكلية العلوم الإنسانية

  :علم المكتبات بالجزائر يتضح أنه مر بمرحلتين وحسب ما سبق عرضه حول تخصص

متـاح  .أضواء على برامج تدريس علوم المكتبات والمعلومـات في الـوطن العـربي مـع إشـارة خاصـة دورة الإمـارات العربيـة المتحـدة. محمد جاسم جرسيس - 1

 .15:25: على الساعة. 2023مارس  26: تاريخ الاطلاع www.journalcybrarians.onfi.index.php?option.com: الموقععلى 
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 وكانت من مهمـة المكتبـة الوطنيـة مـن أجـل تغطيـة حاجـات قطـاع ): 1963/1974(مرحلة التكوين المهني

  .المكتبات أنذاك من المهنيين لما عرفه قطاع المكتبات في تلك الحقبة من تطور

حيـــث كانـــت البدايـــة مـــن جامعـــة الجزائـــر ثم قســـنطينة : إلـــى يومنـــا هـــذا  1975(مرحلـــة التكـــوين الأكـــاديمي

.1وبعدها وهران لتكوين عنصر بشري مؤهل بما يتوافق مع تطورات المهنة المكتبية

  :الأرشيفو  مسؤولية التأهيل في علم التوثيق -2-1-3

  :الأرشيف على عاتق ثلاث هيئات أساسية كالأتيو  تقع مسؤولية التأهيل في علم التوثيق

  :المعاهدو  الجامعات -2-1-3-1

المكتبيــــين في الربــــع الأخــــير مــــن القــــرن التاســــع عشــــر في الولايــــات المتحــــدة بــــدأ اهتمــــام الجامعــــات بتأهيــــل 

أوروبــا وقــد ســلكت الجامعــات في الــدول الأخــرى نفـس الســبيل وتضــطلع المعاهــد التقنيــة العليــا بــدورها في و  الأمريكيـة

��¾ƢººĐ¦�¦ǀººǿلجامعــة مباشــرة والأقســام عــن التبعيــة الأكاديميــة لــبرامج التأهيــل فتــتراوح مــا بــين المــدارس الــتي تتبــع ا أمــا

  .المستقلة في بعض الكليات ولا يقتصر تدريس المقررات المتخصصة

وفضــلا عــن المســتوى الجــامعي هنــاك بعــض المعاهــد المتوســطة الــتي ترمــي لتأهيــل المســاعدين المهنيــين وفي عــام 

ات وقــد صــدرت هــذه معــايير مــدارس المكتبــ) افــلا(صــدر الاتحــاد الــدولي للجمعيــات والمؤسســات المكتبيــة أ 1976

�¾ÂǄººǼǳ¦�ǺºǰŻ�ȏ�Ŗºǳ¦�®Âƾººū¦�ŚȇƢºǠŭ¦�ǽǀºǿ�ǲººưŤÂ�©ƢºƦƬǰŭ¦�ǶºǴǟ�Ŀ�ǲººȈǿƘƬǳ¦�¾ƢºĐ�ƨºǏƢŬ¦�ŚȇƢººǠŭ¦�ȄºǴǟ�ƨǴǸƬºǌǷ�ƨºǬȈƯȂǳ¦

  .مدارس المكتبات إنشاءعنها في 

  :مرافق المعلوماتو  المكتبات -2-1-3-2

المكــان الــذي تمــارس فيــه وخــير تعــد المكتبــات مجــال مهــني في الأســاس، وأفضــل مكــان لاكتســاب الخــبرة هــو 

ǶººȀǴǸǠǳ�śººȈǼȀŭ¦� ¦®¢�ƨººǜƷȐǷ�ƢđƢººǈǯȍ�ƨººǬȇǂǗ�� وفي بيــان حــدود دور مــدارس المكتبــات والمعلومــات فبإمكــان هــذه

كمـــا يمكنهـــا أيضـــا محاولـــة ،  الأخـــيرة تعريـــف الطالـــب بموضـــوع مـــا وتزويـــده بالمعـــارف وتعريفـــه بطـــرق حـــل المشـــكلات

ومـــن ثم فانـــه ينبغـــي ان ، تطمـــح في تعلـــيمهم كـــل شـــيء أنإلا انـــه لا يمكـــن لهـــذه المـــدارس ، تـــوجيههم توجيهـــا مهنيـــا

1-ƨºƴđ�Ŀ¦ǂǠǷȂººƥ��¬Ƣºũ�Ä°¦ƾºǫ . في مجلــة الأردنيـة للمكتبــات . بـين النظريــة وإمكانيـات التطبيـق: الجزائــرجـودة بــرامج التعلـيم العــالي في العلـوم المكتبـات في

 .142-140. ص. 2017. 02العدد . 52مجموعة . والمعلومات
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يمكـن لـدور و ��¦ÀȂºŸǂŬ¦�Ƣºđ�ǲºǸǠȇ�Ŗºǳ¦�Ǫºǧ¦ǂŭ¦�ȄºǴǟ�ÀȂǳÂƚºǈŭو  المعلوماتو  تكون هناك مشاركة بين مدارس المكتبات

.1هذه المرافق أن يتخذ أشكالا عدة سواء في التكوين الأساسي أو التنمية المهنية

: الاتحادات المهنية و  الجمعيات -2-1-3-3

ويــأتي ذلــك انســجاما مــع اعتبــار  �¦ƢººĐ¦�¦ǀººǿ�Ŀ�ǲººȈǿƘƬǳƢƥ�ƢººǷƢǸƬǿ¦�ƾººǿƢǠŭ¾و  هــذه الفئــة أقــدم مــن الجامعــات

:2ولدور الجمعيات والاتحادات المهنية أربع أبعاد أساسية، المكتبات مجالا مهنيا في المقام الأول

 التأهيل كاملةالاضطلاع بمسؤولية. 

إقرار وتطبيق معايير اعتماد المؤهلات اللازمة لشغل الوظائف في مجال المكتبات. 

الدورات التكوينيةو  تنظيم البرامج. 

 و  الفكري المهني الإنتاجنشر¾ƢĐ¦�Ŀ�ǲǸǠǳ¦�©¦Â®¢.

  :الأرشيفو  مجالات التكوين في علم التوثيقو مستويات  -2-1-4

:¦ļȋƢǯ�©ȏƢĐو  الأرشيف على جملة من المستوياتو  التوثيقيشمل التكوين في علم 

:الأرشيفو  مستويات التكوين في علم التوثيق -2-1-4-1

  :يتم تعليم علم المكتبات في أنحاء العالم على مستويات متعددة أهمها

الثانوية العامةلمدة سنتين أو سنة بعد و  برامج إعداد مساعدي أمناء المكتبات في المعاهد المتوسطة.  

تصــــميم الــــبرامج عــــادة للاســــتجابة لاحتياجــــات تأهيــــل أمنــــاء المكتبــــات علــــى و ، بــــرامج عــــل المســــتوى الجــــامعي

ǶēƢȇȂƬǈǷ�» ȐƬƻ¦.

أي بعد الحصول علـى درجـة البكالوريـا أو الليسـانس مـن إحـدى الكليـات ، برامج على مستوى الدراسات العليا

  .لماجستير أو الدكتوراهسواء للحصول على الدبلوم العالي أو ا

  :خرى فإن مستويات التكوين تظهر قياسا على المستويات المهنية كالأتيأوبصياغة 

فئة الاختصاص: المستوى الأول.  

فئة الفني التقني: المستوى الثاني.  

 .136-134. ص. المرجع السابق. حشمت قاسم - 1
. 2023مـاي  26: تـاريخ الاطـلاع www.mahwar.org: متـاح علـى الموقـع.مفهومه ونشـأته: علم المكتبات والمعلومات. غرارمي وهيبة سعيدي - 2

 .11:30: على الساعة
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1فئة العامل الماهر: المستوى الثالث.

الـذي تتطلبـه أي مهنـة وكمـا تطلـب التكـوين إن التدرج في هذه المستويات إنما جاء تلبية للتكامـل الـوظيفي 

��ŘºǠƫ�Ŗºǳ¦�©ȏƢºĐ¦�ǂºǐƷ�ǺºǷ�ƾºƥȏ�ÀƢºǯ�¾Ƣºū¦�ƨºǠȈƦǘƥ�ǾºǻƜǧمسـؤوليات كـل فئةو  جملة من المستويات لحصر تخصص

  .بالتكوين في التخصص

 :الأرشيفو  مجالات التكوين في علم التوثيق -2-1-4-2

الـتي تتمحـور أساسـا في و  وانـب الفكريـة لهـذا العلـمالأرشـيف يخـتص بمعالجـة الجو  إن التكوين في مجال التوثيـق

ǲºǷƢǠƬǳ¦�¢ƾºƦǷ�±ǄºǠƫ�Ŗºǳ¦Â�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨȈǼȀŭ¦�©ƢǈǇƚǸǴǳ الاعتبارسبل الإفادة منها أخذا بعين و  المعلومات إنتاجها

  :يهتم بالجوانب التاليةو  بناء على هذا فإن مجال التكوين في التخصص يشملو  الإفادة من المعلوماتو 

 هو ما اصطلح عليه بالنشرو  إنتاج أوعية المعلوماتمجال.   

التحليل الموضوعيو  يشمل الفهرسة الوصفيةو  مجال التنظيم الفني للمواد.  

الأنشطةو  مجال الخدمات.  

التنظيمو  مجال الإدارة   

¿ȂººǴǟ�«°ƾººǼƫ�©ȏƢººĐ¦�ǽǀººǿ�¼Ƣººǘǻ�ĿÂ  إذا كــان هــذا و  تتفــرع موضــوعات تتصــل بكــل جانــب مــن جوانبهــا،و

اســتخدامها فــإن تــأثيره علــى العلــوم الأخــرى و  تســيير الاســتفادة منهــاو  ضــبطهاو  تص بحفــظ المعرفــة الإنســانيةالعلــم يخــ

في تطورهـا حيـث أنـه يـوفر للمشـتغلين و  سواء كانت نظرية أو تطبيقية يكاد يكون حجر الزاوية في تقـدم هـذه العلـوم

ƨºŻƾǫ�¿¢�ƨưȇƾƷ�ƪ ǻƢǯ¢� ¦ȂǇ�Ƣđ�ƨǴǐƬŭ¦�°®Ƣǐŭ¦�Ƣđ�� بـل إنـهƨºưȇƾƷ�°®ƢºǐǷ�ǺºǷ�Ƣºđ�ǂºȀǜȇ�ƢºǷ�ƨǴºǐƬǷ�ƨºǠƥƢƬǷ�ǞƥƢºƬȇ��

ǪȈƯȂƬǳ¦�ǶǴǟ�À¢�ƢǼǴǫ�¦̄¤�ƨǬȈǬū¦�ÂƾǠǻ�ȏ�Ǯ ǳǀǳ�ǶȀǈǨǻ¢�śǐƬƼŭ¦�Ƣđ�ǶǴǠȇÂ  الأرشيف يتميز بتأثيره الفعال على و  

.2الأخرىالعلوم 

متــاح . دراســة ميدانيــة بالمــديريات الولائيــة بقســنطينة–دور المرجــع المهــني والتوصــيف الــوظيفي في تنظــيم وتطــوير المهنــة الأرشــيفية بــالجزائر . ديمــش خولــة - 1

 .15:48: على الساعة. 2023أفريل  07: تاريخ الاطلاع www.journalcybrarians.onfi.index.php?option.com: على الموقع
 .87. ص. 2011. دار الكتاب الحديث: القاهرة. الاتجاهات الحديثة في علم المكتبات. وهبي مليكة - 2
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  :الأخرىالأرشيف بالعلوم و  علاقة علم التوثيق -2-1-5

  :الإنسانيةو  علاقته بالعلوم الاجتماعية -2-1-5-1

مـن هـذه العلـوم  أالاجتماعية فهو جـزء لا يتجـز و  الإنسانيةالأرشيف فرع من فروع العلوم و  يعتبر علم التوثيق

ƨȇȂºǔǟ�ƨºǫȐǟ�Ȇºǿ�Ƣđ�ǾƬǫȐǟÂ��©ƢºƦƬǰŭ¦�¿ȂºǬƫ�Ʈ ºȈŞ�ƨºȈǟƢǸƬƳ¦�ƨºǷƾƻ�Ȇºǿ�Ƣºē¦̄�ƨºȈƦƬǰŭ¦�ƨºǷƾŬ¦�À¢�Ʈ ºȈƷ  مراكـز و

.1المحافظة عليه لإفادة الأجيال على مر العصورو  الإنسانيالتوثيق بجمع التراث الفكري و  المعلومات

  : النفسيةو  علاقته بالعلوم التربوية -2-1-5-2

وكـــذا ، البحـــثو  المطالعــةو  مـــواهبهم في مجــال القـــراءةو  التوثيــق في تنميـــة قــدرات الطـــلابو  تســاعد المكتبـــات

كمــا تســاهم في اســتخدام علــم الــنفس ،  المعرفــة°ȏƢººů�Ŀ�ǶēƢººƦǣ©�و  مســاعدة المــربي في التعــرف علــى ميــولات القــراء

التعـرف علـى و مراكـز المعلومـات و  النفسية التي تأثر على العاملين في المكتباتو  لدى المشرفين على الجوانب السلوكية

  .المطالعات المفضلة لديهمو  نفسية القراء

:2تظهر هذه العلاقة من خلال: التطبيقيةو  علاقته بالعلوم البحثية -2-1-5-2

 تحليـلو  تحليـل البيانـاتو  التزويـدو  في عمليـات الجـردو  الرياضيات في الشؤون المالية في المكتبـةو  الإحصاءاستخدام 

  .برمجة نظم المعلوماتو 

و  مواردهاو  أثاثهاو  الاستفادة من العلوم الهندسية في مباني المكتباتƢēǄȀƳ¢.

الظـبط الببليــوغرافيو  الفهرســةو  الإعـارةو  كتبـة كالتزويــداسـتخدام الحاسـبات الالكترونيــة في الاجـراءات الفنيــة في الم 

  .الاستخلاص كما جرى استخدام هذه الحاسبات في مجال الطباعة الالكترونيةو  خدمات التكشيفو 

ســهولة كمــا هــو الحــال في و  بســرعةو  المــواد لتقــديم الخــدمات إلى الــرواد بصــورة افضــلو  اســتعمال كثــير مــن الأجهــزة

 أجهــــــزة التصــــــوير الفوتــــــوغرافي والمصــــــرات الفيلميــــــة كــــــالميكروفيلمو  الوســــــائل الســــــمعية البصــــــريةاســــــتخدام أجهــــــزة 

  .الخ...الميكروفيشو 

. 2023أفريـل  03: تـاريخ الاطـلاع www.mahwar.org: متاح على الموقـع.مفهومه ونشأته: علم المكتبات والمعلومات. غرارمي وهيبة سعيدي - 1

 .23:10: على الساعة
 .المرجع نفسه - 2
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الأرشــــيف تشــــملها أيضــــا منــــاهج و  التوثيــــقو  فكثــــير مــــن المــــواد المشــــمولة في منــــاهج التــــدريس في علــــم المكتبــــات

–اســـترجاعها و  تخـــزين المعلومـــات –وني الحاســـب الالكـــتر  –علـــم الإحصـــاء : التـــدريس في الكليـــات العلميـــة مثـــل 

.المتخصصةو  التكنولوجية العامةو  المراجع العلمية –لي في المكتبات الاستخدام الآ

1خرىالأرشيف بالعلوم الأو  علاقة علم التوثيق: 01الشكل رقم 

: الأرشيفو  أهمية التكوين في علم التوثيق -2-1-6

الوصـول إليـه و  هذا التخصـص مـن خـلال الإسـقاط علـى البعـد المهـني المنتظـر تحقيقـهتظهر أهمية التكوين في 

:المتمثل في

المعلومـاتيو  التـوثيقيو  تقنيـا القـادرة علـى الاطـلاع بمهـام عمـل المكتـبيو  فنيـاو  إعداد الكوادر البشرية المؤهلة علميـا 

.يعمل على تطويرهاو  مسؤولياته بما يدعم مهنة المكتباتو 

�Ǧ ºººȇǂǠƫƨºººǨǴƬƼŭ¦�©ƢºººǷȂǴǠŭ¦�©ƢǷƾºººƻ�Ƥ ºººǻ¦Ȃŝ�śºººǇ°¦ƾǳ¦��Â¾ƢºººĐ¦�Ŀ�ƨȈºººǇƢǇȋ¦�ƨºººȈǼǨǳ¦�©¦°ƢºººȀŭƢƥ�ǶǿƾºººȇÂǄƫ���ǖºººƥ°Â

.التكنولوجيةو  التطورات المستمرة بما في ذلك التطبيقات التقنيةو  ذلك بالمستجدات

.184. ص. المرجع السابق. مكاتي كريمة -1

العلوم الانسانية

علم التوثيق 

والأرشيف

العلوم التطبيقية

اللغات 

العلوم البحثية

المعارف العامة

العلوم الاجتماعية
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العمــل علــى و  ورةالمعلومــات المتطــو  الممارســات المتعلقــة بخــدمات المكتبــاتو  القناعــاتو  العمــل علــى تنميــة المفــاهيم

  .تعميمهاو  نشرها

و  المعلومــاتو  قيــادي لمهنـــة المكتبـــاتو  العمــل بـــدور دينـــاميكي�ƨȈºººǇƢǇȋ¦�» ¦ƾºººǿȋ¦�ǪºººȈǬƸƬǳ�ǞººǸƬĐ¦�ǞºººǷ�ǲºººǟƢǨƬǳ¦

.1التعليميةو  للمؤسسات الأكاديمية

  :معاهد علم المكتبات أن تأخذ بعين الاعتبار الأمور الأتية و  ولتحقيق هذه الأهداف على أقسام

سـوق العمــلو  عـدم وجـود رقابـة علـى جـودة النتـائج سـوف يحـدث خلـل واسـتياء بـين الخـريجين: مراقبـة الجـودة ،

Ǧ ƟƢǛȂǳ¦�Ǯ ǴƬǳ�ƨǴǿƚǷ�ƪ ǈȈǳ�ƨǗƢǈƦƥ�ƢĔȋ�ƨǸȀŭ¦�Ǟǫ¦Ȃŭ¦�ǺǷ�ƾȇƾǠǳ¦�ÀÂƾǬǨȈǇ�śŸǂŬ¦�ÀƜǧ�¦ǀŮ.

معـدل نمـو إدارات و  انيفي حالة عدم وجود توازن بـين معـدل النمـو السـك: المعلوماتو  تعدد أقسام المكتبات

سوف تكون هناك نتائج أسوء لهذا النمـو المفـرط الـذي سـوف يعمـل علـى اخـراج ، المعلوماتو  أقسام علم المكتبات

  .البطالة لعدد كبير من الطلاب ومعظمهم غير قادر على معالجة التحديات الجديدة للمعلومات

المعلومات لهذا علـى أقسـام و  ة في تخصص علم المكتباتالتغيرات تأتي بسرعة كبير و  التطورات: استمرارية التعليم

ويـتم هـذا في عـرض ، متنوعة باستمرار من أجل تحديث معارف الخـريجينو  المعلومات تقديم برامج منتظمةو  المكتبات

  .الخ...دورات تكوينية، شكل التعليم عن بعد

المــوظفين هــي واحــدة مــن سمــات و  وجــود عــدد كــافي مــن أعضــاء هيئــة التــدريس: كفايــة أعضــاء هيئــة التــدريس

وزيـــادة الأســـاتذة المـــؤهلين علـــى شـــكل دعـــوات مـــن وقـــت لاخـــر هـــو أيضـــا يزيـــد مـــن ، الإدارات الـــتي يعتمـــد عليهـــا

  .هذا التنوع يساعد الإدارات في تزويد الطلاب بتجربة أفضل، مستوى الدراسات العليا

ن دورات التكوينيــة الــتي تلــبي احتياجــات لابــد مــن وجــود تنــوع في الــبرامج مــ :وجــود تنــوع فــي بــرامج التكــوين

،سوق العمل بالإضافة إلى تحديث المنـاهج باسـتمرار مـن أجـل مسـايرة المنـاهج الـتي لهـا ارتبـاط بالتكنولوجيـا الجديـدة

  .التطبيقيو  مواكبة متطلبات السوق كما أنه لابد من وجود علاقة بين النظريو  من أجل اخراج مهارات جديدة

المعلومــات قــادر علــى قبــول تقنيــات الاتصـــال و  التعلــيم بعلــم المكتبــات: كنولوجيــا المتطــورةالاســتفادة مــن الت

��ƨºȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�©ȏƢºĐ¦�Ŀ�̈ƾºȇƾŪ¦�©¦°ȂºǘƬǳ¦�ƨºǧǂǠǷ�ǆالجديدة للمعلومات ȇ°ƾºƬǳ¦�ƨºƠȈǿ� Ƣºǔǟȋ�ƾºƥȏ�ǺǰǳÂ  العامـل و

.2الاتصالاتو  الثاني هو تجهيز مختبرات الإدارات بأحدث تكنولوجيا المعلومات

 .195. ص. المرجع السابق. مكاتي كريمة - 1
دراســة مقارنــة بــين قســم علــم المكتبــات والعلــوم الوثائقيــة في جامعــة : بــرامج التكــوين أمــام متغــيرات تكنولوجيــا المعلومــات. العــربي بــن حجــار، وآخــرون-2

 .87. ص. 2017. 01لعدد ا. ƢǷȂǴǠŭ¦�ƢȈƳȂǳȂǼǰƬǳ�ƨȈǫ¦ǂǠǳ¦�ƨǴĐ¦�Ŀ©. اسطنبولوهران وقسم إدارة المعلومات والوثائق في جامعة 
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  الأرشيفو  أسس التكوين في علم التوثيق: لمبحث الثانيا -2-2

  :الأرشيفو  مقومات التكوين في علم التوثيق -2-2-1

أعضــاء هيئــة : الأرشــيف كــالأتيو  يمكـن تحديــد عناصــر البيئــة التكوينيــة الــتي يتطلبهــا التكـوين في علــم التوثيــق

أو نقصـان عنصـر مـن هـذه العناصـر يـؤثر سـلبيا علـى العمليـة التدريس، الطلبة والمعامل والأجهزة والمواد إذ أن غيـاب 

:1التكوينية

العمــود الفقــري للبيئــة التكوينيــة إذ يترتــب عليهــا نجــاح أو فشــل الأقســام في بمثابــةوهــي: أعضــاء هيئــة التــدريس●

الدراســـية وكـــذا المنـــاهج و  تأديـــة مهامهـــا بالطريقـــة الصـــحيحة باعتبارهـــا هيئـــة التـــدريس القائمـــة علـــى تطبيـــق الـــبرامج

ƢȀǠǓÂ�Ŀ�ǶǿƢǈƫ�ƢĔ¢�ń¤�ƨǧƢǓ¤�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ǞǸƬůÂ�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ƢȈƳȂǳȂǼǰƫ�ǞǷ�ƢȈǋƢŤ�ƢǿǂȇȂǘƫ.

وهــو المحــور الأساســي للبيئــة التكوينيــة إذ أنــه هــو الــذي ســيتعلم لهــذا يجــب أن يــتم قبــولهم  :الطالــب أو المتكــون●

ƨȈǸǴǠǳ¦�ǶēƢǐǐƼƬǳ�ƢǬǧÂ  تطـوير في معلوماتـهو  إضـافة إلى إحـداث تغيـير ،آخـرالأدبية وعدم اقتصـار تخصـص علـى و 

  .سلوكه واتجاهاته وتنمية قدراتهو 

خـــر مكمـــل ألا وهـــو آالطلبـــة يجـــب تـــوفر عنصـــر و  بالإضـــافة إلى الهيئـــة التدريســـية: المـــوادو  الأجهـــزةو  المخـــابر●

  :المخابر والأجهزة والمواد باعتبارها عنصر فعال في العملية التكوينية وتتمثل فيما يلي

التصنيفو  يتم فيه تدريب المتكون على العمليات الفنية كالفهرسة: ر ببليوغرافيمخب.  

البصريةو  مخبر الأجهزة السمعية.  

مخبر الاعلام الالي لتدريب المتكونين على استخدام الحواسيب وكذا الاتصال بقواعد البيانات.   

المراجع المتخصصةو  مكتبة متخصصة تحتوي على المصادر. 

  :الأرشيفو  برامج التكوين في تخصص التوثيق -2-2-2

  :2006تقديم برنامج تدريس التوثيق والأرشيف  -2-2-2-1

مفيــد للمنظمــة ) داخلــي أو خــارجي(الموثــق أو الأرشــيفي مســؤول عــن جمــع المــوارد الوثائقيــة مــن أي مصــدر 

وحفظهــا واســتغلالها، بمعــنى آخــر هــذا المســؤول يحلــل ويفســر طلبــات واحتياجــات المســتخدمين الحــاليين ويطــور ثقافــة 

. رسـائل الـدكتوراه والماجسـتير –مقـالات  –الإنتـاج العلمـي في مجـال المكتبـات والمعلومـات بـالجزائر دراسـة تحليليـة بيبليومتريـة للكتـب . سعاد بن شعيرة - 1

 .50-47. ص. 2006-2005. قسنطينة: جامعة منتوري: ، رسالة ماجستير1ج
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�Ȃººŭ¦�ǺººǷ�̈®ƢǨƬººǇ¦�Ȅººǐǫ¢�ǪººȈǬƸƬǳ�ǶēƾǟƢººǈǷ�¾Ȑººƻ�ǺººǷ�Ƕººđ�ƨººǏƢŬ¦�©ƢººǷȂǴǠŭ¦�· ƢººǨƬƷȏ¦�ƾººǟ¦Ȃǫ�ƾººȇƾŢÂ��ƨººƷƢƬŭ¦�®°¦

.1لهذه الوثائق من قبل الإدارات المختلفة

 المعدات المواد الفنية

 القواميس والموسوعات-

 )نوع الملف وقائمة التصنيف(أدوات الفهرسة-

  أدوات الاقتناء والتقييم-

 قواعد بيانات ببليوغرافية-

لحوســــــبة ممكنــــــة لنســــــخ قواعــــــد البيانــــــات الاحتياطيــــــة (حاســــــوب-

 )الخ...مواقع الويب واستضافة

 .)الخ...عرض بيانات -  ماسح ضوئي( الأجهزة + حاسوب-

.CD(أدوات التخزين - ROM. DVD...(

 ملف يدوي-

ألــــــــــة الطباعــــــــــة لنســــــــــخ صــــــــــور ورســــــــــومات ( معــــــــــدات النســــــــــخ-

 )الخ...توضيحية

 الأرشيفو  المستخدمة في تخصص التوثيقالمواد و  المعدات: 02الجدول رقم 

السنة الثالثة ثانوي جميع الشعب: شروط القبول

شهر 30: مدة التكوين

فصول 5: مستوى التأهيل

تقني سامي في التوثيق والأرشيف: الشهادة

Ƣđ�¿ȂǬȇ�ƨȈǼȀǷ�¿ƢȀǷ�Ǿȇƾǳ�ƢǸȀǼǷ�ǲǯÂ�śƦƬǰǷÂ�ȆǨȇ°¢�ÀȂǰȇ�Ǧ:تخصص Ȉǋ°ȋ¦Â�ǪȈƯȂƬǳ¦:

  :المكتبي

ودراسة الاحتياجاتتحليل -

.معالجة الوثائق وتحليلها-

إجراء البحوث البيبليوغرافية-

  : الأرشيفي

.تنظيم ومعالجة المحفوظات-

1 Ministère de la formation et de l’enseignement professionnels, Programme modulaire, Agent en documentation
et archives, Institut National de la formation professionnelle, code 0712, 2006, Alger, p p 1-7.
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.المساهمة في الرقمنة والإدارة-

دراســـة : ومـــن خـــلال هـــذه المهـــام المهنيـــة تبـــنى المقـــاييس الـــتي تـــدرس في تخصـــص التوثيـــق والأرشـــيف نـــذكرها

البيبليــــــوغرافي، تحليــــــل ومعالجــــــة الوثــــــائق، تنظــــــيم وتحليــــــل الأرشــــــيف، رقمنــــــة وإدارة الوثــــــائق الاحتياجــــــات، البحــــــث 

  .الإلكترونية

تقنيـة التعبـير باللغـة العربيـة والفرنسـية، إحصـاء، لغـة أجنبيـة، منهجيـة، إعـلام : بالإضافة إلى مقـاييس مكملـة

.1آلي

 :2015الأرشيف و  تقديم برنامج تدريس التوثيق -2-2-2-2

البرنامج هو الثالث من بين وثائق مرافقة للتكوين يتم تحديده من خلال الأهداف المحـددة علـى أسـاس هذا 

�§ ƢºǈƬǯ¦�ń¤�» ƾºē�ƨȈǇƢǇȋ¦�©¦ƾƷȂǳ¦�ƨȈǴȈǸǰƫÂ�ƨȈǇƢǇ¢�̈ƾƷÂ�ǲǰǳ�½ȂǴǇ�½ƢǼǿÂ��ǲǸǠǳ¦� ƢǼƯ¢�ƨƦǈƬǰŭ¦�©¦°ƢȀŭ¦

ƨººǧǂǠŭ¦�§ ƢººǈƬǯ¦�ń¤�» ƾººē�ƨººȈǴȈǸǰƬǳ¦�©¦ƾººƷȂǳ¦�ƢººǷ¢�ƨººȈǼȀŭ¦�©¦°ƢººȀŭ¦ عامــة حيــث تســمح بفهــم المقــاييس الأساســية ال

  .المؤهلة

وحـدات  8(وحـدة  16سـاعة يحتـوي علـى  3060شـهر مـا يعـادل  30جماليـة للبرنـامج في تتمثل المـدة الإ

  .فصول تطبيقية) + وحدات تكميلية 8أساسية و

  التوثيق والأرشيف: تخصص

  شهر 30: مدة التكوين

  :الأرشيفو  التوثيقالمقاييس المعتمدة في برنامج تدريس تخصص 

بليوغرافي، التسيير الالكتروني للوثائق، تنمية وتوزيع المنتوجـات يدراسة الاحتياجات، البحث الب: المقاييس الأساسية

.القانونية، المعالجة والتحليل الوثائقيو  والخدمات الوثائقية، تنظيم وتسيير الأرشيف، أدوات الاتصال، المعايير الفنية

تصــال، تقنيــة تعبــير باللغــة العربيــة، تقنيــة تعبــير الي، إنجليزيــة، منهجيــة، الإحصــاء، الإعــلام الآ: المقــاييس المكملــة

.باللغة الفرنسية، المصطلحات الوثائقية والأرشيفية

مـذكرة تخـرج للحصـول علـى + أشـهر فـترة تـربص  6+ شـهر 24حيث يكون الحجم الساعي لمـدة التكـوين 

  .الأرشيفو  شهادة تقني سامي في التوثيق

1 Ministère de la formation et de l’enseignement professionnels, Op-Cit, p p 1-7.
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لنجـاح العمليــة التكوينيـة واكتسـاب مهــارات مؤهلـة خاصـة في تخصــص التوثيـق والأرشـيف، تقــدم  :توصـيات تربويـة

  :الوزارة الوصية مجموعة من التوصيات تتمثل في

 أشــهر تــربص في بيئــة مهنيــة، 06المتــدرب علــى شــهادة تقــني ســامي في التوثيــق والأرشــيف ينهــي تكوينــه في فــترة

  وثائقية وأرشيفيةذات مهنة 

تعتمد جودة التكوين على مشاركة المؤسسة المضيفة للمتربصين أنشطة تتمثل في متطلبات الشهادة.  

الفريق المشرف على المتربص عليه أن يقدم العمل بكل الطرق المختلفة لاكتساب المهارات والخبرة.  

 مشـروع مـن بدايتـه إلى تنفيـذه في المكـان، مـع والهدف من هذا التربص في النهاية يكون المتدرب قادرا علـى إدارة

.1تنمية المهارات المهنية

يمكن القول بأن برامج التكوين لتخصص التوثيق والأرشيف تتم مراجعتها بصفة غير منتظمة، وهـذا مـا تبـين 

، بعــد البرنــامج القــديم الــذي كــان ســنة 2015مــن خــلال الــبرامج حيــث يعــود آخــر تحــديث للبرنــامج الحــالي لســنة 

2006.

�ǆ  2006برنامج التـدريس لسـنة  ȈȇƢºǬŭ¦�®ƾºŢ�Ƣºđ�¿ȂºǬȇ�Ŗºǳ¦�¿ƢºȀŭ¦�¾Ȑºƻ�ǺºǷÂ��ȆǨȈºǋ°¢Â�œºƬǰǷ�ÀȂºǰȇ�ÀƢºǯ

فجــاء بعــد تحديــد المهــارات المكتســبة مــن خــلال  2015بعــد المهــارات المهنيــة المكتســبة، أمــا برنــامج التــدريس لســنة 

مـع التكنولوجيـا، لكـن رغـم  تـتلاءمتحديـد مقـاييس  البرامج السـابقة لتحقيـق أهـداف المتكـونين وتحسـين مسـتواهم مـع

  .التقدم تبقى هذه البرامج مطالبة بأن تكون في مستوى التحدي الذي تفرضه التكنولوجيا لخدمة المتكونين

  :الأرشيفو  معايير اعتماد برامج التكوين في علم التوثيق -2-2-3

المعلومـات الـتي تمكـن المهنيـين مـن العمـل المكتبـات و لرئيسـية لـبرامج تعلـيم تعد هذه المعـايير وصـفا للملامـح ا

يجـاز هـذه المعـايير في إالمعلومات وتحدد المتطلبات اللازمة لتخريج كوادر بشرية مؤهلة حيث يمكن و  في مجال المكتبات

   :النقاط التالية

ــــة -2-2-3-1 الخاصــــة بــــالبرامج يجــــب أن تكــــون المــــوارد والتســــهيلات التعليميــــة : المرافــــقو  المــــوارد التعليمي

  :الجهود البحثية كالأتيو  ذات كفاية لدعم الدورات التي يقدمها البرنامج التعليميو  التعليمية حديثة

1 Ministère de la formation et de l’enseignement professionnels, Programme d'étude, Documentation et archives,
Institut National de la formation professionnelle, code 0712, 2015, Alger, p p 2-3-4-40.
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أعضاء هيئـة التـدريس مـن الوصـول إلى مـوارد المكتبـة الحاليـة وذات الصـلة و  يجب تمكين الطلاب: موارد المكتبة

الصــيغة الالكترونيــة و  يجــب أن تشــمل هــذه المنشــوراتو  التعليمــيالبحــث في البرنــامج و  الــتي تــدعم جوانــب التــدريس

الالكترونيــة لــدعم البحــث كمــا يمكــن أن يكــون هنــاك إجــراء للوصــول إلى و  بليوغرافيــةيعلــى مجموعــة مــن الأدوات الب

  .أخرىموارد إضافية من مواقع 

المتعــددة متاحــة للطــلاب الوســائطو  الــبرامجو  يجــب أن تكــون أجهــزة الكمبيــوتر :مــوارد تكنولوجيــا المعلومــات 

  .الأساتذة وتكون كافية لمستوى الاستخدام المطلوب لأداء الدورات الدراسية وأبحاث أعضاء هيئة التدريسو 

يجــب تمكــين الطــلاب وأعضــاء هيئــة التــدريس مــن الوصــول إلى شــبكة الانترنــت بطريقــة كافيــة :مــوارد الانترنــت 

  .البحثو  مقبولة في التدريسو 

المـوظفينو  يجب أن توفر المرافق المادية للبرنامج التعليمي مسـاحة كافيـة لأعضـاء هيئـة التـدريس :المرافق المادية 

  .الطلاب لتحقيق أهدافهو 

 يجب أن يحصل البرنامج التعليمي على دعـم مـالي كـافي يتفـق مـع توقعـات الممارسـة: الدعم المالي -2-2-3-2

أعضـاء هيئـة و  كمـا يجـب أن يـرتبط مسـتوى الـدعم بعـدد الطـلاب  أخرىقابل للمقارنة مع البرامج المماثلة في أماكن و 

.1المرافقو  الموارد التعليميةو  الإداريينو  الموظفينو  التدريس

المخرجــات و  تحديــد أهــداف البرنــامج اســتنادا إلى النتــائجو  يــتم وضــع: الغايــاتو  المهــام، الأهــداف-2-2-3-3

  :التي تعكسو  المرجوة لتعليم الطلبة

الطـــــابع الأساســـــي ©ƢºººººƦƬǰŭ¦�©ƢºººººǇ¦°®�¾ƢºººººĐ  المعـــــارف المســـــجلةو  الـــــتي تشـــــمل دراســـــة المعلومـــــاتو  المعلومـــــاتو 

  .استعمالهاو  التقنيات التي تسهل تسييرهاو  الخدماتو 

أهمية البحث في تطوير القاعدة المعرفية للمجال.   

و  المعلومات في تطويرو  أهمية دراسات المكتباتȋ¦�ƨȈǧǂǠŭ¦�©ȏƢĐ¦�Ƕǟ®خرى.  

الغايـات المحـددة مسـبقا ويعـني البرنـامج و  هدافيقوم البرنامج الدراسي على الأ: البرنامج الدراسي -2-2-3-4

: ـب

1 - IFLA: Guidelines for professional library / information educational programs, 2012, p 9.
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عـــرض الخـــدمات و  المعلومـــات المكلفـــين ببنـــاءو  المهنيـــين في مجـــال المكتبـــاتو  الأخصـــائيينترقيـــة و  تشـــجيع تطـــور

ȏƢºĐ¦�Ŀ�ƨºȈǬȈƦǘƬǳ¦Â©� الأساسـيةالـتي تعكـس نتـائج المعـارف العلميـة المتطـورة  إبرازالتأكيد على و  المعلوماتيةو  المكتبية

  .ذات الصلة

الاســتجابة إلى و  التقنيــات الحديثــة في العمليــة التعليميــة توظيــفإلى  بالإضــافةالتطبيقــي و  دمــاج الجانــب النظــريإ

  .متطلبات التغيرات التكنولوجية المتسارعةو  احتياجات

 إمكانيــــةيــــوفر البرنــــامج الدراســــي للطلبــــة ƨººººȈƫ¦ǀǳ¦�ǶēƢººººƳƢȈƬƷ¦�ƨººººȈƦǴƫ�ǺººººǷ�ǶȀǼººººǰŤ�ƨǬººººǇƢǼƬǷ�ƨȈººººǇ¦°®�ƲǷ¦ǂººººƥ� ƢººººǼƥ

ƢººǈǷ� ƢººǼƥ�ǺººǷ�ǶȀǼººǰŻ�ǲǰººǌƥ�ƨººȈǼȇȂǰƬǳ¦�ƨººǈǇƚŭ¦�ƢȀººǓǂǨƫ�Ŗººǳ¦�ƨººȈǸȈǴǠƬǳ¦�©ƢººƦǴǘƬŭ¦�¼ƢȈººǇ�Ŀ�ǶēƢººǠǴǘƫ°�و  هــدافهمأو 

  .مهني ناجح

 العمليــــة  يتوافــــق مــــع معــــايير الاعتمــــاد بغــــض النظــــر عــــن شــــكل أو مكــــان أنينبغــــي علــــى البرنــــامج التدريســــي

  .التعليمية 

 ينبغي أن يخضع البرنامج الدراسي للمراجعة بشكل منـتظم وأن يتسـم بالمرونـة الـتي تجعلـه قـابلا للتغيـير، كمـا أن

أن يضـم كـل العناصـر الفاعلـة و  المستقبلية للطلبـة الدارسـينو  تقييم البرنامج ينبغي أن يتم من خلال الانجازات الحالية

.1)ب، هيئة التدريس، موظفينطلا(في العملية التكوينية

Âǂºººǌǳ¦�ǺºººǷ�ƨºººǴŦ�ǆ¶: أعضـــاء هيئـــة التـــدريس -2-2-3-5 ȇ°ƾºººƬǳ¦�ƨºººƠȈđ�ƨºººǏƢŬ¦�ŚȇƢºººǠŭ¦�ǲǸºººǌƫ  المواصـــفات  و

:2كالأتي

 غايات البرنامج الدراسـي المعتمـد  و  أهدافيجب أن يتوفر لدى المؤسسة التكوينية هيئة تعليمية قادرة على تحقيق

ȏƢºººĐ¦�̧ȂºººǼƫ�Ʈ©�وام الكامـــل كافيـــة مـــن حيـــث العـــدد و تدريســـية بنظـــام الـــدكمـــا يتطلـــب الأمـــر تـــوافر هيئـــة  ºººȈƷ�ǺºººǷ

  .البحثالتدريس والتدريب و والتخصصات بشكل يمكنها القيام بمهام 

 إلى الـوعي  بالإضـافةمهـارات التـدريس في مجـال التخصـص لدى أعضـاء هيئـة التـدريس كفـاءات و يجب أن تتوافر

  .والثقافة التكنولوجية

1 - American library Association, Accreditation of master’s programs in library & information studies. Chicago.
American. Library association, 2015, p 05.
2- Ibid, p 06 .
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التكوينيـــة أن تضـــع السياســـات المناســـبة لتوظيـــف الهيئـــة التدريســـية مـــن مختلـــف الخلفيـــات الفكريـــة لـــى المؤسســـةع 

ƢººǇƢȈǈǳ¦�ǽǀººđ�Ǧ©و  المعلومــات مــع الحــرص علــى التصــريحو  المعرفيــة ذات العلاقــة بمجــال الدراســاتو  ººȇǂǠƬǳ¦  العمــل و

  .على تطبيقها

 س مـــدى تحقيـــق ة التـــدريس مـــن خـــلال قيـــاهيئـــ أعضـــاءيجــب أن تضـــع المؤسســـة التكوينيـــة نظامـــا منهجيـــا لتقيـــيم

البحــث كمــا ينبغــي أن تشــمل عمليــة التقيــيم كــل المحققــة في مجــال التــدريس و  بــداعالإمســتويات التعليميــة و  الأهــداف

 .الطلبةريس و هيئة التد أعضاءالعناصر الفاعلة في العملية التكوينية بما فيها 

التدريســـية الكافيـــة، فضـــلا عـــن الصـــفات الشخصـــية الـــتي تجعـــل منـــه و  المؤهـــل العلمـــي المعـــترف بـــه والخـــبرة المهنيـــة

  .طلبتهو  شخصا محترما بين زملائه

الأســـاتذة غـــير المتخصصـــين و  تنـــوع الهيئـــة التدريســـية بـــين الأســـاتذة المتخصصـــين بالنســـبة للمقـــاييس المتخصصـــة

.1وغيرها الآليبالنسبة للمقاييس العامة كاللغات الأجنبية والإحصاء والإعلام 

  :تشمل المعايير الخاصة بالطلبة التوصيات التالية: الطلبة -2-2-3-6

تحديـــد المعـــارف المســـبقة الواجـــب توفرهـــا لـــدى الطالـــب و  معـــايير القبـــول بشـــكل واضـــحو  يجـــب التصـــريح بشـــروط

  .لمتابعة البرنامج الدراسي المعتمد

ة وغيرهـــا مـــن المســـاعدات الماليـــو  القبـــولو  علـــى المؤسســـة التكوينيـــة أن تعمـــل علـــى صـــياغة سياســـات التوظيـــف

غايــــات البرنــــامج الدراســــي و  أهــــدافبــــة بشــــكل يمكـــنهم مــــن تحقيــــق المتعلقــــة بالطل والأكاديميــــة الإداريــــةالسياســـات 

  .المعتمد

ƨººȈǧǂǠŭ¦�ǶēƢººƳƢȈƬƷ¦�ƨººȈƦǴƫ�ǺººǷ�ǶȀǼººǰŤ�ƲǷ¦ǂººƥ�ȄººǴǟ�¾Ȃººǐū¦�ǺººǷ�ƨººƦǴǘǳ¦�śººǰŤ�ȆººǤƦǼȇ  و�Ƕē¦°ƢººȀǷ�ǂȇȂººǘƫالأكاديميــة 

   .والمهنية

¦�ǾºƬǼȀǷ�ȄºǴǟ�ÀȂºǰƬŭ¦�¾Ȃºǐū�¾ƢºĐ¦�¦ǀºǿ�ǺǷ�©ƢȇƢǤǳو  هذه المعايير تحدد التعليمات أنومن هنا يمكن القول 

.2في المستقبل

  .48. ص. المرجع السابق. سعاد بن شعيرة - 1
2 - American library Association, Op-Cit, p 07.
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  :الأرشيفو  مبادئ برامج التكوين في علم التوثيق -2-2-4

:1تلك الخاصة بعلم المكتبات يجب اعتماد مبادئ أساسية هيو  عامة الأكاديميةعند صياغة البرامج 

ويعـني بتـوفير كــل المعلومـات النظريـة اللازمـة لتعريـف الطالــب بالتخصـص وإلمامـه بكـل جوانبــه : الجانـب النظـري

  .ومجالاته ومختلف أهدافه العلمية 

إسقاط تلك المعلومات النظرية على الجانـب  لإمكانيةوفيه تمنح فرصة التطبيق للطالب وذلك : الجانب العملي

التعامـــل مـــع الواقـــع المهـــني خاصـــة فيمـــا يخـــص الجانـــب و  العمـــل(العملـــي لضـــمان الانـــدماج الســـليم في ســـوق الشـــغل

  .التقني الحديثو  التكنولوجي

الجانــب المســاند :©ȏƢººĐ¦�ǺººǷ�̈®ƢǨƬººǇȏ¦�ǾººǼǷ�µ ǂººǤǳ¦Â  ذلــك و  الــتي لهــا علاقــة بالتخصــص الأخــرىالميــادين و

  .العملو  للاستفادة من وسائل وأساليب جديدة للتفكير

 تطـورات في و  تكنولوجيـاتو  هو جديد حول التخصص من تقنيـات تتمثل في الاهتمام بكل ما: أخرىجوانب

تطـــورات و  أســاليب التــدريس بمـــا يتوافــق ومتطلبـــات العصــرو  طـــرقو  التدريســية بإلهيـــةكـــذلك الاهتمــام   ،الواقــع المهــني

  .المهنة

  :الأرشيفو  تحديات التكوين في علم التوثيق -2-2-5

التكوينيـة الـتي تعمـل علـى تكـوين و  الأرشيف هو أحد السمات البارزة في المؤسسات التعليميةو  علم التوثيق

�ȄººǴǟ�ǲººǸǠƫ�Ʈ ººȈƷ�¾ƢººĐ¦�¦ǀººǿ�Ŀ�ƨººǴǿƚǷ�ƨººǴǷƢǟ�ƾººȇالمتكــونين قــدرات علميــة تمكــنهم مــن امــتلاك مهــارات  باكتســا

وخــبرات تســـاعدهم علــى القيـــام بالخــدمات المطلوبـــة مـــنهم وعليــه فالمؤسســـات التكوينيــة الـــتي تســعى إلى تقـــديم هـــذا 

  :التأهيل تواجه

توفر وظـائف في سـوق العمـل لا تسـاعد الخـريجين نظـرا لضـعف توافـق تلـك الأقسـام مـع التوجهـات تواجه تحدي

فرص عمل لم تكن متاحـة مـن قبـل ومـن هـذا المنطلـق و  مبادئو  ارية لمتطلبات التوظيف خاصة مع ظهور مفاهيمالج

تــــبرز الحاجــــة إلى تتبــــع التطــــورات الجاريــــة العالميــــة الــــتي يشــــهدها التخصــــص للانتقــــال مــــن الاعتمــــاد علــــى الأدوات 

.2ياجاتالتقليدية إلى تلك المتطورة في معالجة المحتوى وذلك لتلبية الاحت

1-ƨƴđ�Ŀ¦ǂǠǷȂƥ��¬Ƣũ�Ä°¦ƾǫ .143. ص. المرجع السابق. 
في مجلـة المركـز العـربي . أنموذجـا–الاتجاهات الحديثة في مناهج المكتبات والمعلومات، قسم علم المعلومات والمكتبات في لجامعة اللبنانية أ . قشور أمل  - 2

 .135. ص. 2017. 07العدد . �ƾǴĐ¦04: لبنان. والدراسات فير علوم المكتبات والمعلوماتللبحوث 
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لي،عـلام الآطلبـة حـول جهـاز واحـد للإ 10و5ابين لي الشئ الـذي أدى إلى اجتمـاع مـعلام الآنقص أجهزة الإ

  . التطبيق صعبةو  مما يجعل عملية الاستيعاب

 نقـــص الورشــــات والمخــــابر للقيــــام بالأعمـــال التطبيقيــــة لــــبعض المقــــررات الـــتي تحتــــاج إلى التطبيــــق العملــــي لــــبعض

حــتى تكنولوجيــا المعلومــات ممــا و  اللغــات التوثيقيــة ،الببليوغرافيــا ،التوثيــق كالفهرســةو  بعلــم المكتبــات المفــاهيم المتعلقــة

  .جعل هذه التطبيقات لا تتعدى مجال الدروس النظرية

تصــــنيف ديــــوي العشــــري المســــتعمل في اللغــــات و  نقــــص أدوات العمــــل مثــــل تقنيــــة أفنــــور المســــتعملة في الفهرســــة

  .التوثيقية

أثبتت الدراسات أن عدم تطور أساليب التدريس يعود بالدرجـة الأولى إلى المـدرس :  تكوين المكونينالافتقار إلى

المستمر من أجـل مسـايرة التطـور الحاصـل، ولا يمكـن للطالـب أن و  أي أن الأستاذ مطالب هو أيضا بالتكوين الدائم

حمايتهـا مـن خطـر التقـادم الـذي و  تحـديثهاو  ذا لم يكـن الأسـتاذ حريصـا علـى مراجعـة معلوماتـهإيضمن تكوينا سليما 

ǂƻȏ�¿Ȃȇ�ǺǷ�Ƣđ�ǎ ƥŗȇ1.

في مجلـــة المكتبـــات . نشـــأته واقعـــه وتطـــوره في ظـــل التغـــيرات الجديـــدة: التكـــوين العـــالي في مجـــال المكتبـــات والمعلومـــات بـــالجزائر. وهيبـــة غرارمـــي ســـعيدي - 1

 .92-91. ص. 2006نوفمبر . 01العدد . �ƾǴĐ¦03. جامعة الجزائر: الجزائر. والمعلومات
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  :خلاصة

من خلال ما سبق يعتبر التكوين الوسيلة التي تمكننا من الحصول على قـدرات إضـافية نحـن بحاجـة إليهـا في 

Ǿƫ¦°ƾǫ�ȆǸǼȇ�Äǀǳ¦�ƾȈŪ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�Ȃǿ�°ȂǘƬǳ¦�ƨƦǯ¦Ȃŭ�©ƢǷȂǴǠŭ¦�ȆƟƢǐƻ¢�ǾȈǳ¤�«ƢƬŹ�ƢǷÂ�ǞǸƬĐ¦  مهاراتـه لأن الأجهـزة و

الحديثة تحتاج إلى مهنيين متمكنين لذلك ينبغي أن تعمل مدارس علوم المكتبات بمناهج حديثة تمكـن الخـريجين  الآلية

Ƣºººŭȍ¦�Ƥ¿���مـــن الـــدخول إلى عـــالم التطـــورات التكنولوجيـــة ºººǴǘƬȇ�Ä°ÂǂºººǓ�ǂºººǷ¢�¾ƢºººĐ¦�¦ǀºººǿ�Ŀ�ǺȇȂºººǰƬǳ¦�ƨºººȈǴǸǟ�ŐºººƬǠƫÂ

بعــين الاعتبــار لإدراج هــذا  خــذهاأالــتي تحــدد للمؤسســات المكونــة الأمــور الــتي ينبغــي المعــايير و  بمجموعــة مــن الشــروط

الأرشـــيف بإحـــدى و  التخصـــص ومـــن هـــذا المنطلـــق جـــاءت دراســـتنا الميدانيـــة لدراســـة التكـــوين المهـــني في علـــم التوثيـــق

  .المؤسسات التابعة لقطاع التكوين



والأرشيف التكوين المهني في تخصص التوثيق 

في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت
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  :تمهيد

ـــــة التنميـــــة في تكـــــوين الإطـــــارات الكفـــــاءات في و  التكـــــوين المهـــــني في الجزائـــــر مـــــازال يســـــاهم في دفـــــع عجل

الأمـــن في جميـــع و  تخصصـــات متنوعـــة، إذ أنـــه يعتـــبر ركيـــزة مـــن الركـــائز الـــتي يقـــوم عليهـــا المتكـــون في تحقيـــق الاســـتقرار

 ¦ȂǇ�©ȏƢĐ¦   و  ، تقنية، مهنية، حرفيـةإداريةكانت مجالات�ǺȇȂºǰƬǳ¦�ÀƘºƥ�ǲºȈǳ®�Őºǯ¢�ƾºǠƫ�©ȏƢºĐ¦�ǽǀºǿ�ǲºǠǳÂ��ƢºǿŚǣ

.المهني أصبح همزة وصل بين المتربص وعالم الشغل، فهو بمثابة سياسة وجدت من أجل تحقيق مهمتين في آن واحد

بولايــة تيــارت ومــن  ملقاســبتكــوين المهــني زيــان وفي إطــار إجــراء الدراســة الميدانيــة في المعهــد الــوطني المتخصــص في ال

خــلال احتكاكنــا بالمؤسســة تعرفنــا إلى حــد مــا علــى الواقــع التكــويني في تخصــص التوثيــق والأرشــيف كيــف يــدرس في 

مـــن خـــلال الاســـتبيان المقـــدم للمتربصـــين وإجـــراء مقابلـــة مـــع أســـتاذ التخصـــص، بالإضـــافة إلى أداة التكـــوين المهـــني،

Ʈ الملاحظة المرافقة ƸƦǳ¦�¦ǀǿ�©ƢȇǂĐ�ƨǸƟ¦ƾǳ¦.

  .الأرشيفو  من خلال هذا الفصل سنحاول تقديم صورة عن واقع التكوين المهني في تخصص التوثيق
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  نبذة عن المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني: المبحث الأول -3-1

  .سنتطرق في هذا المبحث إلى عرض تقديمي حول المؤسسة

  :تقديم المؤسسة -3-1-1

يعــرف معهــد زيــان بلقاســم المتخصــص في التكــوين المهــني أنــه مؤسســة تكوينيــة وطنيــة أنشــأت بمقتضــى المرســوم       

الذي تضمن إنشاء معهد متخصـص في التكـوين المهـني بحـي السـينيا  2010أكتوبر  21المؤرخ في  264- 10رقم 

ياســة التكوينيـة عــبر الولايــة بصــفة خاصــة طريـق الســوقر تيــارت وجــاء هـذا القــرار مــن اجــل دعـم برنــامج التكــوين والس

هكتـار كمـا يتـوفر لـدى المعهـد الهياكـل  5وفي كل ربوع الوطن بصفة عامة ويتربع المعهد على مساحة إجماليـة تقـدر بــ

:1التالية

 450الأماكن البيداغوجية ب  

مكتب الاستقبال والتوجيه  

 مدرج  

 06  ورشات  

 10  قاعات للتدريس  

 02  قاعات متخصصة  

 قاعة متعددة  

 مكتبة  

  ليآقاعة إعلام  

  سرير 120داخلية بطاقة استيعاب .  

  وجبة 250مطعم بطاقة استيعاب.  

 ملعب  

نادي  

داغوجيــة والمرافــق تســاعد في العمليــة التكوينيــة والتقليــل أو الحــد مــن المشــقة والتركيــز يكــل هــذه الأمــاكن الب

  .موحدة لكلى الطرفين أهدافعلى 
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  :المعهدمهام  -3-1-2

يتمركــــز نشــــاط المعهــــد الــــوطني المتخصــــص في التكــــوين المهــــني في تقــــديم فــــرص للــــراغبين في الحصــــول علــــى 

:1داخل سوق العمل ومن أهم هذه المهام نذكر إدماجشهادات تساعدهم في عملية 

عداد برنامج تكويني لترقية التكوين المهني ودعم التشغيلإ.  

 واحتياجات سوق العملفتح تخصصات تتلائم مع متطلبات.  

وضع قانون داخلي يضمن نجاح مسار التكوين داخل المعهد.  

توفير العناصر البشرية المؤهلة للارتقاء بالمعهد ونشاطه التكويني.  

  :نماط المتواجدة على مستوى المعهدالتخصصات والأ -3-1-3

  : التخصصات -3-1-3-1

  :يضم المعهد عدة تخصصات وهي

الآلي الإعلام.  

والضبط يةالآل.   

الميكاترونيك السيارات.  

ليات الضبط والميترولوجياآ.  

محاسبة وتسيير.  

كاتبة مديرية  

محاسبة ومالية.  

عون نظافة أمن وبيئة.  

صيانة الأنظمة المعلوماتية.   

تسيير الموارد البشرية.  

ولىمربية الطفولة الأ.  

 اريةتالسكر.  

التوثيق والأرشيف.  
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  :نماط التكوينيةالأ -3-1-3-2

:1يتم التكوين على مستوى المعهد وفقا للأنماط التالية

 سـنة فمـا فـوق الحـائزين علـى 18هذا النمط مفتوح للشباب البالغين مـن العمـر  ):الحضوري(التكوين الإقامي

تربصـه التطبيقـي أشـهر يتلقـى فيهـا المـتربص  06شـهرا و 24مستوى ثالثة ثانوي ويـتم داخـل المؤسسـة التكوينيـة لمـدة

.ǺȇȂǰƬǳ¦�ƨȇƢĔ�̈ǂǯǀǷ�ŚǔƸƬǳ�ƾȀǠخارج الم

هذا النمط يهدف إلى اكتساب التأهيل من خلال ممارسة عمليـة متكـررة لمختلـف : التكوين عن طريق التمهين

 أخــرىالعمليــات المرتبطــة بالمهنــة وبحيــث يأخــذ المــتربص تكــوين نظــري تكنولــوجي مكمــل في المعهــد  ويختــار مؤسســة 

نمط تكويني تناوبي بين تكوين تطبيقي في المؤسسة المسـتخدمة التابعـة للقطـاع العـام و لتطبيق ما تم تعلمه وبالتالي فه

 .أو الخاص وتكوين نظري بالمعهد

هـــذا الـــنمط مـــن التكـــوين يوجـــه علـــى الخصـــوص للعمـــال الـــراغبين في : التكـــوين عـــن طريـــق الـــدروس المســـائية

ل عمليــات الرســكلة وذلــك خــرج أوقــات تحســين مســتواهم ووضــعيتهم المهنيــة واكتســاب مهــارات جديــدة مــن خــلا

  .العمل

وهو التكوين الـذي يسـمح للحـائزين علـى شـهادة تقـني بمواصـلة تكـوينهم في نفـس : التكوين عن طريق المعابر

.التخصص للحصول على شهادة تقنی سام، بحيث يشترط في المتربص أن يكون لديه خبرة

  :أهداف المؤسسة -3-1-4

  :نذكرها كالأتي الأهدافيسعى المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني إلى تحقيق جملة من 

تدريب المتربصين تدريبا فنيا وتقنيا عاليا.  

تطوير مستوى المتربصين وذلك بحصولهم على كفاءة عالية من التأهيل وهو ما يمنحهم تأشيرة نحو عالم الشغل.  

» Ƣºººǘŭ¦�ƨººȇƢĔ�Ŀ�ǎ ƥŗºººŭ¦�ƲȇȂººƬƫ  بشــهادة تقـــني ســامي مـــع العلــم أن رتبـــة هــذه الشـــهادة تــأتي مباشـــرة تحــت رتبـــة

  .مهندس دولة
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  :الهيكل التنظيمي للمعهد-3-1-5

:1كالأتيتتشكل تركيبة المعهد  

 الطـــابق الســـفلي يضـــم مديريـــة الدراســـات والطـــابق الثـــاني :ثـــلاث طوابـــق الإدارييضـــم المبـــنى  :الإداريالجنـــاح

  .المكتبة الأخيرمديرية التمهين ومكتب المدير والطابق 

يضم هذا الجناح الموارد المادية والبشرية :الجناح البيداغوجي 

 ةـــالصف العدد

41  الأساتذة 

26  الإداريون

22  العمال المتعاقدون والمهنيين

89 ¸ȂǸĐ¦

  الموارد البشرية  المتواجدة على مستوى المعهد: 03الجدول رقم 

 الصفة العدد

450  مقعد بيداغوجي

10  قاعات التدريس

02  قاعات متخصصة

01  مدرج

06  ورشات

 قاعة اعلام الي 02

01  ملعب

01  مطعم

 داخلية بطاقة استعاب سرير 120تسع 

01  قاعة متعددة

01  مكتبة

  الموارد المادية المتواجدة على مستوى المعهد: 04الجدول رقم 
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  :الهيكل التنظيمي للمعهد

  تنظيمي للمعهدالهيكل ال: 02الشكل رقم 

  :المهام الموكلة لكل مصلحة

ȆǴȇ�ƢǸǯ�ƢȀƳ°ƾǻ�Ŗǳ¦Â�Ƣđ�¿ȂǬƫ�¿ƢȀǷ�ƢŮ�ƾȀǠŭ¦�Ŀ�ƨƸǴǐǷ�ǲǯ1:

  :وهو المسؤول الأول في التسيير والتنظيم كمراقب لكافة المصالح ومن مهامه: المدير

 .وثائق مستلمة من طرف مدير مصلحة التوثق والدعائم البيداغوجية للمعهد - 1

 مدير المعهد

 أمانة

 المــديريــة الــعامــة 

 مديرية التمهين والتكوين المتواصل مديرية الإدارة والمالية مديرية الدراسات والتربصات

 المستخدمينمصلحة 
 مصلحة التوجيه والانخراط

 مصلحة التمهين

 مصلحة التكوين مصلحة التكوين المتواصل والتربصات مصلحة المحاسبة

 مصلحة الوسائل العامة والأرشيف
 مصلحة الوسائل التقنية والبيداغوجية
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 .الإشراف على كل النشاطات الداخلية والخارجية-

 .المسطرة للمعهدتوجيه المرؤوسين لإنجاح الأهداف -

 .كذا المراقبة لكل مكونات المعهد البشرية منها والمالية-

  .التنسيق بين مختلف المصالح المشكلة للمعهد وتقديم التسهيلات المادية والمعنوية لها-

 .تمثيل المعهد على مستوى الولاية-

-Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�ƨǸǜǻȋ¦Â�śǻ¦ȂǬǳ¦�ǀȈǨǼƫ�ȄǴǟ�ǲǸǠǳ¦.

ـــا ـــة العامـــة -ثاني تعـــد بمثابـــة مكتـــب التنظـــيم وتوزيـــع البريـــد الـــوارد والصـــادر مـــن وإلى المعهـــد ومـــن أهـــم هـــي : الأمان

  :وظائفها

 :استقبال البريد الصادر والوارد من مختلف الهيئات والإدارات والمواطنين والزبائن والمتمثلة في-

 .الدعوات لمختلف الاجتماعات-

 .تسجيل البريد الوارد والصادر بسجلات رسمية-

 .مواعيد المديرتنظيم -

 تنظيم جدول استقبالات المدير للزوار-

 .توزيع البريد بعد الاطلاع وتأشير مدير عليه وتسليمه للمصلحة المعنية للقيام بدراسته وتنفيذه-

 .الرد على المكالمات الهاتفية-

  .استعمال جهاز الكمبيوتر والطباعة-

ــا مهمــة المصــاحبة والتــأطير الميــداني للأســاتذة والمتربصــين توكــل لهــا : المديريــة الفرعيــة للدراســات والتربصــات:ثالث

:1على حد سواء وتضم ثلاث مصالح وهي

  :تتمثل مهامها فيما يلي: مصلحة الإعلام والتوجيه والمساعدة على الإدماج المهني -1

 .تنظيم الإعلام والاتصال حول عروض التكوين وتوجيه المتربصين-

�ƨȈƦǠºǌǳƢƥ�ƨºǘƦƫǂŭ¦�©ȏƢºĐ¦�Ŀ�Ʈالمشاركة في أشغال إعداد خريطة الت- ºƸƦǳ¦Â�©ƢºǇ¦°ƾǳ¦�©ƢǗƢºǌǻ�ĿÂ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰ

 .المهنية التي يتخصص فيها المعهد

 .ضمان تنظيم النشاطات الرياضية-
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بالمهـــام يعهـــد إليهـــا : مصـــلحة التنظـــيم ومتابعـــة التكـــوين الحضـــوري والتربصـــات التطبيقيـــة فـــي الوســـط المهنـــي

  :التالية

 .المهني الحضوريضمان نشاطات التكوين -

 .إعداد المخططات السنوية والمتعددة السنوات للتكوين الحضوري-

 .ضمان التنسيق التقني والبيداغوجي للتكوين الحضوري المقدم على مستوى المعهد-

 .ضمان تنظيم التعليم المضمون في التكوين الحضوري-

 .دبير من شأنه تحسين مستواهم التأهيليضمان المتابعة التقنية والبيداغوجية لموظفي التعليم واقتراح كل ت-

 .ضمان تنظيم النشاطات الرياضية-

 .التنظيم والمشاركة في التظاهرات ذات الطابع المهني والعلمي والثقافي-

 .ضمان تنظيم وسير المسابقات وامتحانات القبول في التكوين-

  :ةبالمهام التاليتقوم هذه المصلحة : مصلحة التوثيق والدعائم البيداغوجية

ضــمان تســيير الشــهادات الــتي تتــوج دورات التكــوين المهــني الأولي المــنظم في نمــط الحضــوري وكــذا تلــك المتعلقــة -

 .بالتمهين والتكوين المهني المتواصل

المشــاركة مــع مؤسســـات الهندســة البيداغوجيـــة في إعــداد وتكييــف وملائمـــة الــبرامج البيداغوجيـــة وإعــداد الكتـــب -

ƾȀǠŭ¦�ƢǸȀȈǧ�ǎ المهنية والتقنية للتكوين ǐƼƬŭ¦�ƨȈǼȀŭ¦�ƨƦǠǌǳƢƥ�ƨǘƦƫǂŭ¦�©ȏƢĐ¦�Ŀ�řȀŭ¦.

-ȆǴȈǿƘƬǳ¦�Ƕǿ¦ȂƬǈǷ�śǈŢ�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�Śƥ¦ƾƬǳ¦�¬¦ŗǫ¦Â�ǶȈǴǠƬǳ¦�ȆǨǛȂŭ�ƨȈƳȂǣ¦ƾȈƦǳ¦Â�ƨȈǼǬƬǳ¦�ƨǠƥƢƬŭ¦�ÀƢǸǓ.

التقنيــة والبيداغوجيــة وهــي تشــرف أيضــا علــى المتابعــة : المديريــة الفرعيــة للتمهــين والتكــوين المهنــي المتواصــل-

  :للأساتذة والمتربصين على حد سوى وتتكون من مصلحتين

  :وهي مسؤولة على ما يلي: مصلحة التمهين

 .ضمان التكوين المهني الأولى المنظم عن طريق التمهين-

 .إعداد المخططات السنوية ومتعددة السنوات للتكوين عن طريق التمهين-

 .التكوين في مجال التمهينتنظيم الإعلام والاتصال حول عروض -

  .القيام بعمليات البحث عن مناصب التمهين-
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:1بالمهام التاليةيعيد لهذه المصلحة : مصلحة التكوين المهني المتواصل والشراكة

تنظــــيم نشــــاطات التكــــوين المهــــني المتواصــــل في إطــــار اتفاقيــــات لفائــــدة الهيئــــات، الإدارات والهيئــــات العموميــــة -

 .والخاصة

 .نشاطات التكوين المهني المتواصلضمان -

 .ضمان التكوين عن طريق الطلب-

تطـوير علاقـات الشــراكة مـع القطاعــات الاقتصـادية المســتفيدة الـتي تنشــط فــي مجــالات التكـوين المقدمــة مـن قبــل -

 .المعهد

  .ضمان التكوين المهني المتواصل عن طريق الدروس المسائية وكذا التكوين عن طريق الطلب-

مهمتها الإشراف عن المستخدمين ومراقبتهم وكذا الاهتمـام بالمـداخيل : مديرية الفرعية للإدارة والماليةال -خامسا

:والمصاريف المالية للمعهد، مع تسيير وصيانة ممتلكاته وتتشكل من المصالح التالية

:2تتمثل مهامها في: مصلحة المستخدمين والتكوين

 .البشرية والمادية للمعهد طبقا للتنظيم المعمول بهضمان التسيير الإداري والمالي للوسائل -

 .إعداد وتنفيذ مخطط تسيير الموارد البشرية للمعهد-

 .ضمان تكوين وتحسين مستوى ورسكلة مستخدمي المعهد-

 .تسيير ملفات المستخدمين مع متابعة وضعيتهم الإدارية في كل وقت-

  .ام بالسرية في تسيير الملفاتمتابعة عملية التنقيط للموظفين وكذا العمل على الالتز -

«�Ŀ�ƢººȀƬǸȀǷ�ǲººưǸƬƫÂ�ƨººȇƾǬǼǳ¦�©Ƣººǯǂū¦�ǞººȈŦ�ǶȈººǜǼƫÂ�ǖƦººǓ�ń¤�ƨƸǴººǐŭ¦�ǽǀººǿ:مصــلحة الميزانيــة والمحاســبة ƾººē

  :بالمهام التالية

 .تنظيم إعداد ميزانية المعهد وضمان متابعته-

 .ضمان مختلف عمليات تنقية الميزانية-

 .للتنظيم المعمول بهمسك سجلات الالتزامات والنفقات طبقا -

  .ضبط الوضعيات المالية الدورية والحصيلة المالية-

 .والدعائم البيداغوجية للمعهدوثائق مستلمة من طرف مدير مصلحة التوثق  - 1
 .المرجع نفسه - 2
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  :تتمثل مهامها في النقاط التالية: المقتصدية والوسائل العامة والأرشيف مصلحة

 .تقييم وتحديد الاحتياجات في الوسائل المادية والمالية الضرورية لتسيير المعهد-

وتصــنيفه تطبيقــا للأحكــام المنصــوص عليهــا التشــريع والتنظــيم  ضــمان تســيير أرشــيف المعهــد والســهر علــى حفظــه-

ƢǸđ�¾ȂǸǠŭ¦.

 .ضمان تسيير وصيانة الأملاك المنقولة والعقارية للمعهد ومسك الجرد-

:التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف -3-1-6

هــــــذا التخصــــــص  إدراجيعــــــود تــــــاريخ  إذيعتــــــبر تخصــــــص التوثيــــــق والأرشــــــيف أحــــــد التخصصــــــات الحديثــــــة 

عــداد برنــامج التــدريس مــن قبــل وزارة التكــوين المهــني والتمهــين إلى ســنة إبالمؤسســات الخاصــة في التكــوين المهــني بعــد 

.1م التابعة لقطاع التكوين المهني والتمهين 1997

تم هذه المؤسسـات فقـد  إحدىويعد المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني زيان بلقاسم بولاية تيارت 

.2م2011إدراج تخصص التوثيق والأرشيف بالمعهد دورة فيفري 

السنة الثالثة ثانوي جميع الشعب: المستوى العلمي.  

أشهر 6( والفصل الأخير تربص ميداني) شهر 24( فصول نظرية 4 :شهر 30:مدة التكوين(.   

شهادة تقني سامي في التوثيق والأرشيف: الشهادة المتحصل عليها.  

 يتغير النمط مع كل دفعة كالتالي: التكويننمط: 

 كان نمط التكوين إقامي  2014إلى  2011دفعة. 

 كان نمط التكوين دروس مسائية  2016إلى  2014دفعة. 

 كان نمط التكوين تمهين  2018إلى  2016دفعة. 

 كان نمط التكوين معابر  2021إلى  2018دفعة. 

 مسائيةنمط التكوين دروس  2024إلى  2021دفعة. 

سـاعة أسـبوعيا،  16بحيث تكوين دروس مسائية يسـتفيد المـتربص مـن دروس نظريـة بحجـم سـاعي مقـدر بــ     

 .أشهر مع مذكرة تخرج 6مرفق بتربص ميداني لمدة 

 .1997. مدونة الشعب المهنية وتخصصات التكوين المهني - 1
 .مساء 13:00: على الساعة 2023ماي  20مقابلة مع أستاذ التخصص بالمعهد يوم  - 2
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أستاذان: عدد أساتذة التخصص.   

أستاذ واحد: عدد الأساتذة المتخصصين. 

مدة التدريس                 طبيعته    المقياس             

04حتى السداسي  01من السداسي  أساسي  المعالجة و التحليل الوثائقي

04حتى السداسي  01من السداسي  أساسي  تنظيم وتسيير الأرشيف

02حتى السداسي  01من السداسي  أساسي  البحث الببليوغرافي 

04حتى السداسي  03من السداسي أساسي  للوثائقالتسيير الالكتروني 

02حتى السداسي  01من السداسي  أساسي  تحليل ودراسة الاحتياجات الوثائقية

04حتى السداسي  03من السداسي  أساسي  تنمية وتوزيع المنتوجات والخدمات الوثائقية

04حتى السداسي  01من السداسي  أساسي  الوثائقي الآلي الإعلام

02حتى السداسي    01من السداسي  الإحصاء ثانوي 

02حتى السداسي  01من السداسي  اتصال ثانوي 

04حتى السداسي  03من السداسي  انجليزية ثانوي 

04حتى السداسي  03من السداسي  التحرير الإداري لغة فرنسية ثانوي 

04السداسي  المنهجية ثانوي

1يبين مقاييس تخصص التوثيق و الأرشيف  بالمعهد: 05الجدول رقم 

 .مساء 13:00: على الساعة 2023ماي  20مقابلة مع أستاذ التخصص بالمعهد يوم وثائق مقدمة أثناء  - 1
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  :الدراسة الميدانية عرض وتحليل بيانات :المبحث الثاني-3-2

  :عرض وتحليل بيانات المقابلة -3-2-1

لقد قمنا بالمقابلة مـع الأسـتاذ المتخصـص في علـم المكتبـات لأنـه المسـؤول عـن تـدريس البرنـامج في المقـاييس 

  .سنة في التدريس 12المتعلقة بتخصص التوثيق والأرشيف، حيث لديه خبرة 

البــــرامج المعتمــــدة بالمعهــــد ومــــدى توافقهــــا مــــع معــــايير بــــرامج التكــــوين فــــي علــــم التوثيــــق  :المحــــور الأول

  .والأرشيف

لقد تعرفنا في ما تقدم من هذا البحث على معايير برامج التكوين في علم التوثيق والأرشـيف الـتي تمثلـت في   

الطلبــة، ،أعضــاء هيئـة التــدريس ف والغايـات،المهـام الأهــدا ي،البرنـامج الدراســ الـدعم المــالي،،المرافقو  التعليميــة المـوارد

ومن خلال هذا المحور سنتعرف على مدى توافقها مع البرامج المعتمـدة بالمعهـد الـوطني المتخصـص في التكـوين المهـني 

  :زيان بلقاسم

الأرشــيف و  حسـب المقابلــة الــتي أجريناهــا مــع أســتاذ التخصــص تمكنــا مــن معرفــة أن تــدريس تخصــص التوثيــق  

2011بالمعهــد الــوطني للتكــوين المهــني زيــان بلقاســم قــد تم مــع بدايــة فــتح المعهــد، حيــث كانــت أول دفعــة ســبتمبر 

  .تحت شعبة تقنيات الإدارة والتسيير ويندرج في فرع التوثيق والأرشيف

ȋ¦Â�ǪºººȈƯȂƬǳ¦�ǎ°�و  حســـب البيانـــات ºººǐţ�Ŀ�ǺȇȂºººǰƬǳ¦�ƲǷ¦ǂºººƥ�ÀƜºººǧ�̄ƢƬºººǇȋ¦�Ƣºººđ�¬ǂºººǏ�Ŗºººǳ¦�©ƢºººǷȂǴǠŭ¦ شـــيف

بـنفس المقـاييس، والـتي هـي في الأصـل و  موحدة بين كل معاهد الوطن لأن التخصـص يـدرس عـبر كـل المعاهـد الوطنيـة

  .مستمدة من طرف الوزارة الوصية

 مــــن خـــــلال مـــــا أقــــره أســـــتاذ التخصـــــص في إجابتــــه تبـــــين أن المكلـــــف بتحــــديث برنـــــامج تخصـــــص التوثيـــــق

الجزائــر، حيــث ) الأبيــار(المهنيــين المتخصـص في بــرامج التكــوين المهــني التعلــيم و  الأرشـيف هــو المعهــد الــوطني للتكــوينو 

ومـازال يـدرس بـه إلى يومنـا  2015يتم مراجعة هذه البرامج بصفة غير منتظمـة لأن آخـر تحـديث للبرنـامج كـان سـنة 

لقـــة كمـــا أن المقـــاييس المتع  ،التطبيقـــيو  بشـــقيه النظـــري. أخـــرى مكملـــةو  هـــذا، بحيـــث يحتـــوي علـــى مقـــاييس أساســـية

لي، وســـائل العـــرض، الآ عـــلامالإبالجانـــب التكنولـــوجي نجـــدها تـــدرس بالوســـائل التكنولوجيـــة المتاحـــة بالمعهـــد كـــأجهزة 

الأرشـيف و  الحجـم السـاعي لتطبيـق هـذا البرنـامج في تخصـص التوثيـق وغيرها في المقاييس الـتي تتطلـب ذلـك، علمـا أن

  :كالتاليخلال الأسبوع كافي، ويتغير حسب نمط التكوين،  
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ساعة 36ساعة إلى  32من : النمط الإقامي.  

ساعة 24: المعابر.  

ساعة 16: دروس مسائية.  

ساعة 16: التمهين.  

مدى مساعدة أو تهيئة برامج التكوين المهني للمتربصين في المعهد :المحور الثاني

زيــان بلقاســم، تمكنــا مــن  حســب المقابلــة الــتي أجريناهــا مــع أســتاذ التخصــص بالمعهــد الــوطني للتكــوين المهــني

�ǎ ºǐƼƬǴǳ�ƨºǸƟȐǷ�ƢºĔȋ��ƾºȀǠŭƢƥ�ƢºȈǳƢƷ�̈ƾºǸƬǠŭ¦�ƨºȈƳȂǣ¦ƾȈƦǳ¦�ƨºǷƢǻ±ǂǳ¦�Ǻºǟ�ƨºƦƟƢǣ�ƨȇ°ÂǂºǓ�ǆ ȈȇƢǬǷ�ƾƳȂȇ�ȏ�Ǿǻ¢�ƨǧǂǠǷ

وموحــدة بــين كــل معاهــد الــوطن، بحيــث يــتم التعــديل في محتــوى بعــض المقــاييس، بإضــافة بعــض العناصــر أو ترتيبهــا 

 .ترتيبا جديدا

لك أن بـــرامج التكـــوين بالمعهـــد متوافقـــة مـــع الميـــدان المهـــني، لأن الـــبرامج معـــدة خصيصـــا كمـــا تبـــين لنـــا كـــذ  

�ǞºǷ�ƨºȈǻ¦ƾȈǷ�©¦°Ƣºȇ±�ǺºǷ�ǎ ƥŗºŭ¦�ƾȈǨƬºǈȇ�Ǯ ǳǀºǳ��ǲǤºǋ�Ƥ ºǐǼǷ�ȄºǴǟ�¾Ȃºǐū¦�ƾºǼǟ�Ƣºđ�¿ƢºȈǬǳ¦�Ƥ ºƳ¦Ȃǳ¦�¿ƢºȀŭ¦�Ƥ ǈƷ

ºǌƥ�ǶǿŚǗƘºƫ�ƨºȈǴǸǟ�ǶƬºƫÂ��ÃȂƬºǈŭ¦�śºǈƸƬǳ�ƨºȈǼȇȂǰƫ�©¦°Â®�ŐºƬǠƫ�ƢºĔȋ�ǶºŮ�̈ǀƫƢǇȋ¦�ƨǬǧ¦ǂǷ�ǂƯƚºƫ�Ʈ ºȈƷ��ǶǜǼºǷ�ǲǰ

.هذه الزيارات على المتكونين في حالة التكون الإقامي فقط

الحصـول علـى إطـار بشـري قـادر  إلىيساعد محتوى برامج التكوين على تحقيق الأهداف المسطرة، التي تصـبو 

 .الوظيفة بالمستوى المطلوب أداءعلى 

في تخصص التوثيق والأرشيف المتطلبات الأساسية للقيام بعملية التكوين: المحور الثالث

المتمثلـة في د التكـوين المهـني زيـان بلقاسـم، و التي يحتوي عليهـا معهـ الإمكانياتتعرفنا من خلال المقابلة على 

2أســتاذ، مــنهم  41ويشــرف علــى عمليــة التــدريس  ،قاعــات مخصصــة للتــدريس 10القاعــات حيــث يحتــوي علــى 

 22إداري و 26مـــنهم  48متخصصـــين في التوثيـــق والأرشـــيف، كمـــا أن المعهـــد يحتـــوي علـــى عمـــال يبلـــغ عـــددهم 

 .متربصين في تخصص التوثيق والأرشيفمنهم  32و 750بالمعهد حيث يبلغ عدد المتربصين . مهنيمتعاقد و 

مـــن كتـــب متنوعـــة متمثلـــة في قـــواميس، معـــارف عامـــة  510رصـــيدها كمـــا يحتـــوي المعهـــد علـــى مكتبـــة يبلـــغ 

.مذكرة تخرج متفرعة حسب التخصصات الموجودة في المعهد، مع توفر خدمة الانترنت 900وما يفوق  ،وغيرها

عــدم تــوفر  :  اتضــح لنــا أن المعهــد يعــاني مــن عــدة نقــائص، الــتي تــؤثر علــى عمليــة التكــوين نــذكر علــى رأســها

اتــب الإعــلام الآلي وأنظمــة التســيير للوثــائق بالشــكل الكــافي الــذي يتناســب مــع أعــداد المتربصــين، المعهــد علــى مك
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انعـــدام الزيـــارات الميدانيـــة للمتربصــــين في إطـــار نمـــط التكــــوين وفـــق الـــدروس المســـائية، نقــــص في الكتـــب الـــتي تخــــدم 

 .التخصص

احـترام نتـائج : معه المقابلة، والتي تمثلـت فينذكر مجموعة من الاقتراحات التي قدمها لنا الأستاذ الذي أجرينا 

.مسابقة الدخول، توفير الوسائل البيداغوجية، توفير حجم ساعي كافي في الجانب التطبيقي، وغيرها

  :نتائج تحليل المقابلة

تحـــت فـــرع التوثيـــق  2011دفعـــة لتـــدريس تخصـــص التوثيـــق والأرشـــيف بالمعهـــد كانـــت في ســـبتمبر تبـــين أن أول

 .والأرشيف

 تســتمد هــذه الــبرامج مــن طــرف و بــرامج التكــوين في تخصــص التوثيــق والأرشــيف موحــدة بــين كــل معاهــد الــوطن

التعلـــيم المهنيـــين المتخصـــص في بـــرامج المعهـــد الـــوطني للتكـــوين و حيـــث المســـؤول عـــن تحـــديثها هـــو  ،الـــوزارة الوصـــية

ذلك يعـــود آخـــر تحـــديث للبرنـــامج الحـــالي ، لـــبصـــفة غـــير منتظمـــة الجزائـــر، ويـــتم مراجعتهـــا) الأبيـــار(التكـــوين المهـــني 

 .2015لسنة

هنـاك شـق مقـاييس مكملـة للتخصـص، رشيف يندرج تحت مقاييس أساسـية و محتوى برنامج تخصص التوثيق والأ

أمـا عـن  ���ȆºǬȈƦǘƬǳ¦Â�ÄǂºǜǼǳ¦�śƦǻƢºŪ¦�ȄºǴǟ�ƾºǸƬǠƫ�ƢĔȂºǇ°ƾȇ�®¦ȂǷ�®ȂƳȂǳبيقي في مناهج العملية التكوينيةتطنظري و 

 . الحجم الساعي  فهو كافي لتطبيق البرنامج  خلال الأسبوع

  تتم الاستعانة بالوسائل التدعيمية في التدريس مثل قـوائم رؤوس الموضـوعات وأجهـزة العـرض وغيرهـا وهـذا يـدل

 .على أن الأساتذة يعملون على تطوير التخصص ودعم المتربص وتأهليه بالمستوى المطلوب

 لوجيا في البرامج ذات المحتوى التكنولوجي بالأصل كالإعلام الآلي الوثائقييتم تطبيق التكنو.  

لا ǎ ǐƼƬǴǳ�ƨǸƟȐǷ�ƢĔȋ��ƾȀǠŭƢƥ�ƢȈǳƢƷ�̈ƾǸƬǠŭ¦�ƨȈƳȂǣ¦ƾȈƦǳ¦�ƨǷƢǻ±ǂǳ¦�Ǻǟ�ƨƦƟƢǣ�ƨȇ°ÂǂǓ�ǆ ȈȇƢǬǷ�ƾƳȂƫ.

يتم تعديل في محتوى بعض المقاييس من حيث إضافة بعض العناصر فقط. 

لتكوين يد عاملة مؤهلة الأن البرامج معدة خصيص متوافقة مع الميدان المهني،رامج التكوين بالمعهد ب. 

،يستفيد المتكونين من زيارات ميدانية ويتم مرافقة الأساتذة لهم�ǽǀǿ�Ǻǰǳ��ÃȂƬǈŭ¦�śǈƸƬǳ�©¦°Â®�ŐƬǠƫ�ƢĔȋ

  .الزيارات تكون للمتكونين في حالة التكوين الإقامي فقط

في مرحلة التربص قائمة بشكل منظم عملية تأطير الأساتذة للطلبة.  

 محتوى برامج التكوين يساعد على تحقيق الأهداف، لأن في النهاية الهدف هو الحصول على إطار بشري قادر
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32

32
2

30

 كما. ساتذة المكونين في التخصص، حيث يتوفر على اثنين فقط

ذلك لعدم و  كما هناك نقائص تؤثر على عملية التكوين

احترام نتائج مسابقة الدخول، توفير 

تم اسـترجاع الاسـتمارات وفحصــها و وزع الاسـتبيان علـى المتربصـين لمـدة يـومين وذلــك بالحضـور الشخصـي، 

:

الاستبيان على عينة الدراسة يبين توزيع استمارة

لقــد اعتمــدنا في تحليــل الاســتبيان علـــى الجــداول المحللــة والرجــوع في بعــض الأحيــان إلى الجانـــب 

والأرشــــيف علــــى ســــنتناول في هــــذا المحــــور البيانــــات الشخصــــية للمتربصــــين بتخصــــص التوثيــــق 

.بالمعهديبين جنس المتربصين : 04رقم 

53,33%

46,67%

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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الاستبيانات الموزعة

الاستبيانات المسترجعة

الاستبيانات المقصاة

الاستبيانات الفعلية

.داء الوظيفة بالمستوى المطلوب

ساتذة المكونين في التخصص، حيث يتوفر على اثنين فقطتبين أن المعهد يعاني من نقص في عدد الأ

كما هناك نقائص تؤثر على عملية التكوين.يعاني من نقص من ناحية الرصيد الوثائقي بمكتبة المعهد

.أنظمة التسيير للوثائقو  توفر المعهد على مكتب إعلام الآلي

احترام نتائج مسابقة الدخول، توفير : بيئة التكوين في المعهد أهمهاو  قتراحات لتحسين ظروف

.الوسائل البيداغوجية، توفير حجم ساعي كافي في الجانب التطبيقي 

:وتحليل بيانات الاستبيان

وزع الاسـتبيان علـى المتربصـين لمـدة يـومين وذلــك بالحضـور الشخصـي، 

:كالآتيومراجعتها واستبعد الاستمارات المقصيّة حيث يمكن قراءة الاستمارات  

يبين توزيع استمارة: 03رقم  شكلال    يبين توزيع استمارة

الاستبيان على عينة الدراسة

لقــد اعتمــدنا في تحليــل الاســتبيان علـــى الجــداول المحللــة والرجــوع في بعــض الأحيــان إلى الجانـــب 

.النظري وتعليقات المتربصين، بالإضافة إلى المقابلة مع أستاذ التخصص

ســــنتناول في هــــذا المحــــور البيانــــات الشخصــــية للمتربصــــين بتخصــــص التوثيــــق 

.مستوى المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني

النسبة المئوية

53.33%

46.67%

100%

رقم  الشكل                       .يبين جنس المتربصين بالمعهد

العدد

32

32

2

30

53,33% ذكر

أنثى

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

داء الوظيفة بالمستوى المطلوبأعلى 

تبين أن المعهد يعاني من نقص في عدد الأ

يعاني من نقص من ناحية الرصيد الوثائقي بمكتبة المعهد

توفر المعهد على مكتب إعلام الآلي

 قتراحات لتحسين ظروفاالوصول إلى

الوسائل البيداغوجية، توفير حجم ساعي كافي في الجانب التطبيقي 

وتحليل بيانات الاستبيانعرض  -3-2-2

وزع الاسـتبيان علـى المتربصـين لمـدة يـومين وذلــك بالحضـور الشخصـي، 

ومراجعتها واستبعد الاستمارات المقصيّة حيث يمكن قراءة الاستمارات  

يبين توزيع استمارة: 06رقم جدول ال

الاستبيان على عينة الدراسة

لقــد اعتمــدنا في تحليــل الاســتبيان علـــى الجــداول المحللــة والرجــوع في بعــض الأحيــان إلى الجانـــب :وتحليــل البيانــات

النظري وتعليقات المتربصين، بالإضافة إلى المقابلة مع أستاذ التخصص

ســــنتناول في هــــذا المحــــور البيانــــات الشخصــــية للمتربصــــين بتخصــــص التوثيــــق : البيانـــات الشخصــــية

مستوى المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني

:جنس المتربصين.1

النسبة المئويةالتكرارالجنس

16ذكر

14أنثى

30المجموع

يبين جنس المتربصين بالمعهد: 07رقم جدول ال

نوع الاستبيان

الاستبيانات الموزعة

الاستبيانات المسترجعة

الاستبيانات المقصاة

الاستبيانات الفعلية
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96,97%

3,33%

أعلـى نسـبة  %53.33نلاحظ أن نسبة الذكور المقـدرة بـــــــ 

ومنه يتضح أن نسبة الذكور المتربصين بالمعهد في تخصص التوثيـق والأرشـيف أكثـر مـن نسـبة الإنـاث، وهـو 

الدراسة الميدانية بالمعهد، وكذا أوضـحته إحصـائيات قـوائم المسـجلين في التخصـص علـى 

مســتوى المعهــد، وكمــا تفســره نســبيا إلى أن أن فئــة الــذكور يتوجهــون إلى معاهــد التكــوين المهــني لأنــه يعــد مــن الحلــول 

.صول على وظائف مستقبلاالمناسبة لهم بعد التخلي عن الدراسة لاسيما وهو ما يحقق له شهادة تمكنهم من الح

ȆǸȈǴǠƬǳ¦�ǖǇȂǳ¦�Ŀ�ǶȀƬǇ¦°®�ÀȂǳÂ¦Ǆȇ�ǶĔȋ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǴǳ�̈ǂưǰƥ�ÀȂȀƳȂƬȇ�ȏ�ª Ƣǻȍ¦�ǆ ǰǟ.

يبين الفئة العمرية للمتربصين  :05

بالمعهد

ــــ  30إلى  20أن نســـبة المتربصـــين مـــن  ســـنة مقـــدرة بــــ

، ولعـل السـبب في ذلـك يعـود إلى %

ســنة ربمــا لم يســعفها الحــظ في شــهادة البكالوريــا أو حــتى هنــاك مــن هــو متخــرج مــن الجامعــة ولم 

سـنة فـيمكن أن يكـون بحاجـة   30ن 

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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20أقل من 

30إلى  20من 

30أكثر من 

نلاحظ أن نسبة الذكور المقـدرة بـــــــ )04(من خلال نتائج الجدول والشكل رقم 

46.6%.

ومنه يتضح أن نسبة الذكور المتربصين بالمعهد في تخصص التوثيـق والأرشـيف أكثـر مـن نسـبة الإنـاث، وهـو 

الدراسة الميدانية بالمعهد، وكذا أوضـحته إحصـائيات قـوائم المسـجلين في التخصـص علـى فعلا ما أكدته الملاحظة في 

مســتوى المعهــد، وكمــا تفســره نســبيا إلى أن أن فئــة الــذكور يتوجهــون إلى معاهــد التكــوين المهــني لأنــه يعــد مــن الحلــول 

المناسبة لهم بعد التخلي عن الدراسة لاسيما وهو ما يحقق له شهادة تمكنهم من الح

ȆǸȈǴǠƬǳ¦�ǖǇȂǳ¦�Ŀ�ǶȀƬǇ¦°®�ÀȂǳÂ¦Ǆȇ�ǶĔȋ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǴǳ�̈ǂưǰƥ�ÀȂȀƳȂƬȇ�ȏ�ª Ƣǻȍ¦�ǆ ǰǟ

:الفئة العمرية للمتربصين

النسبة المئويةالتكرار

00.00%

2996.66%

13.33%

30100%

05الشكل رقم   يبين الفئة العمرية للمتربصين بالمعهد

أن نســـبة المتربصـــين مـــن تبـــين لنـــا  النتـــائج المتحصـــل عليهـــانلاحـــظ مـــن خـــلال 

% 3.33سـنة المقـدرة بـــــ  30الأكثر إقبالا مقارنـة بالفئـة أكثـر مـن 

ســنة ربمــا لم يســعفها الحــظ في شــهادة البكالوريــا أو حــتى هنــاك مــن هــو متخــرج مــن الجامعــة ولم 

ن يتحصل على منصب شغل ما يجبرهم على أخذ شهادة أخرى، أما فئة أكثر مـ

.إلى تكوين مهني للحصول على شهادة والاستقرار في الوظيفة أو الترقية

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

من خلال نتائج الجدول والشكل رقم 

46.6:من الإناث المقدرة بـــــ

ومنه يتضح أن نسبة الذكور المتربصين بالمعهد في تخصص التوثيـق والأرشـيف أكثـر مـن نسـبة الإنـاث، وهـو 

فعلا ما أكدته الملاحظة في 

مســتوى المعهــد، وكمــا تفســره نســبيا إلى أن أن فئــة الــذكور يتوجهــون إلى معاهــد التكــوين المهــني لأنــه يعــد مــن الحلــول 

المناسبة لهم بعد التخلي عن الدراسة لاسيما وهو ما يحقق له شهادة تمكنهم من الح

ȆǸȈǴǠƬǳ¦�ǖǇȂǳ¦�Ŀ�ǶȀƬǇ¦°®�ÀȂǳÂ¦Ǆȇ�ǶĔȋ�řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǴǳ�̈ǂưǰƥ�ÀȂȀƳȂƬȇ�ȏ�ª Ƣǻȍ¦�ǆ ǰǟ

الفئة العمرية للمتربصين.2

التكرارالفئة

200أقل من 

3029إلى  20من 

301أكثر من 

30المجموع

يبين الفئة العمرية للمتربصين بالمعهد :08 رقم جدولال

نلاحـــظ مـــن خـــلال 

الأكثر إقبالا مقارنـة بالفئـة أكثـر مـن 96.66%

ســنة ربمــا لم يســعفها الحــظ في شــهادة البكالوريــا أو حــتى هنــاك مــن هــو متخــرج مــن الجامعــة ولم  30إلى  20أن فئــة 

يتحصل على منصب شغل ما يجبرهم على أخذ شهادة أخرى، أما فئة أكثر مـ

إلى تكوين مهني للحصول على شهادة والاستقرار في الوظيفة أو الترقية
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83,33%

16,67%

أمــا نســبة  %83.33نلاحـظ مــن خــلال تحليــل الجـدول أن نســبة المتربصــين في التخصــص الأدبي مقـدرة بــــــ 

التخصـص الأدبي كــان أكثـر مــن العلمـي، وهـو يؤكــد أن التكـوين المهــني يسـتقبل المتكــونين 

بالتخصـــص العلمـــي والأدبي وهـــذا مـــا يوضـــح أن تخصـــص التوثيـــق والأرشـــيف بالمعهـــد الـــوطني لا يشـــترط أن يكـــون 

�ǢºǴƥ�¾ƢºĐ¦�¦ǀºǿ�Ŀ�ƨºƷƢƬǷ�ǲºǸǠǳ¦�́ ǂºǧ�¾ƢºǸƬƷ¦�ƨƦºǈǻ�À¢�ƢºǼǳ�śºƦƫ�¾ÂƾºŪ¦�Ŀ

واحتمـال لم أقبـل في تخصـص آخـر بلـغ نسـبة 

يبيّن التخصص العلمي للمتربصين:06رقم الشكل

في المرحلة السابقة

يبين دوافع التحاق المتربصين بهذا : 07رقم الشكل

التخصص

26,67%

60,00%

13,33%
فرصة العمل متاحة في ھذا 

الرغبة في العمل مسبقا

لم أقبل في تخصص آخر

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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أدبي

علمي

:التخصص العلمي للمتربصين

النسبة المئويةالتكرار

2583.33%

16.66%

30100%

نلاحـظ مــن خــلال تحليــل الجـدول أن نســبة المتربصــين في التخصــص الأدبي مقـدرة بــــــ 

.%16.66التخصص العلمي قدرت بـــ 

التخصـص الأدبي كــان أكثـر مــن العلمـي، وهـو يؤكــد أن التكـوين المهــني يسـتقبل المتكــونين مـا يـدل علــى أن 

بالتخصـــص العلمـــي والأدبي وهـــذا مـــا يوضـــح أن تخصـــص التوثيـــق والأرشـــيف بالمعهـــد الـــوطني لا يشـــترط أن يكـــون 

.المتربص ذو تخصص علمي وأدبي

دوافع التحاقك بالتخصص

النسبة المئويةالتكرار

¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨƷƢƬǷ�ǲǸǠǳ¦826.67%

1860%

413.33%

30100%

́�¦�ǢºǴƥ�¾ƢºĐ¦�¦ǀºǿ�Ŀ�ƨºƷƢƬǷ�ǲºǸǠǳمن خـلال البيانـات المعروضـة  ǂºǧ�¾ƢºǸƬƷ¦�ƨƦºǈǻ�À¢�ƢºǼǳ�śºƦƫ�¾ÂƾºŪ¦�Ŀ

واحتمـال لم أقبـل في تخصـص آخـر بلـغ نسـبة %60، أما احتمال الرغبة في العمل مسـتقبلا بلـغ نسـبة 

الشكل

يبين دوافع التحاق المتربصين بهذا 

التخصص

الشكل

فرصة العمل متاحة في ھذا 
المجال

الرغبة في العمل مسبقا

لم أقبل في تخصص آخر

يبيّن التخصص العلمي للمتربصين

في المرحلة السابقة

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

التخصص العلمي للمتربصين.3

التكرارالفئة

25أدبي

5علمي

30المجموع

نلاحـظ مــن خــلال تحليــل الجـدول أن نســبة المتربصــين في التخصــص الأدبي مقـدرة بــــــ 

التخصص العلمي قدرت بـــ 

مـا يـدل علــى أن 

بالتخصـــص العلمـــي والأدبي وهـــذا مـــا يوضـــح أن تخصـــص التوثيـــق والأرشـــيف بالمعهـــد الـــوطني لا يشـــترط أن يكـــون 

المتربص ذو تخصص علمي وأدبي

دوافع التحاقك بالتخصص.4

الفئة

¦ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨƷƢƬǷ�ǲǸǠǳ¾فرص 

مستقبلاالرغبة في العمل 

لم أقبل في تخصص آخر

المجموع

من خـلال البيانـات المعروضـة 

، أما احتمال الرغبة في العمل مسـتقبلا بلـغ نسـبة 26.67%

13.33%.

يبين دوافع التحاق المتربصين بهذا : 10رقمجدول ال

يبيّن التخصص العلمي للمتربصين:09رقم لجدو ال

في المرحلة السابقة
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90

10

ى أن ومنه يتضح أن احتمال الرغبـة في العمـل مسـبقا كـان أكثـر اختيـار مـن طـرف المتربصـين وهـذا يـدل علـ

الإجابة منطقية كون أن أهم سبب في اللجوء إلى التكوين هو الرغبة في العمـل، أمـا احتمـال فـرض العمـل متاحـة في 
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:برامج التكوين المعتمدة بالمعهد ومدى توافقها مع معايير برامج التكوين في علم التوثيق والأرشيف

مدى ملائمةيمثل : 08شكل رقم

المقاييس المدرسة مع التخصص

نلاحــظ مــن خــلال النتــائج المتحصــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســة تــرى أن مقــاييس الــتي تــدرس في هــذا 

أكـده أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة بالإضـافة إلى تبريـر المتربصـين حـول المقـاييس المدروسـة، والـتي 

معالجة وتحليل الوثائق، إعلام آلي، إحصاء، تنظيم ومعالجة الأرشـيف، توزيـع المعلومـات، تسـيير الكـتروني، 

ن العينـات رأت أن المقـاييس الـتي تـدرس في 

.هذا التخصص لا تتلاءم مع طبيعته، راجع إلى مستوى وقدرة استيعابه للمقاييس

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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نعم

لا

ومنه يتضح أن احتمال الرغبـة في العمـل مسـبقا كـان أكثـر اختيـار مـن طـرف المتربصـين وهـذا يـدل علـ

الإجابة منطقية كون أن أهم سبب في اللجوء إلى التكوين هو الرغبة في العمـل، أمـا احتمـال فـرض العمـل متاحـة في 
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 .لا يهمش تخصص آخر فهو مجبر على الاختيار من طرف المؤسسة حتى

برامج التكوين المعتمدة بالمعهد ومدى توافقها مع معايير برامج التكوين في علم التوثيق والأرشيف

المقاييس التي تدرسها في هذا التخصص تتلاءم مع طبيعته

النسبة المئويةالتكرار

90%

10%

30100%

شكل رقملا                    المقاييسمدى ملائمة يمثل 

المقاييس المدرسة مع التخصص

نلاحــظ مــن خــلال النتــائج المتحصــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســة تــرى أن مقــاييس الــتي تــدرس في هــذا 

.التخصص تتلاءم مع طبيعته

أكـده أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة بالإضـافة إلى تبريـر المتربصـين حـول المقـاييس المدروسـة، والـتي 

معالجة وتحليل الوثائق، إعلام آلي، إحصاء، تنظيم ومعالجة الأرشـيف، توزيـع المعلومـات، تسـيير الكـتروني، 

ن العينـات رأت أن المقـاييس الـتي تـدرس في مـ) %10(، و)%90(وذلـك بنسـبة  .إلخ....

هذا التخصص لا تتلاءم مع طبيعته، راجع إلى مستوى وقدرة استيعابه للمقاييس

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

ومنه يتضح أن احتمال الرغبـة في العمـل مسـبقا كـان أكثـر اختيـار مـن طـرف المتربصـين وهـذا يـدل علـ

الإجابة منطقية كون أن أهم سبب في اللجوء إلى التكوين هو الرغبة في العمـل، أمـا احتمـال فـرض العمـل متاحـة في 
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تخصص آخر فهو مجبر على الاختيار من طرف المؤسسة حتى

برامج التكوين المعتمدة بالمعهد ومدى توافقها مع معايير برامج التكوين في علم التوثيق والأرشيف:المحور الأول

المقاييس التي تدرسها في هذا التخصص تتلاءم مع طبيعته-1

التكرارالاحتمالات

27نعم 

3لا 

30المجموع

يمثل : 11رقم الجدول

المدرسة مع التخصص

نلاحــظ مــن خــلال النتــائج المتحصــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســة تــرى أن مقــاييس الــتي تــدرس في هــذا 

التخصص تتلاءم مع طبيعته

أكـده أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة بالإضـافة إلى تبريـر المتربصـين حـول المقـاييس المدروسـة، والـتي وهذا مـا 

معالجة وتحليل الوثائق، إعلام آلي، إحصاء، تنظيم ومعالجة الأرشـيف، توزيـع المعلومـات، تسـيير الكـتروني، : تمثلت في

....المنهجية، لغـات أجنبيـة 

هذا التخصص لا تتلاءم مع طبيعته، راجع إلى مستوى وقدرة استيعابه للمقاييس
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63,33%

36,67%

يمثل تخصـص الأسـتاذ : 09الشكل رقم

ملائمته مع طبيعة المقاييس المدروسة

الدراسـة تـرى أن تخصـص الأسـتاذ المـدرس 

مـن العينـات رأت أن تخصـص الأسـتاذ المـدرس غالبـا مـا يـتلاءم مـع 

طبيعتــه، وذلــك راجــع إلى أن تخصــص الأســتاذ يــتلاءم مــع طبيعتــه كونــه يســعى لإيصــال الفكــرة إلى المتكــونين بشــتى 

 المقياس المدرس، وهو ما أكدته أداة الملاحظة أثناء الدراسة الميدانيـة علـى مسـتوى 

مع طبيعة المقاييس فهـو راجـع إلى مـا اتضـح عليـه 

تبــاين المتكــونين مــن حيــث مــدى تقــبلهم للمعلومــة وتــدخل ضــمنهم عوامــل 

يمثل المواد المبرمجة : 10 رقم

للمتكونين            

90%

0
10%

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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نعم

لا

تخصص الأستاذ المدرس يتلاءم مع طبيعة المقاييس المدرسة

النسبة المئوية

90%

0%

10%

100%

الشكل رقميمثل تخصص الأستاذ ومدى 

ملائمته مع طبيعة المقاييس المدروسةومدى                          .ملائمته مع طبيعة المقاييس المدروسة

الدراسـة تـرى أن تخصـص الأسـتاذ المـدرس نلاحظ من خـلال جـدول النتـائج المتحصـل عليهـا أن معظـم عينـة 

مـن العينـات رأت أن تخصـص الأسـتاذ المـدرس غالبـا مـا يـتلاءم مـع %10، و%90يتلاءم مع طبيعته وذلك بنسبة 

طبيعتــه، وذلــك راجــع إلى أن تخصــص الأســتاذ يــتلاءم مــع طبيعتــه كونــه يســعى لإيصــال الفكــرة إلى المتكــونين بشــتى 

 المقياس المدرس، وهو ما أكدته أداة الملاحظة أثناء الدراسة الميدانيـة علـى مسـتوى الطرق لأنه ذو مستوى تأهيلي في

.المعهد بالإضافة إلى تعليقات المتربصين

مع طبيعة المقاييس فهـو راجـع إلى مـا اتضـح عليـه  الأستاذأما بالنسبة للفئة التي ترى غالبا ما يتلاءم تخصص 

تبــاين المتكــونين مــن حيــث مــدى تقــبلهم للمعلومــة وتــدخل ضــمنهم عوامــل مهمــا اشــتد التزامــه المهــني، بالإضــافة إل

.تعتمد المواد المبرمجة للمتكونين على جانب نظري وتطبيقي

النسبة المئويةالتكرار

1963.33%

1136.67%

30100%

رقم لشكال                   يمثل المواد المبرمجة للمتكونين

نعم

لا

غالبا ما

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

تخصص الأستاذ المدرس يتلاءم مع طبيعة المقاييس المدرسة-2

التكرارالاحتمالات

27نعم

0لا

3غالبا ما

30المجموع

يمثل تخصص الأستاذ ومدى : 12 رقم جدولال

ملائمته مع طبيعة المقاييس المدروسة

نلاحظ من خـلال جـدول النتـائج المتحصـل عليهـا أن معظـم عينـة 

يتلاءم مع طبيعته وذلك بنسبة 

طبيعتــه، وذلــك راجــع إلى أن تخصــص الأســتاذ يــتلاءم مــع طبيعتــه كونــه يســعى لإيصــال الفكــرة إلى المتكــونين بشــتى 

الطرق لأنه ذو مستوى تأهيلي في

المعهد بالإضافة إلى تعليقات المتربصين

أما بالنسبة للفئة التي ترى غالبا ما يتلاءم تخصص 

مهمــا اشــتد التزامــه المهــني، بالإضــافة إل

.أخرى

تعتمد المواد المبرمجة للمتكونين على جانب نظري وتطبيقي-3

التكرارالاحتمالات

نعم 

لا

المجموع

يمثل المواد المبرمجة للمتكونين: 13 جدولال
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.ومنه يتضح لنا أن هناك جانب نظري وتطبيقي وهو ما أكده أستاذ التخصص أثناء المقابلة

يمثل الوسائل المستعملة : 11رقم 

التطبيقيالجانب في التطبيقي                                                 

%58.33مــن خــلال النتــائج المتحصـــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســـة اختــاروا إعــلام آلي وذلــك بنســـبة 

مـن العينـات اختـاروا قواعـد الفهرسـة، أمـا بالنسـبة للمخـابر 

، وذلـــك راجـــع إلى كـــون الإعـــلام الآلي يحتـــاج إلى تطبيـــق وهـــذا لضـــرورة 

استخدامه مـن قبـل المتكـونين ومـا أكدتـه إجابـة أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة، أمـا بالنسـبة لقواعـد الفهرسـة وأنظمـة 
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أثنـاء المقابلـة  الأسـتاذيقومون بتطبيقها على المستوى التكوين، أما احتمال المكتبة يعد منطقيا وهـذا راجـع إلى إجابـة 

5,55%

19,44%

11,11

58,33%
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.على الجانبين النظري والتطبيقي

ومنه يتضح لنا أن هناك جانب نظري وتطبيقي وهو ما أكده أستاذ التخصص أثناء المقابلة

الوسائل المستعملة في الجانب التطبيقي

النسبة المئويةالتكرار

085.55%

0719.44%

085.55%

0411.11%

2158.33%

36100%

رقم  شكلال                يمثل الوسائل المستعملة في

التطبيقي                                                 الجانب

مــن خــلال النتــائج المتحصـــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســـة اختــاروا إعــلام آلي وذلــك بنســـبة 

مـن العينـات اختـاروا قواعـد الفهرسـة، أمـا بالنسـبة للمخـابر %11.11و. من العينات اختاروا المكتبة

، وذلـــك راجـــع إلى كـــون الإعـــلام الآلي يحتـــاج إلى تطبيـــق وهـــذا لضـــرورة %5.55وأنظمـــة التصـــنيف تســـاوت بنســـبة 

استخدامه مـن قبـل المتكـونين ومـا أكدتـه إجابـة أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة، أمـا بالنسـبة لقواعـد الفهرسـة وأنظمـة 

ƢȈǻ¦ƾººȈǷ�ƢººȀǠǷ�ǲººǷƢǠƬǳƢƥ�ȏ¤�ƢđƢǠȈƬººǇ¦�ǶƬººȇ�ȏ�ƨººȈǻ¦ƾȈǷ�©ƢººǬȈƦǘƫ�ȆººȀǧ�ǂƥƢººƼŭ¦��Ǧ ȈǼºǐƬ

يقومون بتطبيقها على المستوى التكوين، أما احتمال المكتبة يعد منطقيا وهـذا راجـع إلى إجابـة 

.كتبةبأنه يقوم ببعض تطبيقات للمتربصين في الم

5,55%

11%

مخابر

مكتبة

أنظمة تصنیف

قواعد الفھرسة

إعلام آلي

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 
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النظـــري والتطبيقـــي، وذلـــك بنســـبة 

على الجانبين النظري والتطبيقي

ومنه يتضح لنا أن هناك جانب نظري وتطبيقي وهو ما أكده أستاذ التخصص أثناء المقابلة

الوسائل المستعملة في الجانب التطبيقي: السؤال الفرعي

التكرارالاحتمالات

مخابر

مكتبة

أنظمة تصنيف

قواعد الفهرسة

إعلام آلي

المجموع

يمثل الوسائل المستعملة في: 14رقم  جدولال

الجانب

مــن خــلال النتــائج المتحصـــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســـة اختــاروا إعــلام آلي وذلــك بنســـبة 

من العينات اختاروا المكتبة%19.44و

وأنظمـــة التصـــنيف تســـاوت بنســـبة 

استخدامه مـن قبـل المتكـونين ومـا أكدتـه إجابـة أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة، أمـا بالنسـبة لقواعـد الفهرسـة وأنظمـة 

ƢȈǻ¦ƾººȈǷ�ƢººȀǠǷ�ǲººǷƢǠƬǳƢƥ�ȏ¤�ƢđƢǠȈƬººǇ¦�ǶƬººȇ�ȏ�ƨººȈǻ¦ƾȈǷ�©ƢººǬȈƦǘƫ�ȆººȀǧ�ǂƥƢººƼŭ¦��Ǧال ȈǼºǐƬ

يقومون بتطبيقها على المستوى التكوين، أما احتمال المكتبة يعد منطقيا وهـذا راجـع إلى إجابـة 

بأنه يقوم ببعض تطبيقات للمتربصين في الم



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

96,97%

3,33%

3,33%
16,67%

80%

تــرى أن المــواد والمقــاييس التــي تتلقاهــا فــي تخصــص التوثيــق والأرشــيف مواكبــة التطــورات التكنولوجيــة 

مواكبة التطورات التكنولوجية يمثل 

تدرس في التخصصللمقاييس التي 

نلاحـظ مـن خـلال النتـائج المتحصـل عليهـا أن معظـم عينـة الدراسـة تـرى أن الـواد والمقـاييس الـتي تتلقاهـا في 

من العينـات رأت أن المـواد  3.33%

والمقاييس التي تتلقاها في التخصص غير مواكبة للتطورات التكنولوجية الحاصلة، وذلك راجع إلى أن المـواد والمقـاييس 

ت يحتـاج التي تدرس في التخصص مواكبة للتطورات التكنولوجية الحاصلة، كون هـذا العصـر الحـالي هـو عصـر التطـورا

:ترى أن برامج التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف تركز على التكوين في

يمثل مجال تركيز برامج التكوين:

في التخصص        

نلاحـــظ مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص 

مـن العينـات تـرى أن بـرامج التكـوين تركـز علـى 

مــن العينـــة المتبقيــة تــرى أن بـــرامج التكــوين في تخصـــص 

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 

-80-

نعم

لا

المكتبات

الأرشیف

الاثنین معا

تــرى أن المــواد والمقــاييس التــي تتلقاهــا فــي تخصــص التوثيــق والأرشــيف مواكبــة التطــورات التكنولوجيــة 

النسبة المئوية

96.67%

3.33%

100%

يمثل : 12الشكل رقم               مواكبة التطوراتيمثل 

للمقاييس التي التي تدرس في التخصص

نلاحـظ مـن خـلال النتـائج المتحصـل عليهـا أن معظـم عينـة الدراسـة تـرى أن الـواد والمقـاييس الـتي تتلقاهـا في 

3.33، و%96.67اصلة وذلك بنسبة التخصص مواكبة للتطورات التكنولوجية الح

والمقاييس التي تتلقاها في التخصص غير مواكبة للتطورات التكنولوجية الحاصلة، وذلك راجع إلى أن المـواد والمقـاييس 

التي تدرس في التخصص مواكبة للتطورات التكنولوجية الحاصلة، كون هـذا العصـر الحـالي هـو عصـر التطـورا

.إلى مناهج حديثة ومتطورة في العملية التكوينية

ترى أن برامج التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف تركز على التكوين في

النسبة المئوية

3.33%

16.67%

80%

100%

:13رقمل الشك        تركيز برامج التكوينيمثل مجال 

في التخصص 

نلاحـــظ مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص 

مـن العينـات تـرى أن بـرامج التكـوين تركـز علـى %16.67و ."80التوثيق والأرشيف تركز عليها معـا وذلـك بنسـبة 

مــن العينـــة المتبقيــة تــرى أن بـــرامج التكــوين في تخصـــص %3.33الأرشــيف باعتبــار أنـــه تخصــص توثيــق وأرشـــيف، و

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

تــرى أن المــواد والمقــاييس التــي تتلقاهــا فــي تخصــص التوثيــق والأرشــيف مواكبــة التطــورات التكنولوجيــة -4

:الحاصلة

التكرارالاحتمالات

29نعم

1لا

30المجموع

يمثل : 15رقم  جدولال

التي تدرس في التخصصللمقاييس التكنولوجية 

نلاحـظ مـن خـلال النتـائج المتحصـل عليهـا أن معظـم عينـة الدراسـة تـرى أن الـواد والمقـاييس الـتي تتلقاهـا في 

التخصص مواكبة للتطورات التكنولوجية الح

والمقاييس التي تتلقاها في التخصص غير مواكبة للتطورات التكنولوجية الحاصلة، وذلك راجع إلى أن المـواد والمقـاييس 

التي تدرس في التخصص مواكبة للتطورات التكنولوجية الحاصلة، كون هـذا العصـر الحـالي هـو عصـر التطـورا

إلى مناهج حديثة ومتطورة في العملية التكوينية

ترى أن برامج التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف تركز على التكوين في-5

التكرارالاحتمالات

1المكتبات

5الأرشيف

24الإثنين معا

30المجموع

يمثل مجال : 16رقمجدول ال

نلاحـــظ مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص 

التوثيق والأرشيف تركز عليها معـا وذلـك بنسـبة 

الأرشــيف باعتبــار أنـــه تخصــص توثيــق وأرشـــيف، و



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

6,67%

50%

43,33%

56,67%

43,33%

التوثيـق والأرشــيف تركـز علــى المكتبــة، وذلـك يبــين أن بــرامج المكتبيـة والأرشــيف همـا محتــوى التخصــص ككـل وهــو مــا 

 نظام تعديل برامج التكوين فييمثل 

تخصص التوثيق والأرشيف

لاحـــظ مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص 

وهـذا مـا أكـده أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة وذبـك 

مـــن العينـــات تـــرى أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص 

�ƨƦºǈǻ�ƢǷ¢��ǎ ǐƼƬǳ¦�¿ƾţÂ�ƨȈǧƢǯ�ƲǷ¦ǂƥ�ƢĔȋ�ŚȈǤƫ�ń¤�«ƢƬŢ�ȏ�Ǧ Ȉǋ°ȋ¦Â�ǪȈƯȂƬǳ¦6.66% رامج التكـوين رأوا أن بـ

.في تخصص التوثيق والأرشيف تحتاج إلى تغيير كلي وذلك راجع أن ليس لديهم كفاءة في الدراسة

.البرامج التكوينية تشكيلة واسعة ومتنوعة من المعارف والمهارات

البرامج التكوينية تشكيلة : 15رقم

       من المعارف والمهارات      

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 

-81-

تغیر كلي

تغیر جزئي

لا تحتاج إلى تغییر

نعم

لا

التوثيـق والأرشــيف تركـز علــى المكتبــة، وذلـك يبــين أن بــرامج المكتبيـة والأرشــيف همـا محتــوى التخصــص ككـل وهــو مــا 

.ج المعتمدة في علم التوثيق والأرشيف على مستوى المعهد

:برامج التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف تحتاج إلى

يمثل : 14 ل رقمالشك    تعديل برامج التكوين فينظام 

تخصص التوثيق والأرشيفتخصص التوثيق والأرشيف

لاحـــظ مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص 

وهـذا مـا أكـده أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة وذبـك .%50تغيير جزئي وذلك بنسـبة التوثيق والأرشيف تحتاج إلى 

مـــن العينـــات تـــرى أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص %43.33بتعـــديل بعـــض العناصـــر في محتـــوى البرنـــامج، ونســـبة 

�ƨƦºǈǻ�ƢǷ¢��ǎ ǐƼƬǳ¦�¿ƾţÂ�ƨȈǧƢǯ�ƲǷ¦ǂƥ�ƢĔȋ�ŚȈǤƫ�ń¤�«ƢƬŢ�ȏ�Ǧ Ȉǋ°ȋ¦Â�ǪȈƯȂƬǳ¦

في تخصص التوثيق والأرشيف تحتاج إلى تغيير كلي وذلك راجع أن ليس لديهم كفاءة في الدراسة

.برامج التكوين ومدى تهيئتها للمتربصين في المعهد

البرامج التكوينية تشكيلة واسعة ومتنوعة من المعارف والمهارات

المئويةالنسبة التكرار

1756.67%

1343.33%

30100%

رقم شكلال                       البرامج التكوينيةتشكيلة 

من المعارف والمهارات

النسبة المئويةالتكرار

026.67%

1550%

1343.33%

30100%

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

التوثيـق والأرشــيف تركـز علــى المكتبــة، وذلـك يبــين أن بــرامج المكتبيـة والأرشــيف همـا محتــوى التخصــص ككـل وهــو مــا 

ج المعتمدة في علم التوثيق والأرشيف على مستوى المعهدأكدته رزنامة البرنام

برامج التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف تحتاج إلى-6

نظام : 17 الجدول رقم

تخصص التوثيق والأرشيف

لاحـــظ مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص ن

التوثيق والأرشيف تحتاج إلى 

بتعـــديل بعـــض العناصـــر في محتـــوى البرنـــامج، ونســـبة 

�ƨƦºǈǻ�ƢǷ¢��ǎ ǐƼƬǳ¦�¿ƾţÂ�ƨȈǧƢǯ�ƲǷ¦ǂƥ�ƢĔȋ�ŚȈǤƫ�ń¤�«ƢƬŢ�ȏ�Ǧ Ȉǋ°ȋ¦Â�ǪȈƯȂƬǳ¦

في تخصص التوثيق والأرشيف تحتاج إلى تغيير كلي وذلك راجع أن ليس لديهم كفاءة في الدراسة

برامج التكوين ومدى تهيئتها للمتربصين في المعهد: المحور الثاني

البرامج التكوينية تشكيلة واسعة ومتنوعة من المعارف والمهاراتتوفر .1

التكرارالاحتمالات

نعم

لا

المجموع

تشكيلة : 18الجدول رقم

من المعارف والمهارات

التكرارالاحتمالات

تغيير كلي

تغيير جزئي

لا تحتاج إلى تغيير

المجموع



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

نلاحظ من خلال النتائج المتحصل عليها أن معظم عـين الدراسـة تـرى أن الـبرامج التكوينيـة للتخصـص تـوفر 

من العينات ترى بـأن الـبرامج  43.33%

ت، وذلـــك بـــأن المتربصـــين راضـــين بالمقـــاييس الـــتي 

�Ŗººǳ¦�ǆ ȈȇƢººǬŭ¦�Ǻººǟ�Ƕē¦ǂººȇŐƫ�ń¤�ǞººƳ¦°�¦ǀººǿÂ�ǶȀǼȇȂººǰƫ�Ŀ�©ƢººǷȂǴǠŭ¦Â�©¦°ƢººȀŭ¦�ǺººǷ�ȆººǨǰȇ�ƢººǷ�¦Âǀººƻ¢�ǶººĔȋ�ƢĔȂººǇ°ƾȇ

تنظيم ومعالجة وتحليل الوثائق، وهـذا مـا لاحظنـاه أثنـاء الدراسـة الميدانيـة 

�ǶȀȇƾºǳ�ǆ Ȉºǳ�Â¢�̄ƢƬºǇȋ¦�¬ǂºǋ� ƢºǼƯ¢�² Â°ƾºǴǳ�ǶđƢǠȈƬºǇ¦�̈°ƾºǫ�ń¤�ǞºƳ¦°�̈ǂǰǨǳ¦�ǽǀǿ�¦ȂǨǻ�ǺȇǀǴǳ�ƨƦǈǼǳƢƥ�ƢǷ¢��ƾȀǠŭ¦�

مثل الزيارات الميدانية: 16الرقم

               في مستوى التكوين    

هـــذا ملاحــظ مـــن خــلال النتـــائج المتحصــل عليهـــا أن عينــة الدراســـة نفـــوا كلهــم بأنـــه لا توجــد زيـــارات ميدانيــة خـــدم 

وهـذا مـا أثبتتـه إجابـة أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة رغـم أهميـة هـذه الزيـارات في 

يبين مدة تأهيل فترة التربص  :17

المستقبلةبالمؤسسة 

100%

73,33%

26,67%

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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نلاحظ من خلال النتائج المتحصل عليها أن معظم عـين الدراسـة تـرى أن الـبرامج التكوينيـة للتخصـص تـوفر 

43.33ونسبة . %56.67تشكيلة واسعة ومتنوعة من المعارف والمهارات بنسبة 

ت، وذلـــك بـــأن المتربصـــين راضـــين بالمقـــاييس الـــتي التكوينيـــة لا  تـــوفر تشـــكيلة واســـعة ومتنوعـــة مـــن المعـــارف والمهـــارا

�Ŗººǳ¦�ǆ ȈȇƢººǬŭ¦�Ǻººǟ�Ƕē¦ǂººȇŐƫ�ń¤�ǞººƳ¦°�¦ǀººǿÂ�ǶȀǼȇȂººǰƫ�Ŀ�©ƢººǷȂǴǠŭ¦Â�©¦°ƢººȀŭ¦�ǺººǷ�ȆººǨǰȇ�ƢººǷ�¦Âǀººƻ¢�ǶººĔȋ�ƢĔȂººǇ°ƾȇ

ƢȀǼǷ�ǂǯǀǻÂ�Ƕē¦°ƢȀǷ�ǲȈǰǌƫ�Ŀ�ǶǿƾǟƢǈƫ: تنظيم ومعالجة وتحليل الوثائق، وهـذا مـا لاحظنـاه أثنـاء الدراسـة الميدانيـة

�ǶȀȇƾºǳ�ǆ Ȉºǳ�Â¢�̄ƢƬºǇȋ¦�¬ǂºǋ� ƢºǼƯ¢�² Â°ƾºǴǳ�ǶđƢǠȈƬºǇ¦�̈°ƾºǫ�ń¤�ǞºƳ¦°�̈ǂǰǨǳ¦�ǽǀǿ�¦ȂǨǻ�ǺȇǀǴǳ�ƨƦǈǼǳƢƥ�ƢǷ¢��ƾȀǠŭ¦�

.رغبة في تخصص التوثيق والأرشيف

سبق أن قمت بزيارات ميدانية تفيدك في تكوينك

النسبة المئويةالتكرار

0000%

30100%

30100%

الرقمل شكال على               مثل الزيارات الميدانية

     مستوى التكوين 

ملاحــظ مـــن خــلال النتـــائج المتحصــل عليهـــا أن عينــة الدراســـة نفـــوا كلهــم بأنـــه لا توجــد زيـــارات ميدانيــة خـــدم 

وهـذا مـا أثبتتـه إجابـة أسـتاذ التخصـص أثنـاء المقابلـة رغـم أهميـة هـذه الزيـارات في .%100وذلـك بنسـبة 

.تحسين مستوى المتكونين وتوسيع دائرة معارفهم

فترة التربص المقررة بالمؤسسة المستقبلة تؤهلك بالمستوى المطلوب

النسبة المئويةالتكرار

2273.33%

826.67%

30100%

17الشكل رقم               فترة التربص يبين مدة تأهيل

 المستقبلة بالمؤسسة

نعم

لا

نعم

لا

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

نلاحظ من خلال النتائج المتحصل عليها أن معظم عـين الدراسـة تـرى أن الـبرامج التكوينيـة للتخصـص تـوفر 

تشكيلة واسعة ومتنوعة من المعارف والمهارات بنسبة 

التكوينيـــة لا  تـــوفر تشـــكيلة واســـعة ومتنوعـــة مـــن المعـــارف والمهـــارا

�Ŗººǳ¦�ǆ ȈȇƢººǬŭ¦�Ǻººǟ�Ƕē¦ǂººȇŐƫ�ń¤�ǞººƳ¦°�¦ǀººǿÂ�ǶȀǼȇȂººǰƫ�Ŀ�©ƢººǷȂǴǠŭ¦Â�©¦°ƢººȀŭ¦�ǺººǷ�ȆººǨǰȇ�ƢººǷ�¦Âǀººƻ¢�ǶººĔȋ�ƢĔȂººǇ°ƾȇ

ƢȀǼǷ�ǂǯǀǻÂ�Ƕē¦°ƢȀǷ�ǲȈǰǌƫ�Ŀ�ǶǿƾǟƢǈƫ

�ǶȀȇƾºǳ�ǆفي Ȉºǳ�Â¢�̄ƢƬºǇȋ¦�¬ǂºǋ� ƢºǼƯ¢�² Â°ƾºǴǳ�ǶđƢǠȈƬºǇ¦�̈°ƾºǫ�ń¤�ǞºƳ¦°�̈ǂǰǨǳ¦�ǽǀǿ�¦ȂǨǻ�ǺȇǀǴǳ�ƨƦǈǼǳƢƥ�ƢǷ¢��ƾȀǠŭ¦�

رغبة في تخصص التوثيق والأرشيف

سبق أن قمت بزيارات ميدانية تفيدك في تكوينك.2

التكرارالاحتمالات

00نعم

30لا

30المجموع

مثل الزيارات الميدانيةي: 19الرقمجدول ال

ملاحــظ مـــن خــلال النتـــائج المتحصــل عليهـــا أن عينــة الدراســـة نفـــوا كلهــم بأنـــه لا توجــد زيـــارات ميدانيــة خـــدم 

وذلـك بنسـبة .التخصص

تحسين مستوى المتكونين وتوسيع دائرة معارفهم

فترة التربص المقررة بالمؤسسة المستقبلة تؤهلك بالمستوى المطلوب.3

التكرارالاحتمالات

22نعم

8لا

30المجموع

يبين مدة تأهيل: 20رقم جدول ال



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

6,67%

83,33%

10%

الدراسـة تـرى أن فـترة الـتربص بالمؤسسـة المسـتقبلة 

�ÃȂƬºººǈŭƢƥ�ǶȀǴǿƚºººƫ�ȏ�ƢºººĔƘƥ�Ãǂºººƫ�©ƢºººǼȈǠǳ¦�ǺºººǷ

ومنه يتضح لنا تفـاوت بـين هـاتين الإجـابتين، وبالنسـبة للإجابـة الأولى راجـع إلى طبيعـة المؤسسـة المسـتقبلة 

� ƢȈººǋ¢�ǾººǸȈǴǠƫ�ń¤�ƨǧƢººǓȍƢƥ�ǽȂººǸǴǠƫ�ƢººǷ�ǪººȈƦǘƬƥ�ǶººŮ�ƶǸººǈƫ�ǶȀººǐƥǂƫ�°ƢººǗ¤�Ŀ�¿ƢººȀǷ�ǶȀǼººǷ�ǲººǘƫ�ƢººĔ¢�Ʈ

التجـــارب أن التكـــوين عـــن طريـــق التمهـــين أفضـــل نمـــط يســـتجيب 

65-04ذي رقـــم ويكفـــل بأحســـن وجـــه لمتطلبـــات المتكـــون واســـتدلت بـــذلك بإصـــدار الدولـــة الجزائريـــة لمرســـوم تنفيـــ

المـــؤرخ في  07-01مكـــرر مـــن قـــانون رقـــم 

�śºǐƥŗŭ¦� ȏƚºŮ�ȆºǴǠǨǳ¦�ǺȇȂǰƬǳƢºƥ�ƨǴƦǬƬǈŭ¦�ƨǈǇƚŭ¦�¿ǄƬǳ¦�¿ƾǟ�ń¤�ƢđƢƸǏ¢�¬ǂǐȈǧ�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨƥƢƳȎǳ�ƨƦǈǼǳƢƥ�ƢǷ¢ إذ

�®¦ǂººǧ¢�Ƕǿ°ƢººƦƬǟƢƥ�̈ȏƢººƦǷ�ȏ�¦ǀººǯÂ�ǲººǿƢš �ǺººǷ�̧ȂººǼǳ�ǶȀººǓǂǠƫ�Â¢�ǶȀȈººǳ¤�ƨººȀƳȂǷ�ƢººĔ¢�µ ŗººǨŭ¦�ǺººǷ�¿ƢººȀǷ�ƨººȇ®ƘƬƥ�ǶººȀǨǴǰƫ�ȏ

يمثل مكان تربص للمتكونين: 18

�Ŀ�ÀȂººººƦǣǂȇ�ǶººººĔ¦�ÀÂǂººººȇ�śººººǐƥŗŭ¦�ǺººººǷ

�Ǧ Ȉºǋ°ȋ¦Â�ƨºƦƬǰŭ¦�Śºǣ�Ãǂºƻ¢�©ƢºǈǇƚǷ�Ŀ�ÀȂºƦǣǂȇ�ǶĔ¢�ÀÂǂȇ

، ومنـه %6.67وهناك مـن يرغـب في الـتربص في المكتبـات وهـذا بنسـبة 

�ÀƢººǰǷ�ǲººǔǧ¢�ǾººǻƘƥ�ǶēƢººǬȈǴǠƫ�Ǿººƫƾǯ¢�ƢººǷ�ȂººǿÂ�Ǧ Ȉººǋ°ȋ¦�ƨƸǴººǐǷ�Ŀ�ǎ ƥŗǳƢººƥ�ÀȂººƦǣǂȇ�śººǐƥŗŭ¦�ǶººǜǠǷ�À¢�ƢººǼǳ�ƶººǔƬȇ

غبين بالعمــــل في الأرشــــيف، وهنــــاك مــــن فضــــل الــــتربص في مؤسســــات أخــــرى وهــــذا راجــــع إلى رغبــــات 

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 

-83-

مكتبات 

مراكز الأرشیف

أخرى

الدراسـة تـرى أن فـترة الـتربص بالمؤسسـة المسـتقبلة نلاحظ من خلال النتائج المتحصل عليهـا أن معظـم عينـة 

�ÃȂƬºººǈŭƢƥ�ǶȀǴǿƚºººƫ�ȏ�ƢºººĔƘƥ�Ãǂºººƫ�©ƢºººǼȈǠǳ¦�ǺºººǷ%26.67، ونســـبة %73.33تـــؤهلهم للمســـتوى المطلـــوب بنســـبة 

ومنه يتضح لنا تفـاوت بـين هـاتين الإجـابتين، وبالنسـبة للإجابـة الأولى راجـع إلى طبيعـة المؤسسـة المسـتقبلة 

� ƢȈººǋ¢�ǾººǸȈǴǠƫ�ń¤�ƨǧƢººǓȍƢƥ�ǽȂººǸǴǠƫ�ƢººǷ�ǪººȈƦǘƬƥ�ǶººŮ�ƶǸººǈƫ�ǶȀººǐƥǂƫ�°ƢººǗ¤�Ŀ�¿ƢººȀǷ�ǶȀǼººǷ�ǲººǘƫ�ƢººĔ¢�Ʈ

التجـــارب أن التكـــوين عـــن طريـــق التمهـــين أفضـــل نمـــط يســـتجيب  ىأخـــرى في مجـــال تخصصـــهم، حيـــث أثبتـــت إحـــد

ويكفـــل بأحســـن وجـــه لمتطلبـــات المتكـــون واســـتدلت بـــذلك بإصـــدار الدولـــة الجزائريـــة لمرســـوم تنفيـــ

مكـــرر مـــن قـــانون رقـــم  09، إذ يتضـــمن كيفيـــة تطبيـــق أحكـــام المـــادة 2004

.والمتعلق بالتمهين المعدل والمتمم

�śºǐƥŗŭ¦� ȏƚºŮ�ȆºǴǠǨǳ¦�ǺȇȂǰƬǳƢºƥ�ƨǴƦǬƬǈŭ¦�ƨǈǇƚŭ¦�¿ǄƬǳ¦�¿ƾǟ�ń¤�ƢđƢƸǏ¢�¬ǂǐȈǧ�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨƥƢƳȎǳ�ƨƦǈǼǳƢƥ�ƢǷ¢

�®¦ǂººǧ¢�Ƕǿ°ƢººƦƬǟƢƥ�̈ȏƢººƦǷ�ȏ�¦ǀººǯÂ�ǲººǿƢš �ǺººǷ�̧ȂººǼǳ�ǶȀººǓǂǠƫ�Â¢�ǶȀȈººǳ¤�ƨººȀƳȂǷ�ƢººĔ¢�µ ŗººǨŭ¦�ǺººǷ�¿ƢººȀǷ�ƨººȇ®ƘƬƥ�ǶººȀǨǴǰƫ�ȏ

المكان الذي ترغب بالتربص فيه

النسبة المئويةالتكرار

56.67%

2583.33%

310%

30100%

18رقم ل الشك         يمثل مكان تربص للمتكونين

�Ŀ�ÀȂººººƦǣǂȇ�ǶººººĔ¦�ÀÂǂººººȇ�śººººǐƥŗŭ¦�ǺººººǷ%83.33نلاحــــظ مــــن خــــلال النتــــائج المتحصــــل عليهــــا أن نســــبة 

�Ǧ%10بالتربص في مراكز ومصالح الأرشيف، ونسبة  Ȉºǋ°ȋ¦Â�ƨºƦƬǰŭ¦�Śºǣ�Ãǂºƻ¢�©ƢºǈǇƚǷ�Ŀ�ÀȂºƦǣǂȇ�ǶĔ¢�ÀÂǂȇ

وهناك مـن يرغـب في الـتربص في المكتبـات وهـذا بنسـبة .وهي مؤسسات اقتصادية، ومراكز الصحة

�ÀƢººǰǷ�ǲººǔǧ¢�ǾººǻƘƥ�ǶēƢººǬȈǴǠƫ�Ǿººƫƾǯ¢�ƢººǷ�ȂººǿÂ�Ǧ Ȉººǋ°ȋ¦�ƨƸǴººǐǷ�Ŀ�ǎ ƥŗǳƢººƥ�ÀȂººƦǣǂȇ�śººǐƥŗŭ¦�ǶººǜǠǷ�À¢�ƢººǼǳ�ƶººǔƬȇ

غبين بالعمــــل في الأرشــــيف، وهنــــاك مــــن فضــــل الــــتربص في مؤسســــات أخــــرى وهــــذا راجــــع إلى رغبــــات 

.شخصية، وأما بالنسبة للاحتمال الأخير فقد فضل التربص في المكتبة

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

نلاحظ من خلال النتائج المتحصل عليهـا أن معظـم عينـة 

تـــؤهلهم للمســـتوى المطلـــوب بنســـبة 

ومنه يتضح لنا تفـاوت بـين هـاتين الإجـابتين، وبالنسـبة للإجابـة الأولى راجـع إلى طبيعـة المؤسسـة المسـتقبلة . المطلوب

ƢȈººǋ¢�ǾººǸȈǴǠƫ�ń¤�ƨǧƢººǓȍƢƥ�ǽȂººǸǴǠƫ�ƢººǷ�ǪººȈƦǘƬƥ�ǶººŮ�ƶǸººǈƫ�ǶȀººǐƥǂƫ�°ƢººǗ¤�Ŀ�¿ƢººȀǷ�ǶȀǼººǷ�ǲººǘƫ�ƢººĔ¢�Ʈ �للمتكــونين بحيــ

أخـــرى في مجـــال تخصصـــهم، حيـــث أثبتـــت إحـــد

ويكفـــل بأحســـن وجـــه لمتطلبـــات المتكـــون واســـتدلت بـــذلك بإصـــدار الدولـــة الجزائريـــة لمرســـوم تنفيـــ

01/03/2004بتـــاريخ 

والمتعلق بالتمهين المعدل والمتمم 1981جوان 

�śºǐƥŗŭ¦� ȏƚºŮ�ȆºǴǠǨǳ¦�ǺȇȂǰƬǳƢºƥ�ƨǴƦǬƬǈŭ¦�ƨǈǇƚŭ¦�¿ǄƬǳ¦�¿ƾǟ�ń¤�ƢđƢƸǏ¢�¬ǂǐȈǧ�ƨȈǻƢưǳ¦�ƨƥƢƳȎǳ�ƨƦǈǼǳƢƥ�ƢǷ¢

�®¦ǂººǧ¢�Ƕǿ°ƢººƦƬǟƢƥ�̈ȏƢººƦǷ�ȏ�¦ǀººǯÂ�ǲººǿƢš �ǺººǷ�̧ȂººǼǳ�ǶȀººǓǂǠƫ�Â¢�ǶȀȈººǳ¤�ƨººȀƳȂǷ�ƢººĔ¢�µ ŗººǨŭ¦�ǺººǷ�¿ƢººȀǷ�ƨººȇ®ƘƬƥ�ǶººȀǨǴǰƫ�ȏ

.متربصين

المكان الذي ترغب بالتربص فيه.4

التكرارالاحتمالات

مكتبات

مراكز الأرشيف

أخرى

المجموع

يمثل مكان تربص للمتكونين: 21رقم جدول ال    

نلاحــــظ مــــن خــــلال النتــــائج المتحصــــل عليهــــا أن نســــبة 

بالتربص في مراكز ومصالح الأرشيف، ونسبة 

وهي مؤسسات اقتصادية، ومراكز الصحة

�ÀƢººǰǷ�ǲººǔǧ¢�ǾººǻƘƥ�ǶēƢººǬȈǴǠƫ�Ǿººƫƾǯ¢�ƢººǷ�ȂººǿÂ�Ǧ Ȉººǋ°ȋ¦�ƨƸǴººǐǷ�Ŀ�ǎ ƥŗǳƢººƥ�ÀȂººƦǣǂȇ�śººǐƥŗŭ¦�ǶººǜǠǷ�À¢�ƢººǼǳ�ƶººǔƬȇ

غبين بالعمــــل في الأرشــــيف، وهنــــاك مــــن فضــــل الــــتربص في مؤسســــات أخــــرى وهــــذا راجــــع إلى رغبــــات للــــتربص للــــرا

شخصية، وأما بالنسبة للاحتمال الأخير فقد فضل التربص في المكتبة



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

56,67%

43,33%

6,67%

93,93%

يمثل مدى فعالية التكوين المهني 

للمتكونين

معظــــم عينــــة الدراســــة تــــرى أن تكــــوينهم الحــــالي يــــؤهلهم 

، وهـذا لكــون نمــط التمهــين يتــيح لهـم الاحتكــاك بالميــدان المهــني الــذي 

مــــن العينـــات تــــرى أن هــــذا  43.33%

ا مــا وهــذا راجــع إلى تواجــد بعــض النقــائص علــى مســتوى الجانــب النظــري والتطبيقــي بالمعهــد، 

.وكذا بعض المشاكل التي تعترض المتكونين في المؤسسة يجعل هذا التكوين في مستوى متوسط

يمثل التكوين في مؤسسات أخرى

لاحــظ مــن خــلال النتــائج المتحصــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســة لم يتكونــوا في مؤسســات أخــرى بنســبة 

تكونوا في مؤسسات تمثلت في مصلحة أرشيف بالجامعة ومؤسسـة استشـفائية، ومنـه 

.يتضح لنا أن أغلب المتربصين ليس لديهم شهادات في مؤسسات أخرى فهم مكونون في التكوين المهني فقط

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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نعم

لا

نعم

لا

تكوينك الحالي يؤهلك للميدان العملي

النسبة المئويةالتكرار

1756.67%

0000%

1343.33%

30100%

19: الشكل رقم    يمثل مدى فعالية التكوين المهني

للمتكونين

معظــــم عينــــة الدراســــة تــــرى أن تكــــوينهم الحــــالي يــــؤهلهم نلاحــــظ مــــن خــــلال النتــــائج المتحصــــل عليهــــا أن 

، وهـذا لكــون نمــط التمهــين يتــيح لهـم الاحتكــاك بالميــدان المهــني الــذي %56.67بالمسـتوى المطلــوب، وذلــك بنســبة 

�ƨƦºººǈǻÂ��ƾººººȀǠŭƢƥ�ƢºººĔȂǬǴƬȇ�Ŗººººǳ¦�ƨºººȇǂǜǼǳ¦�² Â°ƾººººǳ¦�Ŀ�ǎ ǬǼºººǳ¦�Ƥ ººººǻ¦ȂƳ�ȆºººǘǤȇ43.33

ا مــا وهــذا راجــع إلى تواجــد بعــض النقــائص علــى مســتوى الجانــب النظــري والتطبيقــي بالمعهــد، 

وكذا بعض المشاكل التي تعترض المتكونين في المؤسسة يجعل هذا التكوين في مستوى متوسط

ما عدا التكوين المهني، تكونت في مؤسسات أخرى

النسبة المئويةالتكرار

26.67%

2893.33%

30100%

يمثل التكوين في مؤسسات أخرى: 20رقم  الشكل  أخرى يمثل التكوين في مؤسسات

لاحــظ مــن خــلال النتــائج المتحصــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســة لم يتكونــوا في مؤسســات أخــرى بنســبة 

تكونوا في مؤسسات تمثلت في مصلحة أرشيف بالجامعة ومؤسسـة استشـفائية، ومنـه 6.67%

يتضح لنا أن أغلب المتربصين ليس لديهم شهادات في مؤسسات أخرى فهم مكونون في التكوين المهني فقط

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

تكوينك الحالي يؤهلك للميدان العملي.5

التكرارالاحتمالات

17نعم

00لا 

13نوعا ما

30المجموع

يمثل مدى فعالية التكوين المهني: 22رقم جدول ال

للمتكونين

نلاحــــظ مــــن خــــلال النتــــائج المتحصــــل عليهــــا أن 

بالمسـتوى المطلــوب، وذلــك بنســبة 

�ƨƦºººǈǻÂ��ƾººººȀǠŭƢƥ�ƢºººĔȂǬǴƬȇ�Ŗººººǳ¦�ƨºººȇǂǜǼǳ¦�² Â°ƾººººǳ¦�Ŀ�ǎ ǬǼºººǳ¦�Ƥ ººººǻ¦ȂƳ�ȆºººǘǤȇ

ا مــا وهــذا راجــع إلى تواجــد بعــض النقــائص علــى مســتوى الجانــب النظــري والتطبيقــي بالمعهــد، التكــوين يــؤهلهم نوعــ

وكذا بعض المشاكل التي تعترض المتكونين في المؤسسة يجعل هذا التكوين في مستوى متوسط

ما عدا التكوين المهني، تكونت في مؤسسات أخرى.6

التكرارالاحتمالات

2نعم

28لا

30المجموع

يمثل التكوين في مؤسسات: 23رقم جدول ال

لاحــظ مــن خــلال النتــائج المتحصــل عليهــا أن معظــم عينــة الدراســة لم يتكونــوا في مؤسســات أخــرى بنســبة ن

6.67، ونسبة 93.33%

يتضح لنا أن أغلب المتربصين ليس لديهم شهادات في مؤسسات أخرى فهم مكونون في التكوين المهني فقط



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

66,67%

3,33%

ى فهـو وذلـك راجـع إلى رغبـتهم في تخصـص التوثيـق والأرشـيف، أمـا بالنسـبة للمتربصـين المتكـونين في مؤسسـات أخـر 

يمثل تقييم مسار العملية : 21الرقم 

التكوينية

مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا نلاحـــظ أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أم مســـار العمليـــة التكوينيـــة في 

وهـــذا راجـــع إلى اســـتفادت المتكـــونين مـــن درايتـــه بالتخصـــص والطريقـــة الملائمـــة 

مــن العينـات تـرى أم مســار العمليـة التكوينيــة متوسـط نظــرا 

اقتراحـــات المتربصـــين اتضـــح لنـــا أن معظمهـــم يركـــز علـــى الجانـــب التطبيقـــي بكثـــرة وتـــوفير حجـــم 

ساعي كافي له أما بالنسبة للجانب الثاني يركز على إدراج جميع المتربصـين بالإضـافة إلى خرجـات ميدانيـة اسـتطلاعية 

.

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 

-85-

في المستوى

دون المستوى

متوسط

وذلـك راجـع إلى رغبـتهم في تخصـص التوثيـق والأرشـيف، أمـا بالنسـبة للمتربصـين المتكـونين في مؤسسـات أخـر 

.راجع إلى الرغبة في تحسين مستواهم العملي

تقييمك لمسار العملية التكوينية

النسبة المئويةالتكرار

2066.66%

0000%

1033.33%

30100%

الرقم ل الشك                   يمثل تقييم مسار العملية 

التكوينية

مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا نلاحـــظ أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أم مســـار العمليـــة التكوينيـــة في 

وهـــذا راجـــع إلى اســـتفادت المتكـــونين مـــن درايتـــه بالتخصـــص والطريقـــة الملائمـــة 66.67%

مــن العينـات تـرى أم مســار العمليـة التكوينيــة متوسـط نظــرا %43.33للتـدريس الـتي اكتســبها أثنـاء تكوينــه، ونسـبة 

.لبعض النقائص الموجودة بالمعهد

اقتراحاتك لتحسين عملية التكوين

اقتراحـــات المتربصـــين اتضـــح لنـــا أن معظمهـــم يركـــز علـــى الجانـــب التطبيقـــي بكثـــرة وتـــوفير حجـــم 

ساعي كافي له أما بالنسبة للجانب الثاني يركز على إدراج جميع المتربصـين بالإضـافة إلى خرجـات ميدانيـة اسـتطلاعية 

.ينلمراكز الأرشيف، إجراء ملتقيات وندوات مع توفير استعمال الرقمنة في التكو 

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

وذلـك راجـع إلى رغبـتهم في تخصـص التوثيـق والأرشـيف، أمـا بالنسـبة للمتربصـين المتكـونين في مؤسسـات أخـر 

راجع إلى الرغبة في تحسين مستواهم العملي

تقييمك لمسار العملية التكوينية.7

التكرارالاحتمالات

20في المستوى

0دون المستوى

10متوسط

30المجموع

يمثل تقييم مسار العملية : 24الرقم جدول ال

مـــن خـــلال النتـــائج المتحصـــل عليهـــا نلاحـــظ أن معظـــم عينـــة الدراســـة تـــرى أم مســـار العمليـــة التكوينيـــة في 

7بنســـبة المســـتوى وذلـــك 

للتـدريس الـتي اكتســبها أثنـاء تكوينــه، ونسـبة 

لبعض النقائص الموجودة بالمعهد

اقتراحاتك لتحسين عملية التكوين.8

اقتراحـــات المتربصـــين اتضـــح لنـــا أن معظمهـــم يركـــز علـــى الجانـــب التطبيقـــي بكثـــرة وتـــوفير حجـــم مـــن خـــلال 

ساعي كافي له أما بالنسبة للجانب الثاني يركز على إدراج جميع المتربصـين بالإضـافة إلى خرجـات ميدانيـة اسـتطلاعية 

لمراكز الأرشيف، إجراء ملتقيات وندوات مع توفير استعمال الرقمنة في التكو 



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

26,67%

73,33%

.الموارد المادية والبشرية المتاحة بالمعهد للتكوين في تخصص التوثيق والأرشيف

الوسائل توفر يوضح : 22رقم ل شك

بالمعهدالبيداغوجية 

يتــــوفر علــــى وســــائل أن المعهــــد (...)

، أمــا الاحتمــال الثــاني أنــه لا يتــوفر علــى الوســائل البيداغوجيــة الكافيــة بنســبة 

وهــذا مــا يوضــح لنــا أن هنــاك تفــاوت في الإجــابتين، بحيــث الإجابــة الأولى مــدلولها في تعليــق المتربصــين بأنــه 

.ما أكده أستاذ التخصص أثناء المقابلة

�ń¤�«ƢºƬŢ�ƢºĔȋ�ƨºȈǼȇȂǰƬǳ¦�ƨºȈǴǸǠǴǳ�ƨºǸƟȐǷ�ƪ ºǈȈǳ�ƾºȈǠƥ�ƾºƷ�ń¤�ȆºȀǧ�̈ƾºƳ¦ȂƬǷ�ƪ ºǻƢǯ�À¤Â�ŕºƷ�ƨºȈǻƢưǳ¦�ƨºƥƢƳȍ¦�Ŀ�ƢǷ¢

21,05%

21,92%

19,29%

19,29%

18,42%

الوسائل البيداغوجية نوع يوضح : 23رقم 

بالمعهد المتوفرة

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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نعم

لا

الموارد المادية والبشرية المتاحة بالمعهد للتكوين في تخصص التوثيق والأرشيف

يتوفر المعهد على الوسائل البيداغوجية الكافية للتكوين؟

النسبة المئويةالتكرار

2273.33%

0826.67%

30100%

شكال                  الوسائل البيداغوجية توفر يوضح 

بالمعهد

(...)الموضــــحة في الشــــكل رقــــم (...) انطلاقــــا مــــن بيانــــات الجــــدول رقــــم 

، أمــا الاحتمــال الثــاني أنــه لا يتــوفر علــى الوســائل البيداغوجيــة الكافيــة بنســبة %73.33بيداغوجيــة للتكــوين بنســبة 

وهــذا مــا يوضــح لنــا أن هنــاك تفــاوت في الإجــابتين، بحيــث الإجابــة الأولى مــدلولها في تعليــق المتربصــين بأنــه 

ما أكده أستاذ التخصص أثناء المقابلةداغوجية كافية بالمعهد، وهذا

�ń¤�«ƢºƬŢ�ƢºĔȋ�ƨºȈǼȇȂǰƬǳ¦�ƨºȈǴǸǠǴǳ�ƨºǸƟȐǷ�ƪ ºǈȈǳ�ƾºȈǠƥ�ƾºƷ�ń¤�ȆºȀǧ�̈ƾºƳ¦ȂƬǷ�ƪ ºǻƢǯ�À¤Â�ŕºƷ�ƨºȈǻƢưǳ¦�ƨºƥƢƳȍ¦�Ŀ�ƢǷ¢

البيداغوجية المتوفرة بالمعهد الوسائل

المئوية النسبةالتكرار

2421.05%

2521.92%

2219.29%

2219.29%

2118.42%

30100%

يوضح الوسائل البيداغوجية المتوفرة بالمعهدنوع 

قاعدة التدریس

أساتذة

أجھزة

قاعة انترنت

مكتبة

رقم ل شكال

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

الموارد المادية والبشرية المتاحة بالمعهد للتكوين في تخصص التوثيق والأرشيف: المحور الثالث

يتوفر المعهد على الوسائل البيداغوجية الكافية للتكوين؟.1

التكرارالاحتمالات

نعم 

لا

المجموع

يوضح : 25رقم جدول ال

انطلاقــــا مــــن بيانــــات الجــــدول رقــــم 

بيداغوجيــة للتكــوين بنســبة 

.%26.67قدرت بــــ 

وهــذا مــا يوضــح لنــا أن هنــاك تفــاوت في الإجــابتين، بحيــث الإجابــة الأولى مــدلولها في تعليــق المتربصــين بأنــه 

داغوجية كافية بالمعهد، وهذايتوفر على وسائل بي

�ń¤�«ƢºƬŢ�ƢºĔȋ�ƨºȈǼȇȂǰƬǳ¦�ƨºȈǴǸǠǴǳ�ƨºǸƟȐǷ�ƪ ºǈȈǳ�ƾºȈǠƥ�ƾºƷ�ń¤�ȆºȀǧ�̈ƾºƳ¦ȂƬǷ�ƪ ºǻƢǯ�À¤Â�ŕºƷ�ƨºȈǻƢưǳ¦�ƨºƥƢƳȍ¦�Ŀ�ƢǷ¢

.تحديث

الوسائل: السؤال الفرعي

التكرارالاحتمالات

قاعات التدريس

أساتذة

أجهزة

قاعة أنترنت 

مكتبة

المجموع

نوع : 26رقم جدول ال



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

53,84%

15,38%

0,00%

30,76%

يتضـــح لنـــا مـــن خـــلال بيانـــات الجـــدول أن المعهـــد يتـــوفر علـــى وســـائل بيداغوجيـــة كافيـــة وكانـــت إجابـــات 

%21.05المتربصــين متقاربــة نســبيا حيــث أكــدوا بــأن الوســائل الموجــودة داخــل المعهــد هــي قاعــات التــدريس بنســبة 

فإنـــه يـــدل علــــى أن ، وهــــذا إن دل %

توفر المكتبة على مصادريمثل 

في عملية البحث أساسية 

أم المكتبـة تتـوفر علـى المصـادر الأساسـية 

الثـــــاني بعـــــدم تـــــوفر المكتبـــــة علـــــى المصـــــادر الأساســـــية للبحـــــث بنســـــبة 

.المكتبة تتوفر على المصادر الأساسية للبحث حسب رأي المتربصين

��©ƢºǷȂǴǠǷ�°®ƢºǐǷ�ȄºǴǟ�ǂǧȂƬƫ�ȏ�ƨƦƬǰŭ¦�À¢��ƾȀǠŭ�ƨȈǻ¦ƾȈŭ¦�ƨǇ¦°ƾǳ¦� ƢǼƯ¢�Ƣđ�ƾȈǬƬŭ¦�ƨǜƷȐŭ¦�Ǿƫƾǯ¢�ƢǷ�ǺǰǳÂ

.كل ما تتوفر عليه بعض الكتب وكذا مذكرات متخرجين، إضافة إلى إجابة أساتذة التخصص

المتوفرةيمثل نوع المصادر يمثل :

على مستوى المعهد

53,33%
46,67%

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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كتب

دوریات

موسوعات

أدوات إلكترونیة

يتضـــح لنـــا مـــن خـــلال بيانـــات الجـــدول أن المعهـــد يتـــوفر علـــى وســـائل بيداغوجيـــة كافيـــة وكانـــت إجابـــات 

المتربصــين متقاربــة نســبيا حيــث أكــدوا بــأن الوســائل الموجــودة داخــل المعهــد هــي قاعــات التــدريس بنســبة 

%19.29ومكتبـــة بنســـبة  انترنـــتوأجهـــزة وقاعــــة  21.92%

.

مكتبة المعهد المصادر الأساسية التي تحتاجها في عملية البحث

النسبة المئويةالتكرار

1653.33%

1446.67%

30100%

يمثل : 24الشكل رقم       توفر المكتبة على مصادريمثل 

في عملية البحث

أم المكتبـة تتـوفر علـى المصـادر الأساسـية )27(تبين لنا من خلال البيانات المتحصل عليها في الجدول رقم 

الثـــــاني بعـــــدم تـــــوفر المكتبـــــة علـــــى المصـــــادر الأساســـــية للبحـــــث بنســـــبة ، أمـــــا الاحتمـــــال 53.33%

المكتبة تتوفر على المصادر الأساسية للبحث حسب رأي المتربصينومنه نستنتج أن

��©ƢºǷȂǴǠǷ�°®ƢºǐǷ�ȄºǴǟ�ǂǧȂƬƫ�ȏ�ƨƦƬǰŭ¦�À¢��ƾȀǠŭ�ƨȈǻ¦ƾȈŭ¦�ƨǇ¦°ƾǳ¦� ƢǼƯ¢�Ƣđ�ƾȈǬƬŭ¦�ƨǜƷȐŭ¦�Ǿƫƾǯ¢�ƢǷ�ǺǰǳÂ

كل ما تتوفر عليه بعض الكتب وكذا مذكرات متخرجين، إضافة إلى إجابة أساتذة التخصص

المتوفرة على مستوى المعهد

النسبة المئويةالتكرار

1453.84%

0415.38%

0000%

0830.76%

26100%

:25رقم  الشكل          المتوفرةيمثل نوع المصادر 

على مستوى المعهد

نعم

لا

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

يتضـــح لنـــا مـــن خـــلال بيانـــات الجـــدول أن المعهـــد يتـــوفر علـــى وســـائل بيداغوجيـــة كافيـــة وكانـــت إجابـــات 

المتربصــين متقاربــة نســبيا حيــث أكــدوا بــأن الوســائل الموجــودة داخــل المعهــد هــي قاعــات التــدريس بنســبة 

21.92وأســـتاذة بنســـبة 

.المعهد تقريبا في المستوى

مكتبة المعهد المصادر الأساسية التي تحتاجها في عملية البحث توفر.2

التكرارالاحتمالات

16نعم

14لا

30المجموع

يمثل : 27الجدول رقم 

في عملية البحث أساسية               

تبين لنا من خلال البيانات المتحصل عليها في الجدول رقم 

53.33للبحــــث بنســـــبة 

ومنه نستنتج أن46.66%

��©ƢºǷȂǴǠǷ�°®ƢºǐǷ�ȄºǴǟ�ǂǧȂƬƫ�ȏ�ƨƦƬǰŭ¦�À¢��ƾȀǠŭ�ƨȈǻ¦ƾȈŭ¦�ƨǇ¦°ƾǳ¦� ƢǼƯ¢�Ƣđ�ƾȈǬƬŭ¦�ƨǜƷȐŭ¦�Ǿƫƾǯ¢�ƢǷ�ǺǰǳÂ

كل ما تتوفر عليه بعض الكتب وكذا مذكرات متخرجين، إضافة إلى إجابة أساتذة التخصصكافية، فإن  

المتوفرة على مستوى المعهد المصادر .3

التكرارالاحتمالات

14كتب

04دوريات

00موسوعات

08أدوات إلكترونية

26المجموع

يمثل نوع المصادر : 28رقم جدول ال

على مستوى المعهد



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

83,33%

16,67%

نلاحـظ ان نسـبة الإجابـة بـــــ أن المكتبـة تتـوفر علـى كتـب قـدرت بـــــ 

، أمــا الإجابــة بــأن المكتبــة 30.76%

وهــذا يــدل علــى أن نســبة الكتــب أخــذت أعلــى نســبة مــن إجابــات المتربصــين، حيــث أكــدت الملاحظــة في 

والأدوات الالكترونيــة فهــي موجــودة لكــن بنســبة 

.قليلة مع العلم أنه لا يوجد تنظيم داخل المكتبة وهو ما كان سبب في تشتت الأفكار لمعرفة ما تتوفر عليه المكتبة

القاعات التي يتم بها تدريس التخصص النظري والتطبيقي ملائمة لذلك

يمثل ملائمة القاعات للتدريس: 26

نلاحــظ أن الإجابــة بـــــ أن القاعــات الــتي يــتم 

�Äǂººǜǻ�ǎ ººǐƼƬǳ¦�ǆ ȇ°ƾººƫ�Ƣººđ�ǶƬººȇ�Ŗººǳ¦�©ƢººǟƢǬǳ¦�ÀƘººƥ�ƨººƥƢƳȍ¦�ƨƦººǈǻ�Â

ومن هنا يتضح لنا أن قاعـات التـدريس للتخصـص النظـري والتطبيقـي ملائمـة للدراسـة، وهـذا مـا أكدتـه أداة 

بالنسبة للاحتمـال الثـاني وهـو قاعـات التـدريس غـير ملائمـة 

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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نعم

لا

نلاحـظ ان نسـبة الإجابـة بـــــ أن المكتبـة تتـوفر علـى كتـب قـدرت بـــــ )28(من خلال الجـدول والشـكل رقـم 

30.76المكتبــة تتــوفر علــى أدوات إلكترونيــة بلغــت ، ونســبة الإجابــة بــأن 

.%15.38تتوفر على دوريات قدرت بنسبة 

وهــذا يــدل علــى أن نســبة الكتــب أخــذت أعلــى نســبة مــن إجابــات المتربصــين، حيــث أكــدت الملاحظــة في 

والأدوات الالكترونيــة فهــي موجــودة لكــن بنســبة الزيــارة الميدانيــة علــى مســتوى المعهــد، أمــا بالنســبة لإجابــة الــدوريات 

قليلة مع العلم أنه لا يوجد تنظيم داخل المكتبة وهو ما كان سبب في تشتت الأفكار لمعرفة ما تتوفر عليه المكتبة

القاعات التي يتم بها تدريس التخصص النظري والتطبيقي ملائمة لذلك

26يمثل ملائمة القاعات للتدريس          الشكل رقم 

نلاحــظ أن الإجابــة بـــــ أن القاعــات الــتي يــتم (...)مــن خــلال البيانــات المعروضــة في الجــدول والشــكل رقــم 

�ƪ ººǤǴƥ�ƨººǸƟȐǷ�Ƣººđ�ǆ ȇ°ƾººƬǳ¦ 83.33نســبة%�Äǂººǜǻ�ǎ ººǐƼƬǳ¦�ǆ ȇ°ƾººƫ�Ƣººđ�ǶƬººȇ�Ŗººǳ¦�©ƢººǟƢǬǳ¦�ÀƘººƥ�ƨººƥƢƳȍ¦�ƨƦººǈǻ�Â

.%16.67وتطبيقي غير ملائمة قدرت بـــ 

ومن هنا يتضح لنا أن قاعـات التـدريس للتخصـص النظـري والتطبيقـي ملائمـة للدراسـة، وهـذا مـا أكدتـه أداة 

بالنسبة للاحتمـال الثـاني وهـو قاعـات التـدريس غـير ملائمـة الملاحظة أثناء الدراسة الميدانية على مستوى المعهد، أما 

.فهذا راجع إلى أن المتربص يريد أكثر من ما هو متوفر

النسبة المئوية

83.33%

16.67%

100%

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

من خلال الجـدول والشـكل رقـم 

، ونســبة الإجابــة بــأن 53.84%

تتوفر على دوريات قدرت بنسبة 

وهــذا يــدل علــى أن نســبة الكتــب أخــذت أعلــى نســبة مــن إجابــات المتربصــين، حيــث أكــدت الملاحظــة في 

الزيــارة الميدانيــة علــى مســتوى المعهــد، أمــا بالنســبة لإجابــة الــدوريات 

قليلة مع العلم أنه لا يوجد تنظيم داخل المكتبة وهو ما كان سبب في تشتت الأفكار لمعرفة ما تتوفر عليه المكتبة

القاعات التي يتم بها تدريس التخصص النظري والتطبيقي ملائمة لذلك.4

يمثل ملائمة القاعات للتدريس          الشكل رقم : 29الجدول رقم 

مــن خــلال البيانــات المعروضــة في الجــدول والشــكل رقــم 

�ƪ ººǤǴƥ�ƨººǸƟȐǷ�Ƣººđ�ǆ ȇ°ƾººƬǳ¦

وتطبيقي غير ملائمة قدرت بـــ 

ومن هنا يتضح لنا أن قاعـات التـدريس للتخصـص النظـري والتطبيقـي ملائمـة للدراسـة، وهـذا مـا أكدتـه أداة 

الملاحظة أثناء الدراسة الميدانية على مستوى المعهد، أما 

فهذا راجع إلى أن المتربص يريد أكثر من ما هو متوفر

التكرارالاحتمالات

25نعم

05لا

30المجموع



والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارت

توفر المعهد على يمثل): 27

أساتذة أكفاء

المعهد يتوفر على أسـاتذة أكفـاء في تخصـص 

، أما بالنسبة للاحتمال الثاني وهو أن المعهـد لا يتـوفر علـى أسـاتذة أكفـاء 

وهـو مـا أكدتـه  ومن هنـا يتضـح أن أسـاتذة تخصـص التوثيـق والأرشـيف بالمعهـد أكفـاء وذووا مسـتوى عـالي،

أداة الملاحظــة أثنــاء الدراســة الميدانيــة علــى مســتوى المعهــد، زيــادة علــى ذلــك هنــاك أســاتذة متخصصــين في الإعــلام 

:دراسة تعليقات المتربصين تبين بأن المعهد مثلما لديه إيجابيات إلا وهناك نقائص وهي

نقـــص المراقبـــة وقلـــة انضـــباط بعـــض الأســـاتذة ونقـــص اهتمـــام بعـــض 

تعمال الفـردي عـدم تـوفر أجهـزة كافيـة للاسـ

نقــــص الوســــائل والمرافــــق الخاصــــة ، نقــــص المصــــادر في المكتبــــة

الأرشــيف  و  الــتي تمحــورت حــول واقــع التكــوين المهــني في تخصــص التوثيــق

 ،أنموذجــا -تيــارت -المعهــد الــوطني المتخصــص في التكــوين المهــني زيــان بلقاســم

الاسـتبيان و  المقابلـة ،تفريغ البيانات التي تم جمعهـا مـن خـلال أدوات جمـع البيانـات المتمثلـة في الملاحظـة

90%

10%

والأرشيف في المعهد الوطني زيان بلقاسم تيارتالتكوين المهني في تخصص التوثيق 
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أكفاء في تخصص التوثيق والأرشيف توفر المعهد على أساتذة

27(رقم جدول ال               توفر المعهد على يمثل

أساتذة أكفاءأساتذة أكفاء

في تخصص التوثيق والأرشيف

المعهد يتوفر على أسـاتذة أكفـاء في تخصـص ، تبين بأن (...)اعتمادا على دراسة المعطيات في الجدول رقم 

، أما بالنسبة للاحتمال الثاني وهو أن المعهـد لا يتـوفر علـى أسـاتذة أكفـاء %90التوثيق والأرشيف بنسبة قدرت بــــ 

.%10في التخصص بنسبة قدرت بــــ 

ومن هنـا يتضـح أن أسـاتذة تخصـص التوثيـق والأرشـيف بالمعهـد أكفـاء وذووا مسـتوى عـالي،

أداة الملاحظــة أثنــاء الدراســة الميدانيــة علــى مســتوى المعهــد، زيــادة علــى ذلــك هنــاك أســاتذة متخصصــين في الإعــلام 

ǶēƢǬȈǴǠƫ�Ŀ�śǐƥŗŭ¦� ¦°¡�Ǿƫƾǯ¢�ƢǷ�¦ǀǿÂ��ƨȈƴȀǼŭ¦Â� ƢǐƷȍ¦Â�Ņȉ¦.

في المعهد ومدى تأثيرها على عملية التكوين الموجودة

دراسة تعليقات المتربصين تبين بأن المعهد مثلما لديه إيجابيات إلا وهناك نقائص وهي

نقـــص المراقبـــة وقلـــة انضـــباط بعـــض الأســـاتذة ونقـــص اهتمـــام بعـــض  ،جهـــزة إعـــلام آلي كافيـــة

عـدم تـوفر أجهـزة كافيـة للاسـ ،غياب بعض الوسائل البيداغوجية يـؤثر علـى عمليـة التكـوين

نقــــص المصــــادر في المكتبــــة، عــــدم تــــوفر أســــاتذة مــــؤهلين، 

:النتائج العامة للدراسة

Ƣººđ�ƢººǼǸǫ�Ŗººǳ¦�ƨººǇ¦°ƾǳ¦�¾Ȑººƻ�ǺººǷ  الــتي تمحــورت حــول واقــع التكــوين المهــني في تخصــص التوثيــقو

المعهــد الــوطني المتخصــص في التكــوين المهــني زيــان بلقاســم ،التكــوين المهــني بــالجزائر

تفريغ البيانات التي تم جمعهـا مـن خـلال أدوات جمـع البيانـات المتمثلـة في الملاحظـة

النسبة المئوية

90%

10%

100%

نعم

لا

التكوين المهني في تخصص التوثيق       الفصل الثالث 

توفر المعهد على أساتذة.5

يمثل): 30(رقم جدول ال

أساتذة أكفاء

في تخصص التوثيق والأرشيف

اعتمادا على دراسة المعطيات في الجدول رقم 

التوثيق والأرشيف بنسبة قدرت بــــ 

في التخصص بنسبة قدرت بــــ 

ومن هنـا يتضـح أن أسـاتذة تخصـص التوثيـق والأرشـيف بالمعهـد أكفـاء وذووا مسـتوى عـالي،

أداة الملاحظــة أثنــاء الدراســة الميدانيــة علــى مســتوى المعهــد، زيــادة علــى ذلــك هنــاك أســاتذة متخصصــين في الإعــلام 

ǶēƢǬȈǴǠƫ�Ŀ�śǐƥŗŭ¦� ¦°¡�Ǿƫƾǯ¢�ƢǷ�¦ǀǿÂ��ƨȈƴȀǼŭ¦Â� ƢǐƷȍ¦Â�Ņȉ¦

الموجودةالنقائص   .5

دراسة تعليقات المتربصين تبين بأن المعهد مثلما لديه إيجابيات إلا وهناك نقائص وهيمن خلال 

جهـــزة إعـــلام آلي كافيـــةأعـــدم وجـــود 

غياب بعض الوسائل البيداغوجية يـؤثر علـى عمليـة التكـوين، المتربصين

، في قاعــــة الإعــــلام الآلي

.بالتكوين

النتائج العامة للدراسة-3-2-3

Ƣººđ�ƢººǼǸǫ�Ŗººǳ¦�ƨººǇ¦°ƾǳ¦�¾Ȑººƻ�ǺººǷ

التكــوين المهــني بــالجزائربمؤسســات 

تفريغ البيانات التي تم جمعهـا مـن خـلال أدوات جمـع البيانـات المتمثلـة في الملاحظـةو  وبعد تحليل

التكرارالاحتمالات

27نعم

03لا

30المجموع
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  :توصلنا إلى مجموعة من النتائج مفادها كالآتي

المعهــد علــى فئــة الــذكور أكثــر مــن الإنــاث باعتبــار أن التكــوين المهــني يعــد مــن الحلــول المناســبة للــذكور في يتــوفر  - 

أمــا بالنســبة للإنــاث أغلــبهن يواصــلن دراســتهن في الوســط  ،الحصــول علــى عمــل خاصــة بعــد تســريحهم مــن المــدارس

  .التعليمي

والأرشـيف هـم مـن فئـة الشـباب إذ تـتراوح أعمـارهم أغلب المتربصين في معهد التكـوين المهـني في تخصـص التوثيـق  - 

  .سنة 30إلى  20من 

الأدبي معـــا بشـــرط أن يكـــون ذو و  الأرشـــيف يســـتقبل المتربصـــين مـــن المســـتوى العلمـــيو  تبـــين أن تخصـــص التوثيـــق - 

  .مستوى سنة ثالثة ثانوي

-ƦǬƬǈǷ�ǲǸǠǳƢƥ�ƨƦǣǂǳ¦�ń¤�ƨȈƦǴǣȋƢƥ�ƨǠƳ¦°�ǎ ǐƼƬǳ¦�¦ǀđ�śǐƥŗŭ¦�¼ƢƸƬǳ¦�Ǟǧ¦Â®¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�Ȑ.

ســهولة الاسـتيعاب مــن قبــل غالبيــة و  تبـين أن المقــاييس الــتي تـدرس في تخصــص التوثيــق والأرشــيف تتميـز بالوضــوح - 

  .المتربصين

  .أغلب المتربصين في تخصص التوثيق والأرشيف أكدوا بأن تخصص الأستاذ المدرس يتلاءم مع المقاييس المدرسة - 

علــى جانــب نظــري وآخــر تطبيقــي، والجانــب التطبيقــي يــأتي  الأرشــيف يعتمــدو  قتبــين أن برنــامج تخصــص التوثيــ - 

  .إعلام آلي وقواعد الفهرسة: تحت عدة وسائل منها

-�ȆºººȀǧ�¾ƢºººĐ¦�Ŀ�ƨǴºººǏƢū¦�ƨºººȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�©¦°ȂºººǘƬǳ¦�Ƥ ºººǯ¦Ȃƫ�ȏ�Ǧ Ȉºººǋ°ȋ¦Â�ǪºººȈƯȂƬǳ¦�ǎ ºººǐţ��ǆ ȈȇƢºººǬǷÂ�®¦ȂºººǷ�À¢�śºººƦƫ

  .تكاد تخلو من المقاييس ذات المحتوى التكنولوجي

  .الأرشيفو  الأرشيف يغطي مجال المكتباتو  أظهرت نتائج الدراسة أن برنامج تخصص التوثيق - 

والـــذي يتمثـــل في تعـــديل بعـــض  ،الأرشـــيف تحتـــاج إلى تغيـــير جزئـــيو  تبـــين أن بـــرامج التكـــوين في تخصـــص التوثيـــق - 

  .العناصر في محتوى البرنامج

لأن المقـاييس الـتي يـتم تـداولها في  ،المهـاراتو  وعـة مـن المعـارفتبين أن البرامج التكوينية تـوفر تشـكيلة واسـعة ومتن - 

  .التخصص تساعدهم في كسب المهارات

  .انعدام الزيارات الميدانية التي تخدم التخصص مما يؤثر سلبا على المتربص في عملية تكوينه - 

  .فترة التربص داخل المؤسسة المستقبلة تؤهل المتكون للمستوى المطلوب - 

  .نتائج الدراسة أن أغلبية المتربصين يرغبون بالتربص في مراكز ومصالح الأرشيفأظهرت  - 
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  .تبين أن غالبية المتربصين أكدو أن التكوين الحالي يؤهلهم للميدان العملي - 

  .أظهرت نتائج الدراسة أن أغلب المتربصين لم يتكونوا في مؤسسات أخرى - 

  .عهد في المستوىتبين أن تقييم مسار العملية التكوينية بالم - 

الوصــول إلى اقتراحــات المتربصــين  لتحســين العمليــة التكوينــة منهــا تــوفير حجــم ســاعي كــافي للجانــب التطبيقــي، -

  ...إجراء ملتقيات وندواتو  توفير خرجات ميدانية

  .تبين أن هناك نقص بالموارد المادية والبشرية من حيث تعددها وتنوعها وحداثتها - 

كـل مـا تتـوفر و  المكتبة المتواجدة على مستوى المعهد تفتقر لمصادر المعلومات الحديثة والمتنوعـة أظهرت الدراسة أن - 

  .عليه هو الكتب

-ƨǸƟȐǷ�ƢȈǬȈƦǘƫÂ�Ƣȇǂǜǻ�ǎ ǐƼƬǳ¦�ǆ ȇ°ƾƫ�Ƣđ�ǶƬȇ�Ŗǳ¦�©ƢǟƢǬǳ¦�À¢�śƦƫ.

  .تبين أن المعهد يتوفر على أساتذة أكفاء في تخصص التوثيق والأرشيف - 

  :النقائص المتواجدة في المعهد ومدى تأثيرها على عملية التكوينالوصول إلى  - 

عــدم وجــود أجهــزة إعــلام آلي كافيــة، نقــص المصــادر في المكتبــة، غيــاب بعــض الوســائل البيداغوجيــة الــتي تــؤثر علــى 

  .العملية التكوينية 

  :نتائج على ضوء الفرضيات -3-2-4

  .المعتمدة بالمعهد ومعايير برامج التكوين المهني في علم التوثيق والأرشيفهناك توافق بين البرامج : الفرضية الأولى

فهي فرضية محققة لأن البرامج المطبقة في المعهد متوافقة مع المعايير المعتمدة للتكوين بعلم التوثيق والأرشيف، 

ǜǼǳ¦�śƦǻƢŪ¦�ȄǴǟ�ƾǸƬǠƫ�ƢĔ¢�ƢǸǯ��ƢǠǷ�Ǧ Ȉǋ°ȋ¦Â�©ƢƦƬǰŭ¦�¾Ƣů�ȄǴǟ�Ǆǯǂƫ�Ƣǿ°ƢƦƬǟƢƥ ري والتطبيقي ويتم التطبيق

العملي في الحصص التطبيقية بالرغم من وجود بعض النقائص التي تواجه هذه العملية بالإضافة إلى افتقاد العملية 

التكوينية للتكنولوجيا، ناهيك عن جهود الأستاذ في سعيه لتوضيح الدروس أين يظهر توافق طريقته في التدريس مع 

  .اب التام للزيارات الميدانية التي تؤثر على التكوين في هذا التخصصالمادة المدرسة، مع الغي

řȀŭ¦�À¦ƾȈǸǴǳ�śǐƥŗŭ¦�ƨƠȈē�Ŀ�Ǧ:الفرضية الثانية Ȉǋ°ȋ¦Â�ǪȈƯȂƬǳ¦�ǎ ǐţ�Ŀ�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ�ǶǿƢǈƫ.

��řȀŭ¦�ǺȇȂǰƬǳ¦�ǄǯǂǷ�Ŀ�Ǧثيق و أن برامج التكوين في تخصص التو  المفترضمن  Ȉǋ°ȋ¦ēيكون المتربص لكي  يء

نتائج الدراسة نجد أن هناك عدة مشاكل تؤثر  إلىبالعودة و . واحدة من المؤسسات الوثائقية قادرا على العمل في

�Â�ǎالزيارات الميداني إلىذكرناه، حيث يفتقر التكوين  على ما ƥŗŭ¦�ǶȈǟƾƫ�ƢĔƘǋ�ǺǷ�Ŗǳ¦�ƨ شحذه بالمهارات
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Ʒ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�Ƣđ�ȄǴƸƬȇ�À¢�Ƥ Ÿ�Ŗǳ¦�©¦ ƢǨǰǳ¦Âالوثائقيين الذين يمثلون له القدوةالمكتبيين والأرشيفيين و تكاكه ب .

يكون وظيفته في يوم من الأيام، كما أن الخرجات الميدانية تمكنه من أخذ نظرة عن قرب عن مكان العمل الذي س

إضافة إلى ذلك هناك عوامل أخرى كنقص التطبيق في التكوين لتخصص التوثيق ...وعن شروطه ومحيطه

¤��Ǧ Ȉǋ°ȋ¦Â�ǞǷ��Ƣđ�ǺȀƬŻ�Ŗǳ¦�ƨǈǇƚŭ¦�̧Ȃǻ�ǎ ƥŗǸǴǳ�®ƾŢ�ƨƸǓ¦Â�ƨǇƢȈǇ�®ȂƳÂ�¿ƾǟÂ�ǪȈǈǼƬǳ¦�§ ƢȈǣ�ń¤�ƨǧƢǓ

�¿ƾǟ�ń¤�ƨǧƢǓ¤��ƨȈǏȂǳ¦�̈°¦±Ȃǳ¦�©ƢȈǏȂƫ�ǺǷ�ƢĔ¢�ǺǷ�ǶǣǂǳƢƥ��§ ȂǴǘŭ¦��ÃȂƬǈǸǴǳ�ǾǴȈǿƘƫÂ�ǾƦȇ°ƾƫ�Ŀ�ǶǿƢǈƫ�ƢĔ¢

، حيث %50أن الفرضية تحققت بنسبة  بذلك نرىو . لمعهد لسير العملية التكوينيةوجود تقييم ومتابعة من طرف ا

ň¦ƾȈŭ¦�ǲǸǠǴǳ�ǎ ƥŗŭ¦�ƨƠȈē�Ŀ�ǶǿƢǈƫ�ǲǠǨǳƢƥ�ǺȇȂǰƬǳ¦�ƲǷ¦ǂƥ�À¢�Â�ƨǬȇǂǘǳ¦�Ŀ�ǲǰǌŭ¦�Ǻǰǳ���Ƣđ�ǶƬƫ�Ŗǳ¦�ƨȈǨȈǰǳ¦

  .هذه البرامج

ثيق بالمعهد تؤدي إلى عدم توفر بيئة مناسبة للتكوين في علم التو قلة الموارد المادية والبشرية  :الفرضية الثالثة

  .والأرشيف

سواء من ناحية بالمعهد أن هناك عجز كبير على مستوى التجهيزات المتاحة  إلىتوصلنا من خلال نتائج الدراسة 

توفرها أو حداثتها، وكانت أغلب اقتراحات المتربصين بتوفير بيئة مناسبة للتكوين من خلال توفير الإمكانيات 

من خلال تزويد المكتبة بالمراجع الضرورية للبحث، بالإضافة إلى مخابر اللازمة ونخص بالذكر توفير فضاء معلوماتي 

وأجهزة إعلام آلي كحد أدنى لمتطلبات البيئة التكوينية، مع توفير أساتذة أكفاء في تخصص التوثيق والأرشيف وهذا 

تحققت إلى حد  من هنا يمكن القول أن هذه الفرضية قد  .ما يؤدي إلى عدم توفر بيئة تكوينية مناسبة للتخصص

  .كبير

  :الاقتراحات -3-2-5

اعتمــادا علــى مــا تم جمعــه خــلال دراســة الموضــوع في شــقه النظــري وبنــاءا علــى النتــائج المتحصــل عليهــا بعــد 

ŅƢƬǳƢǯ�ȆǿÂ�©ƢƷŗǬŭ¦�ǒ Ǡƥ�ǞǓÂ�Ä°Âǂǔǳ¦�ǺǷ�ÀƢǯ��ƨǴƥƢǬŭ¦Â�ÀƢȈƦƬǇȏ¦�ǺǷ�ƨǠǸĐ¦�©ƢǻƢȈƦǳ¦�ǲȈǴŢ:

النظـر في أهدافـه مـن منطلقـات وبـرامج تـدريس وجعلهـا أكثـر وضـوحا مـن أجـل التعريف بالتكوين المهـني وإعـادة -

  .تأهيل المتكونين للمستوى المطلوب

ضـرورة المراجعـة الدوريــة للـبرامج التدريســية مـن أجــل تحـديث المقـاييس، وضــمان تحقيـق الأهــداف المرجـو الوصــول -

  .إليها

  .نهوض بمستوى تكويني مؤهلتطبيق تكنولوجيا المعلومات لتنمية مهارات المتكونين وال-
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·�¦ƢƬǇȋ¦�ǺǷ�ǲǴŭ¦Â�ȆǟƢǈǳ¦�Ƕƴū¯توفير - ƢǜƬǯ¦�Ä®ƢǨƬǳ�¾ƢĐ¦�Ŀ�śǐǐƼƬǷ�̈ǀƫƢǇ¢.

تــوفير متطلبــات المتكــون ومــا يحتاجــه مــن وســائل تدعيميــة في دراســة الجانــب التطبيقــي، حــتى يــتمكن مــن إجــراء -

  .التطبيقات الأولية المدرسة في الجانب النظري

لتجســـــيد العمـــــل التشـــــاركي بـــــين المعاهـــــد والمؤسســـــات المســـــتقبلة للمتربصـــــين لتـــــدريبهم في مجـــــال وضــــع سياســـــة -

.تخصصهم، مع توفير الحجم الساعي للتطبيق

-ƨȈǻ¦ƾȈŭ¦�Ƕē¦°Ƣȇ±�Ŀ�śǐƥŗǸǴǳ�̈ǀƫƢǇȋ¦�̈ƾǻƢǈǷ�¾Ȑƻ�ǺǷ�ƨȈǸȈǴǠƬǳ¦�ƨȈǴǸǠǳ¦�̈ ƢǨǰǳ¦�Ǟǧ°.

  .زيارة المكتبات الوطنية وكذا مصالح الأرشيفتدعيم التخصص بزيارات ميدانية تخدم برامج التدريس ك-

  .توفير نمط التكوين عن بعد بالمعهد لتمكين المتربصين الغير متفرغين من مواصلة تكوينهم عن بعد-

 .دعم المعهد بموارد مادية وبشرية كافية لتحسين العملية التكوينية-

-�©ƢǐǐƼƬǳ¦�¿ƾţ�Ƥ Ƭǯ�ŚǧȂƫÂ��ƢŮƢŷ¤�¿ƾǟÂ�ƨƦƬǰŭ¦�ǶȈǜǼƫÂ�Ƥ ȈƫǂƫƢȈƳȂǳȂǼǰƬǳ¦�©ƢȈǇƢǇ¢�ǺǷ�ƾǠƫ�ƢĔȋ.

 .تحسين ظروف بيئة التكوين بالمعهد بالاستجابة لمتطلبات المكون والمتكون-
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  :خلاصة الفصل

نستخلص من خلال دراستنا لواقع التكـوين المهـني في تخصـص التوثيـق والأرشـيف بالمعهـد الـوطني المتخصـص 

المعهـــد يحتـــوي علـــى ايجابيـــات وســـلبيات، لكـــن بـــالرغم مـــن كثـــرة في التكـــوين المهـــني زيـــان بلقاســـم بولايـــة تيـــارت، أن

سلبياته لا يمكن تجاهـل أن وجـود هـذا التخصـص بالمعهـد مكسـب في حـد ذاتـه يتطلـب وضـع إجـراءات وتسـهيلات 

لسير العملية التكوينية، والوصول إلى الأهداف المطلوبة مـن خـلال تكـوين كفـاءات بشـرية كافيـة، وسـد الفـراغ الـذي 

  . نقص الكفاءات المادية من عدم توفير بيئة مناسبة مهيئة للمتكون ونقص الوسائل التدعيميةتمثل في

والأرشـــيف بمؤسســـات التكـــوين المهـــني يمكـــن أن يحقـــق نتـــائج أفضـــل أن تخصـــص التوثيـــق نســـتنتج في الأخـــير

  .بإتباع توصيات الوزارة الوصية
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يعتـبر مجـالا مهمـا في عصـرنا الحـالي، الأرشـيف التوثيق و وفي خاتمة هذه الدراسة نقول أن التكوين في تخصص 

فمــن لأنــه يتــيح للمتكــون فــرص مهنيــة متنوعــة، أن يحظــى بأهميــة كبــيرة عكــس التخصصــات الأخــرى، لــذلك يجــب 

التحديات التي تواجه التكوين في تخصـص التوثيـق والأرشـيف في عـدم مواكبـة التطـورات التكنولوجيـة الحديثـة، ولكـي 

ن قـادرا علـى التأهيـل ورفـع التحـدي يتمتع التكوين بالمستوى المطلوب لا بد أن يخضع إلى التكوين بأنواعه حـتى يكـو 

  .في زمن التكنولوجيا ولا بد أن يتوفر على إمكانيات حديثة ومتنوعة

إن الدور الذي يتميـز بـه هـذا التخصـص هـو المسـاعدة في تحسـين إدارة المعلومـات وزيـادة الكفـاءة والفاعليـة ف

©ƢǷȂǴǠǷ�ń¤�¾ȂǏȂǳ¦�ǲȈȀǈƫ�ȄǴǟ�ǲǸǠȇ�ƢĔ¢�°ƢƦƬǟƢƥ��ǲǸǠǳ¦�Ŀ والوثائق والمحافظة عليها.  

انطلاقــا مــن هــذا وجــدنا أنفســنا أمــام إشــكالية التكــوين المهــني في تخصــص التوثيــق والأرشــيف، للتعــرف علــى 

řȀŭ¦�À¦ƾȈǸǴǳ�śǐƥŗŭ¦�ƨƠȈē�Ŀ�ǾƬŷƢǈǷ�ÃƾǷÂ�¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ǺȇȂǰƬǳ¦�ǾǌȈǠȇ�Äǀǳ¦�Ǟǫ¦Ȃǳ¦.

بــالتكوين المهــني ينتابــه بعــض الــنقص الــذي يعــود  ومــن خــلال بحثنــا هــذا تبــين أن تخصــص التوثيــق والأرشــيف

  .إلى افتقاد العملية التكوينية للتكنولوجيا ما يؤثر سلبا على قطاع التكوين

وقـــــد تضـــــمن البحـــــث شـــــقين الأول نظـــــري تضـــــمن واقـــــع التكـــــوين المهـــــني في تخصـــــص التوثيـــــق والأرشـــــيف 

توثيق والأرشيف ولا سيما معهد التكوين المهـني بمؤسسات التكوين المهني بالجزائر، حيث تركز عملنا على تخصص ال

  .تيارت

��©°ƢººȈƫ�ƨººȇȏȂƥ�ǶººǇƢǬǴƥ�ÀƢººȇ±��řººȀŭ¦�ǺȇȂººǰƬǳ¦�ƾººȀǠǷ�Ŀ�Ƣººđ�ƢººǼǸǫ�ƨººȈǻ¦ƾȈǷ�ƨººǇ¦°®�Ŀ�ǲººưŤ�ƾººǬǧ�ňƢººưǳ¦�Ǫººǌǳ¦�ƢººǷ¢

حاولنا من خلالها التعرف على برامج التكوين ومدى توافقها مع معايير برامج التكوين لتخصص التوثيـق والأرشـيف 

  .واكبتها للتطورات التكنولوجيةوم

وتمكنا من خـلال بحثنـا، معرفـة واقـع التكـوين ومـدى مطابقتـه لمتطلبـات التكـوين في التخصـص بمـا يحملـه مـن 

  .سلبيات وايجابيات

واقـــع تخصـــص وفي النهايــة يمكـــن القـــول أن هـــذه الدراســـة كانـــت عبـــارة عــن محاولـــة لنقـــل وإعطـــاء صـــورة عـــن 

المهني، مما سمحت لنا الفرصة لدراسـة هـذا التخصـص الشـيق والمتنـوع لمسـاهمته الفعالـة في  التوثيق والأرشيف بالتكوين

�ǲǰºǌƥ�©ƢºǷȂǴǠǷÂ�ǪƟƢºƯÂ�ǺºǷ�̈°¦®ȍ¦�Ǧ ºǴƬű�Ŀ�ǞºǸƬĐ¦Â�©ƢǈǇƚŭ¦�©ƢȈƳƢƷ�ƨȈƦǴƫ�ĿÂ��®ǂǨǴǳ�ƨǸȀǷ�ƨǼȀǷ� ƢǼƥ فعـال

    .ومهني
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  :القوانين والمراسيم. 5

عمل الحكومة من  منشورات وزارة التكوين المهني، مخطط.التكوين المهني والتعليم المهنيين، مهام وهياكل)44

. 2017سبتمبر . أجل تنفيذ برنامج الرئيس

  :وغرافيايبالو  .6

أضـــواء علـــى بـــرامج تـــدريس علـــوم المكتبـــات والمعلومـــات في الـــوطن العـــربي مـــع إشـــارة . محمـــد جاســـم جرســـيس)45

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المتحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى الموقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع خاصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة دورة الإمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات العربي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح عل : مت

www.journalcybrarians.onfi.index.php?option.com مــــــــارس  26: تــــــــاريخ الاطــــــــلاع

 .15:25: على الساعة. 2023

دراسـة ميدانيـة –دور المرجع المهني والتوصيف الوظيفي في تنظيم وتطوير المهنة الأرشـيفية بـالجزائر . ديمش خولة)46

: متـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاح علـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى الموقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع. بالمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــديريات الولائيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة بقســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنطينة

option.comwww.journalcybrarians.onfi.index.php? أفريـــــــــل  07: تـــــــــاريخ الاطـــــــــلاع

 .15:48: على الساعة. 2023

ـــــــــــة ســـــــــــعيدي)47 ـــــــــــات والمعلومـــــــــــات. غرارمـــــــــــي وهيب ـــــــــــى الموقـــــــــــع.مفهومـــــــــــه ونشـــــــــــأته: علـــــــــــم المكتب ـــــــــــاح عل : مت

www.mahwar.org 11:30: على الساعة. 2023ماي  26: تاريخ الاطلاع. 

  :نبيةالمراجع باللغة الأج. 7

48) American library Association, Accreditation of master’s programs in library

& information studies. Chicago. American. Library association, 2015.

49) IFLA: Guidelines for professional library / information educational

programs, 2012.

50) Programme d'étude, Documentation et archives, Ministère de la formation et

de l’enseignement professionnels, Institut National de la formation

professionnelle, code 0712, 2015, Alger.

51) Programme modulaire, Agent en documentation et archives, Ministère de la

formation et de l’enseignement professionnels, Institut National de la formation

professionnelle, code 0712, 2006, Alger.
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المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني :01

الملاحــــق

01الملحق رقم 



)2015-2006(برامج تدريس تخصص التوثيق والأرشيف 
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برامج تدريس تخصص التوثيق والأرشيف :02الملحق رقم 

الملاحــــق

الملحق رقم 
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الملاحــــق
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  03الملحق رقم 

  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

  جامعة ابن خلدون تيارت

  قسم الإعلام و الاتصال و علم المكتبات

  يا وهندسة المعلوماتتكنولوج: تخصص

  استمارة مقابلة مع أستاذ

الأرشيف بالمعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني بتيارتتخصص علم التوثيق و 

  :في إطار التحضير لإنجاز مذكرة الماستر تخصص تكنولوجيا و هندسة المعلومات الموسومة بعنوان

بمؤسسات التكوين المهني بالجزائر  واقع التكوين المهني في تخصص التوثيق والأرشيف «

»أنموذجا المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني زيان بلقاسم تيارت

  : من إعداد الطلبة 

  بدياف عائشة -

  شطاح فاطمة الزهراء-

قصـــد جمـــع المعلومـــات لمعرفـــة واقـــع التكـــوين المهـــني في هـــذه الأســـئلة للإجابـــة عليهـــا نضـــع بـــين أيـــديكم 

  .بمؤسسات التكوين المهني بالجزائرصص التوثيق والأرشيف تخ

  .تسنى لنا الوصول إلى نتائج دقيقةبدقة وعناية حتى يالبيانات وعليه نطلب منكم ملء 

الامتنانو  مع جزيل الشكر
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 :البيانات الشخصية

..........:..............................................الاسم و اللقب

:..............................................عليهاالشهادة المتحصل 

 ....:.........................................................التخصص

 أستاذ محاضر                  مكلف بالدروس :الرتبة

 مؤقت     دائم       :الصفة

  :...............................................................................الخبرة

بـــرامج التكـــوين المعتمـــدة بالمعهـــد ومـــدى توافقهـــا مـــع معـــايير بـــرامج التكـــوين فـــي تخصـــص : المحـــور الأول

  التوثيق والأرشيف

  وتحت أي فرع يندرج؟ بالنسبة لتخصص التوثيق و الأرشيف متى بدأ التدريس به في المعهد؟ -1

  هل برامج التكوين في تخصص التوثيق و الأرشيف موحدة بين كل معاهد الوطن؟-2

  من أين تستمد برامج تخصص التوثيق و الأرشيف؟-3

  من المكلف بتحديث برنامج تخصص التوثيق و الأرشيف؟-4

  تحديث للبرنامج الحالي؟هل يتم مراجعة هذه البرامج بصفة منتظمة أو غير منتظمة؟ وإلى أي سنة يعود اخر -5

  ما هو محتوى برنامج تخصص التوثيق و الأرشيف؟-6

  ما هو الحجم الساعي لبرامج التوثيق و الأرشيف في الأسبوع؟ ما هو تقييمك له ؟             -7

 ؟ ...) أجهزة العرض(، تكنولوجية ...)قوائم رؤوس الموضوعات(هل تستعينون بالوسائل التدعيمية في التدريس-8

 ؟)كالإعلام الآلي الوثائقي(م تطبيق التكنولوجيا في برامج ذات المحتوى التكنولوجي بالأصلهل يت-9

  هل هناك شق نظري و تطبيقي في المناهج العلمية و التكوينية؟-10

  برامج التكوين ومدى تهيئتها للمتربصين بالمعهد: المحور الثاني

  رزنامة البيداغوجية المعتمدة حاليا بالمعهد؟حسب رأيك هل هناك مقاييس ضرورية لهذا التخصص غائبة عن ال-1

  هل هناك مبادرة من أساتذة التخصص بتغيير محتوى بعض المقاييس باعتبار أن هذه المقاييس لا تخدم التخصص؟ -2

حسب رأيك ، هل برامج التكوين بالمعهد متوافقة مع الميدان المهني؟-3
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 لتكوين في هذا التخصص؟هل يستفيدون الأساتذة من دورات تكوينية تساير برامج ا-4

  هل يستفيد المتكونين من زيارات ميدانية؟ وهل تتم مرافقة الأساتذة لهم؟-5

  هل عملية تأطير الأساتذة للطلبة في مرحلة التربص قائمة بشكل منظم؟ -6

  هل محتوى برامج التكوين يساعد على تحقيق الأهداف المتوخاة؟-7

 المتطلبات الأساسية للقيام بعملية التكوين في تخصص التوثيق والأرشيف :المحور الثالث

  كم يبلغ عدد الموارد المادية و البشرية المتاحة بالمعهد؟-1

 كم يبلغ عدد أساتذة تخصص التوثيق والأرشيف؟-2

  كم يبلغ رصيد المكتبة ؟ وفيما يتمثل؟-3

  هل يوفر المعهد خدمة الانترنت؟-4

 في المعهد ومدى تأثيرها على عملية التكوين؟ ما هي النقائص التي لاحظتها-5

  ما هي اقتراحاتك لتحسين ظروف وبيئة التكوين بالمعهد؟-6
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  04الملحق رقم 

  وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

  جامعة ابن خلدون تيارت

  قسم الإعلام و الاتصال و علم المكتبات

  تكنولوجيا وهندسة المعلومات: تخصص

  موجهة لمتربصيناستمارة استبيان 

الأرشيف بالمعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني بتيارتتخصص علم التوثيق و 

  :في إطار التحضير لإنجاز مذكرة الماستر تخصص تكنولوجيا و هندسة المعلومات الموسومة بعنوان

واقع التكوين المهني في تخصص التوثيق والأرشيف بمؤسسات التكوين المهني بالجزائر  «

»أنموذجا المعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني زيان بلقاسم تيارت

  : من إعداد الطلبة 

  بدياف عائشة -

  شطاح فاطمة الزهراء-

نضع هذا الاستبيان بين أيديكم قصد جمع المعلومات لمعرفة واقع التكوين المهني في تخصص التوثيق و 

  .الأرشيف بمؤسسات التكوين المهني بالجزائر 

أمام الاختيار )˟(بدقة و عناية من خلال وضع علامة  الاستبيان وعليه نطلب منكم ملء استمارة

  .الأنسب حتى يتسنى لنا الوصول إلى نتائج دقيقة 

  .مع جزيل الشكر و الامتنان 
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  :البيانات الشخصية 

  ذكر                           أنثى : الجنس -1

   30اكبر من                      30إلى  20من                 20اقل من : العمر -2

  علمي                                     أدبي : التخصص العلمي في الثانوية -3

4-ǎ ǐƼƬǳ¦�¦ǀđ�Ǯ ǫƢƸƬǳ¦�Ǟǧ¦Â®�Ȇǿ�ƢǷ:

Đ¦�¦ǀđ�ȐƦǬƬǈǷ�ǲǸǠǳ¦�Ŀ�ƨƦǣǂǳ¦����������¾ƢĐ¦�¦ǀǿ�Ŀ�ƨƷƢƬǷ�ǲǸǠǳ¦�́ ǂǧ خرآال            لم أقبل في تخصص 

  .........................................................................................أخرى أذكرها

برامج التكوين المعتمدة بالمعهد و مدى توافقها مع معايير برامج التكوين في علم التوثيق و : المحور الأول

  الأرشيف

  تي تدرسها في هذا التخصص تتلائم مع طبيعته ؟المقاييس ال-1

  نعم                                   لا 

إذا كان نعم، ما هي أهم المقاييس المتعلقة بتخصص التوثيق و الأرشيف التي تدرسها في المعهد؟ -

......................................................................................................

  هل تخصص الأستاذ المدرس يتلاءم مع طبيعة المقاييس المدرسة؟-2

  نعم                               لا                      غالبا

  للمتكونين على جانب نظري و تطبيقي؟هل تعتمد المواد المبرمجة -3

  نعم                                   لا -4

  ما هي الوسائل المستعملة في الجانب التطبيقي؟: إذا كانت الإجابة بنعم 

  مخابر                مكتبة                        أنظمة تصنيف         قواعد الفهرسة              الإعلام الألي

  .................................................................أذكرها خرىأ

هل ترى أن المواد و المقاييس التي تتلقاها في تخصص التوثيق والأرشيف مواكبة للتطورات -5

  لة ؟ صالتكنولوجية الحا

  نعم                                   لا 
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   هل ترى أن برامج التكوين في تخصص التوثيق و الأرشيف تركز على التكوين في ؟ -6

  الأرشيف                     الاثنين معا    المكتبات                   

  :في رأيك برامج التكوين في تخصص التوثيق و الأرشيف تحتاج إلى -7

  تغيير جزئي                  لا تحتاج إلى تغيير   تغيير كلي                          

  .برامج التكوين و مدى تهيئتها للمتربصين في المعهد الوطن: المحور الثاني

  هل توفر لك البرامج التكوينية تشكيلة واسعة و متنوعة من المعارف و المهارات ؟ -1

  نعم                                   لا 

  ....................................................ما هي المقاييس

 هل سبق لك و أن قمت بزيارات ميدانية تفيدك في تكوينك ؟-2

  نعم                                 لا 

  هل فترة التربص المقررة بالمؤسسة المستقبلة تؤهلك بالمستوى المطلوب ؟-3

  نعم                                لا 

  .............................................................................كيف ذلك 

 ماهو المكان الذي ترغب بالتربص فيه ؟ -4

  مكتبات                  مراكز ومصالح الأرشيف             أخرى أذكرها

  .............................................................................لماذا

  حسب رأيك هل تكوينك الحالي يؤهلك للميدان العملي ؟-5

  لا               نوعا ما   نعم                   

  ..............................................إذا كانت الإجابة بلا لماذا ؟

ماعدا التكوين المهني ،هل تكونت في مؤسسات آخرى ؟-6

  لا        نعم    

  ................................في حالة الإجابة بنعم اذكر 

  ما هو تقييمك لمسار العملية التكوينية بالمعهد ؟-7

  متوسط                                دون المستوى     في المستوى            
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  ما هي اقتراحاتك لتحسين عملية التكوين ؟-8

.الموارد المادية و البشرية المتاحة بالمعهد للتكوين في تخصص التوثيق و الأرشيف: المحور الثالث

  هل يتوفر المعهد على الوسائل البيداغوجية الكافية للتكوين  ؟-1

  نعم                                لا 

  إذا كانت الإجابة بنعم ما هي هذه الوسائل؟ 

أجهزة الإعلام الآلي كافية             قاعة الانترنيت                      قاعات التدريس           الأساتذة      

  جداول التصنيف           قوائم رؤؤس الموضوعات                   مكانز                 مكتبة

  هل توفر لك مكتبة المعهد المصادر الأساسية  التي تحتاجها في عملية البحث ؟-2

  لا                             نعم                   

  إذا كانت الإجابة بنعم ما نوع هذه المصادر ؟

  كتب              دوريات               موسوعات            أدوات الكترونية 

  ................................................................................. اخرى اذكرها

  يتم بها تدريس التخصص نظري و تطبيقي ملائمة لذلك؟ هل قاعات التي-3

  نعم                               لا

  هل يتوفر المعهد على أساتذة أكفاء في تخصص التوثيق و الأرشيف؟-4

  نعم                           لا

  إذا كان نعم هل هم متخصصين في علم المكتبات والمعلومات أو ذو تخصص اخر؟

......................................................................................................

  ما هي النقائص التي لاحظتها في المعهد ومدى تأثيرها على عملية التكوين؟-5

......................................................................................................



Ɂ ݵ :Ȅםݏ
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ɰࢫ ȆՌʈȴܣࢫՌ۶םȄࢫɵ ʈɽՌɢȗɦȄࢫʏՌࢫࢭɁ Ռɀ Ȭ ȗםȄܣۚࢫ ɇɽՌɦȄࢫȯՌɺɐםȄࢫȆɱ؅فȫ Ȅࢫȯɛɼ֗ࢫ ȳǾȄȵݍݨȆȉם۶ܣࢫȄࢫɵ ʈɽɢȗɦȄࢫȓՌȷ ȄȲȯɨɦࢫȔ ȲȆՌʊȕࢫȓՌʆַ ɽȉࢫɯ Ռȷ Ȇɜɨȉ

.الميدانية

ɎࢫȄםɳՌݤݮࢫ ȆՌȍȕǻࢫɤ ֺ Ռȫ ɵࢫ ɭࢫɣ ɦȰɼࢫʎɲȄȯʊםȄࢫȑ ɱȆݍݨȄɼࢫʅȳɌ ɳɦȄࢫȑ ɱȆݍݨȄ֗ࢫ ɰ ȍɱȆȡ؈ ȆɳȝȨࢫɏڴʄࢫ ȉࢫɾ ɽȗȧ Ȅ׿ܣࢫ ɨɏࢫȟ Ȩ ȉࢫʅ Ǹɟ

ࢫ֗ ȳՌՌՌǾȄȵݍݨȄࢫʏՌՌՌܣࢫࢭՌՌՌ۶םȄࢫɵ ʈɽՌՌՌɢȗɦȄࢫɯ ՌՌՌțࢫɬȆՌՌɏࢫɪ ɢՌՌՌȼ ȊܣࢫՌՌՌ۶םȄࢫɵ ʈɽՌՌՌɢȗɦȄࢫʄՌՌՌڴɏࢫʅȳՌՌՌɌ ɳɦȄࢫȑ ՌՌɱȆݍݨȄࢫʏՌՌՌࢫࢭȆɳțȯՌՌՌȨ ȕࢫȟ ՌՌՌʊȧ ʊɨȨڴʏՌՌՌࢫ ȗɦȄࢫʎɘՌՌȿ ɽɦȄ

ՌՌՌՌࢫࢭɵ ʈɽՌՌՌՌɢȗɦȄܢۜࢫ ՌՌՌՌؠɴɱࢫɰ ǷࢫɰɼȮࢫȑ ՌՌՌՌɱȆݍݨȄࢫȆՌՌՌՌɭǷ֗ࢫ ȆՌՌՌՌɳȝȨ ȉࢫɎɽՌՌՌՌɃ ɽܣۜࢫם ՌՌՌՌ؟Ȇȷ כ ȳՌՌՌՌɀࢫ ɳɐɦȄࢫɽՌՌՌՌɸࢫʅ ȱՌՌՌՌɦȄࢫə ʊՌՌՌՌȻ Ȳכ ɼࢫɝ ՌՌՌՌʊțɽȗɦȄࢫɁ ՌՌՌՌɀ Ȭ ȕࢫʏ

Ȕࢫ ȄɼȮǷࢫȯՌՌՌՌՌʆȯȨ ȕɼࢫȔ ȆՌՌՌՌՌɭɽɨɐםȄࢫɑՌՌՌՌՌɮȡ ɵࢫ ՌՌՌՌՌɭࢫȄǴȯՌՌՌՌՌȉࢫȓՌՌՌՌՌɭȴֺ ɦȄࢫȔ ȄǴȄȳՌՌՌՌՌȡל ɪࢫ ՌՌՌՌՌɠࢫɎ ȆՌՌՌՌՌȍȕǻࢫɤ ֺ ՌՌՌՌՌȫ ɵࢫ ՌՌՌՌՌɭࢫɻՌՌՌՌՌɜʊɜȨ ȕࢫȆɳɐɈ ȗՌՌՌՌՌȷ ȆɗࢫʎɲȄȯՌՌՌՌՌʊםȄ

ɪࢫǻڲʄՌՌࢫȥǾȆՌՌȗɳɦȄࢫՌՌۘɦȄܣ ՌՌȿ ɽȗɦȄɼࢫȆՌՌɺɨʊɨȨ ȕࢫʄՌՌڲǻ֗ࢫ ɰ ȆʊȎȗՌՌȷ ט ɼࢫȓՌՌɨȉȆɜםȄɼࢫȓՌՌɌ ȧֺ șࢫࢭʏՌՌࢫȄם ՌՌɨȝɮȕܣࢫՌՌۘɦȄࢫȓՌՌȷ ȄȲȯɦȄࢫࢫȓՌՌȉȆȡל ȆɳȕȯɏȆՌՌȷࢫࢭʏՌՌࢫ

ȆɳɏɽɃ ɽɭࢫɤ ȆɢȻ ǻࢫʄڴɏ.

ȔࢫȓՌՌՌՌՌʊɳɗࢫȓՌՌՌՌՌɗȳɐɭɼࢫ ȄȲȆՌՌՌՌՌɺɭࢫȑ ՌՌՌՌՌɨɈ ȗʆܣࢫՌՌՌՌՌ۶ɭࢫɤ ȆՌՌՌՌՌȣ ɭࢫə ʊՌՌՌՌՌȻ Ȳכ ɼࢫɝ ՌՌՌՌՌʊțɽȗɦȄࢫɁ ՌՌՌՌՌɀ Ȭ ȕࢫɰ ǷࢫʄՌՌՌՌՌڲǻࢫȓՌՌՌՌՌȷ ȄȲȯɦȄࢫɷȱՌՌՌՌՌɸࢫș ՌՌՌՌՌɀ ɨȫ ɼ

ȓʊɳɇɽɦȄࢫȯɸȆɐםȆȉࢫɻɜʊȍɈ ȕɼࢫɻɦֺ ɔȗȷ Ȅࢫɵ ȸ ȧ טɬȆɮȗɸࢫɻȉࢫɟǷ؆فࢫࢭʏࢫ ɬȵɨȗȸࢫ ʇࢫȰǻ֗ࢫ ȓʊɳɜȕ.

ȓʊȧ ȆȗɘםȄࡧȔ ȆɮɨɢɦȄ:ࢫȔ ȲȆʊȕܣۚࢫ ɇɽɦȄࢫȯɺɐםȄ֗ࢫ ɪࢫȄם۶ܣ ʊɸǸȗɦȄ֗ࢫ ə ʊȻ Ȳכ ࢫ֗ ɝ țɽȗɦȄ֗ࢫ ɵࢫȄם۶ܣ ʈɽɢȗɦȄ֗ࢫ ɵ ʈɽɢȗɦȄ.

Abstract :

This study aimed to identify the reality of vocational training in the field of documentation and

archives in vocational training institutions in Algeria.

Like any scientific research, our research contained two sides, the theoretical side and the field

side, by following the analytical descriptive approach, where we talked in the theoretical side about

vocational training in general and then vocational training in Algeria, without forgetting the training

in the field of documentation and archives, which is the main element of the subject of our research. As

for the field side, we were able to achieve it by following all the necessary procedures, starting from

collecting information and identifying the study tools, which were the observation, interview and

questionnaire, to analyzing them and reaching results that helped us answer the problem of our topic.

This study concluded that the specialty of documentation and archives is a professional field

that requires technical skills and technical knowledge, as it requires more attention in its proper

exploitation and application in national institutes.

Keywords: formation, formation vocational training, documentation, archive, vocational

rehabilitation, the National Institute of Tiaret.


