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 المٌرص:

إن اىعمو اىعبي تيئته هي حسم الٕنسان وتسنه؛ فإنّ أٔي دعبٔ ظبي قس يسخة يٌمصيظ إعاقة أٔو عاهة  

تعهص عٌيه ضفوو حياتفه، وقفس عصففإ الٕنسفانية مقفش اىقفسا اأدعفا  اىعحيفة وبٌّفإ اأظحفا  مسف وىية تف  

ن حقائيففة أٔو مسنيففة أٔو تبدٔيخيففة، وهففشا ل ننففع احةع ففا في قضففية اأفعففال، والمسفف وىية اىقانونيففة نهففو أٔن  هففو

واحسة، والمسف وىية اىتبدٔيخيفة فصافرا روح الداعفة في اىعمفو، و ارسفة طنفة اىعفة ى فا ن فام يسف ها وقواعفس 

تعفات تحكم ا، ويترتة عو مخاىورا قيام المس وىية اىتبدٔيخية يٌعحية تغظ اىن ص عفلٌ إذا نن فعفه هفشا رتفّة متا

 حقائية أٔو مسنية. واىححث عو اأس حاب اىتي دفعإ هشا اىعحية إلى مخاىوة قواعس الم نة وأدٓابها. 

 الخعبٔ، اىتبدٔية، اىعحية، اىعقوتة، اىقانون. اىكللٌت الموتاحية:

Abstract: 

The medical work and its environment is the human body and body; 

Any medical error may cause a patient a disability or a handicap that 

disturbs his life, and humanity has known since ancient times medical errors 

and held doctors responsible for these acts, and legal responsibility can be 

criminal, civil or disciplinary, and this does not prevent their meeting in one 

case, and disciplinary responsibility imposed by The spirit of the group at 

work, and the practice of the medical profession has a system that governs it 

and rules governing it, and its violation results in the disciplinary 

responsibility of the doctor, regardless of whether his act arranged criminal 

                                                           


 الم ىف المصسو
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or civil prosecutions. And the search for the reasons that prompted this 

doctor to violate the rules and ethics of the profession. 

Keywords:fault, discipline, doctor, punishment, law. 

 : مقسمة

 الذس لله واىطلاة واىسلام على رسول الله، أٔما تعس:

فإنّ كل إنسان مس ول ومحاسة في الدنيا واادٓصة عو أٔفعفا  اىفتي تص ه،فا، أٔمفاّ حسفاب اادٓفصة ففإنّ 

قال الله تعفالى: عالم اىغية واىش ادة وسيسبلٔ كل واحفس مف م عفو كل محف ة وضفغ ة، جميع اىناس س تقف أٔمام

سْفُٔوىوُنَ } ُم مه نَّه
ِ
ۥ ا ، وعَفوْ [22{ ]اىطافات، وَقِوُوهُُُ ، بمعنى سيسبىٔون عو أٔعلٌلهم وأٔقوالهم وأٔفعالهم، وعَوْ دَعَفااَهُُْ

ظُلِْْ اىزٌَْقِْ 
1

تنقسفم إلى قسفمر رئيسف ير هفلٌ: المسف وىية اأدتيفة ، أٔما حسفاب الدنيفا ففإنّ مسف وىية الٕنسفان 

فلا يترتة عٌيهفا حفزا  قفانوب، تفو إنّ مصدهفا إلى اىضفم  الٕنسفاب والمس وىية اىقانونية، أٔمّا المس وىية اأدتية 

واىوازع الديني اىكامو في نوس الٕنسفان، في حفر أٔنّ المسف وىية اىقانونيفة هي اىفتي يترتفة عٌيهفا حفزا  قفانوب، 

و هون في حالة ار كاب اىشرص لمخاىوة قاعسة قانونية، وتنقسم المس وىية اىقانونية إلى جلاجفة أٔقسفام، مسف وىية 

حقائية يترتة عٌيها عقوتة حقائية، ومس وىية مسنية يترتة عٌيها تعويظ مسب، ومس وىية تبدٔيخيفة يترتفة عٌيهفا 

ة الجنائية مع المس وىية المسنية إاافة إلى المسف وىية اىتبدٔيخيفة عقوتة تبدٔيخية، للٌ أٔنه ل ننع قانونا احةع المس وىي

 في قضية واحسة، وإذا لم يتسخة الخعبٔ الم ني في أٔي ضرر تهتوي تتعحيق اىعقوبات اىتبدٔيخية فقط.

والمس وىية اىتبدٔيخية تترتة على ار كاب دعفبٔ تفبدٔيبي، واىتبدٔيفة تطفوة عامفة ىفيس سف يوا مسفٌعا عفلى رقفاب 

هفو ضرورة فصاف ا تن فلح الحيفاة يحةعيفة وحسفو سف  المصاففق اىعامفة، وكلفو إذ نفتكلم عفو  الموظور، تو

المس وىية اأدتية ىلٔظحا  فإننا تطسد الحسيث عو أٔدعا  فئة مو اىنفاس مفو الموفترض أٔن  هفون حيفاة اىنفاس 

 وعلاجهم مو اأسقام وتخويف اىضر ع م شغٌ م اىشاغو وديسنَّم الدائم.

الخعبٔ اىعبي مش وخس اىتعحية، وقس عالجإ مختٌف اىتشرفيعات اأدعفا  اىعحيفة، وحاوىفإ أٔن هشا وقس وُخس 

تعََحهفةَ،  تحسد المس ول عو هشه يدعا  وتن يم ا، وتحميو مص ه،ا تحعات فعفه، قفال رسفول الله ": نمَفوْ 

، فَ ُوَ اَامِوٌن وَىمَْ يعُْلَْْ مِقْهُ ظِةٌّ قدَْوَ ذَلَِِ
2

  . 

 

 

                                                           
1
ظوفي،، شمس الدتو اىقصظبي، أٔتو عحس الله جو أٔبس جو أٔبي جهص جو فصح اأنطاري الخزرجي، الجامع أحكام اىقصأنٓ، تح أٔبس اىبردوب وإجصاهلح أٔ  -

 .42، ص01م، ج0002هف/0232، 2اىقاهصة، مصر، طدار اىهتة المصرية، 

عَحس ايٌعّيفف حفصز  -لَهس نمو قصه تٌلً  -عادل مصشس  -اجو ماخة، أٔتو عحس الله محمد جو تزيس اىقزويني، سنن اجو ماخه، تح: شعية اأرن وط  -2

ةِّ   م، 0002هف/ 2201، 0الله، دار اىصسالة اىعالمية، ت وت، ىحنان، ط ، رقم الحفسيث أَتوَْابُ اىعِّ ، 2، ج2200، بَابُ مَوْ تعََحهةَ وَىمَْ يعُْلَْْ مِقْهُ ظِةٌّ

 .. قال المحقق: حسو ىغ ه100ص 
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 أٔهساف الدراسة:

تهسف الدراسة إلى تسٌيط اىضو  على اأدعا  اىتبدٔيخية ىلٔظحا ، واىعقوبات اىتبدٔيخية المترتحة عو تٌف  

اأدعا ؛ أن طنة اىعة مجاى ا وتيئرا تسن الٕنسان، فكان لخعئه اأثص الجس لح ىيس على حياة ففصد فقفط وإ فا 

 على الٕنسانية جمعا . 

 الدراسة:أٔهمية 

 كمو أٔهمية هشه الدراسة في مونَّا تتقاول اأدعا  اىتبدٔيخية ىلٔظحا ، وعقوتفة المصضفودة ىفتٌ  اأدعفا ، 

إذ هي تس تمس أٔهميرا مو أٔهمية المواوع الذي تتقاو ، أٔل وهو اأدعا  اىعحية لما ينجفص ع فا مفو عاهفات وأٔلم 

 يتحمٌ ا المصيظ الذي وقع عٌيه الخعبٔ اىعبي. 

 الٕشكاىية: 

 ما هي اأدعا  اىتبدٔيخية ىلٔظحا ؟ وما هي اىعقوبات اىتي ر ،ا اىشارع على مص هبي تٌ  اأدعا ؟

 : م ج الدراسة

ىلٕاخاتة على الٕشكاىية المعصوحة والٕلمام بمواوع اىححث اتحعنا الم ج اىتحٌيلً؛ ىهونه يتيح ىنفا عفصض و 

 المعٌومات ىتتم مقاقش را وتحٌيٌ ا تحاعا.

وقس قسمنا هشه الدراسة إلى معٌحر؛ دططنا المعٌفة اأول م فا ىحيفان مو فوم الخعفبٔ اىتفبدٔيبي يٌعحيفة، في  

 حر أٔنّ المعٌة اىثاب دططناه يٌعقوبات اىتبدٔيخية ىلٔظحا .

 مو وم الخعبٔ اىتبدٔيبي يٌعحية. -0

تهفا، ومفو تٌف  اأفعفال مفا ضّمنإ مع م الدول قواني فا وتشرفيعاتها اأفعفال اىتبدٔيخيفة يٌمفوظور وعقوبا

يخص  ارسي طنة اىعة عنس عفسم قيفاطم تواحدفاتهم الم نيفة، أٔو عفسم يمتثفال يٌقفصارات الٕداريفة، أٔو إفشفا  

 أٔسرار المصضى أٔو غ ها مو اأفعال المجصمة في مجال اىعة، فكل ذلِ يعصّض فاعه ىعقوبات تبدٔيخية.

 تعصيف الخعبٔ اىتبدٔيبي يٌعحية. -0.0

 المسا لة اىتبدٔيخية ىلٔظحا  أٔساس ا هو الخعبٔ اىتبدٔيبي اىعبي، فما هو الخعبٔ اىتبدٔيبي اىعبي؟ بما أٔن

ىحيان تعصيف الخعفبٔ اىتفبدٔيبي ل تفس مفو اىصحفوع إلى معنفاه ايٌغفوي،   يضفعلاي في اىتشرفيعات، واىقضفا  

 واىوقه اىقانوب.
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صيِقَ:الخعبٔ ىغة نقيظ اىطواب واسه،  امِفي اىغَفصَضَ: ىفَمْ يطُِفحْه، المرُْعِفُ :  فيقال أَدْعَبَ اىعه عسََل عَنْهُ. وأَدْعَفبَ اىصه

س ىِمَا لَ ينَدْغَِي لَى غَْ ِهِ، والخاظُِ : مَوْ تعمه
ِ
وَابَ، فطََارَ ا مَوْ أَراد اىطه

1
. 

تبدٔيفة  لى واىتبدٔية ىغة يعني تعٌفلح اأدب فيقفال أٔن اأمفصا  والمٌفوك والخٌوفا  وأٔعيفان اأمفة ننفوا يتسفاتقون إ 

أٔتنائهم، أٔي تعٌيم م اأدب اىعصبي مو ايٌغة واىنحو واىشعص وأٔددار اىعصب وموادصاتهم
2
. 

 ومقه نقول أٔنّ الخعبٔ اىتبدٔيبي ىغة يعني نعسول عو الجادة يس توحة تسسيسا وتعٌيمان.

المجفال غني عو الذمص أٔن نطوص اىقانون عفادة ل تتضفمو تعصيوفات يٌمطفعٌحات، فاذفة تفشلِ فأٔما اضعلاحا 

أٔمام اىقضا  واىوقه اىقانوب ىخسط اىتعصيوفات ى فشه المطفعٌحات ومفو تي فا مطفعٌح الخعفبٔ اىتفبدٔيبي، والمشففصع 

الجزائفففصي لم يخففصج عففو هففشه اىعففادة حيففث لم يعففصف الخعففوبٔ اىتفّفوبدٔيبي، وإ ففوا التوففف  تففشمص حقففوق وواحدففوات 

( مفو اأمفص رقم 000مو ذلِ ما نففطإ عٌيفه المفوادة  المفوظور اىعمفومير، وتعفظ اأعموال المح ورة عٌيهم، و 

يشكل كل تخووّ عفو اىواحدوات الم نيفوة أٔو ن تقوى ا: -المتضمو يٌقانون اأساسي اىعام يٌوظيوة اىعمومية- 00/02

بالنضحاط وكل دعبٔ أٔو مخاىوة مو ظصف الموظف أٔجقوا  أٔو بمناسوحة تبدٔيوة طاموه دعوبٔ طنيوا، ويعفصّض  مسواس

هدوه ىعقوتوة تبدٔيحيوة، دون المسواس عقوس يقتضوا  بالمتحعوات الجزائيةنمص  
3
. 

 ( مو نوس اأمص مهقّإ اىسٌعة اىتي ى ا ضلاحيات اىتعير مو اتخاذ الٕحصا ات اىتبدٔيخية. 002للٌ أٔن المادة  

اىتبدٔيخيفة تشفمو كل تقطف  فففي : ناأدعفا  الجزائصيفة معفالم اأدعفا  اىتبدٔيخيفة تقوى فا وقس حسدت المحكمة اىعٌيا

اىوظيووة ولوو فعوو تص هوة ذارجهوا، نوس ثسمعرا ومصامرا ويعيق اىس  الحسو يٌمصفق اىعامن
4
. 

وقس تطسى اىوقه اىقانوب ىتعصيف الخعبٔ اىتبدٔيبي، فعصف تتعصيوفات مختٌوفة نفشمص م فا: أٔنّ الخعفوبٔ اىتفوبدٔيبي هففو 

اىقوانون هنفا بالمعفنى اىواسفع،  يفث يشفمو جميفع اىقواعفس اىقانونيفة أٔيفّوا لفوان نإدولال تواىتزام قوانوبن وي دوش 

مطوسرها تشفصيعا لوان أٔو لئحة ولشا اىقواعس الخٌقية
5
. 

وقس أٔااف تعظ فق ا  اىقانون إلى تعصيف الخعبٔ اىتبدٔيبي اىوعو ويمتناع عو اىوعو، فقيو أٔنّ الخعفبٔ اىتفبدٔيبي 

عوو ينسوة إىفف  اىواعفوو ويعاقفة عٌيفه اىقفانون تعقوتفة تبدٔيخيفةن، أٔو هفو نكل هو: ناىوعو أٔو يمتناع عفو ف

فعو أٔو امتناع عو فعو مخاىف ىقاعسة قانونية أٔو لمقتضى اىواحة، يطسر عو اىعامو أٔجنا  أٔدا  اىوظيوةن
1
. 

                                                           
 .04-01، ص0هف، ج0202دار ضادر، ت وت، ىحنان، ،2طاجو مق ور، أٔتو اىوضو حلٌل الدتو، ىسان اىعصب،  -1

 .12، ص0م، ج0000هف/0240ت، ىحنان، دار مهتحة الحياة، ت ودط، أٔبس راا، معجم متن ايٌغة،  -2

يوىيفو سف نة  01هفف المواففق ىفف 0224حفلٌدى اىثانيفة عفام  00المتضمو يٌقانون اأساسي اىعام يٌوظيوفة اىعموميفة، اىطفادر في  02-00رقم  اأمص - 3

 م.2000يوىيو س نة  00هف الموافق ىف 0224حلٌدى اىثانية عام  20، اىطادرة في 20م، اىطادر بالجصيسة اىصسمية رقم 2000

، نقلا عو یحيى قاسم علً س و، فطو الموظفف اىعفام، رسفالة دلتفوراه دولة في اىقفانون، 04/02/0031عٌيا الم رخ في  ين ص(: قصار المحكمة اى  4-

 .40م، ص2001-2002تخطص إدارة وماىية، أ ىية الحقوق، خامعة الجزائص، 

 .13م، ص2000ثالة يٌنشر، الجزائص، د.ط، تواياف أٔبس، الجصنة اىتبدٔيخية يٌموظف اىعام ،  -5
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عفصّف الخعفبٔ أٔما خانة مو اىوقه فصلز على أٔن الخعبٔ اىتبدٔيبي يجمع تر تصرفات الموظف أٔجنا  وذارج وظيوته، ف

اىتبدٔيبي تبنٔه: ناىتصرف الذي يطسر عو الموظف أٔجنا  أٔدا  وظيوته أٔو ذارجها وي ثصّ فيها تطورة قس تحفول دون 

قيام المصفق تنشاظه عو اىوخه ااكٔمون
2

،  وباىتالي ل ينتج الخعبٔ اىتبدٔيبي عو اأفعال اىفتي يبٔ يهفا الموظفف أٔجنفا  

فاته ذفارج أٔوقفات اىعمفو، إذا ننفإ تف  اىتصرففات  فا يضففص دوام عمه فقط، تو يتعسى ذلِ ىيشمو تصرف 

ثسمعة اىوظيوة ومصامرا، باعتحار أٔن الموظوف اىعوام نثو س ياسة الّدولة ومقوشّها
3
. 

نخٌص في اأذ  إلى أٔن الخعبٔ اىتبدٔيبي هو كل مخاىوة ىقوانر الم نة وأٔذلاق ا، سوا  وقع هشا اىوعو أٔو يمتنفاع 

 ة أٔو ذارجها، إذا نن هشا  ا ي ثص على سمعة الم نة وأٔهٌ ا.أٔجنا  أٔدا  الخسم

حفلٌدى  20المف رخ في  01- 31مفو اىقفانون رقم  204/0أٔمّا الخعبٔ اىتبدٔيبي في المجال اىعفبي فقفس نطفإ المفادة 

دون ":، المتعٌفق  لٌيفة اىطفحة و صقيرفا حلٌيفة اىطفحة و صقيرفا عفلى مفا يفل0031ًفيوصي  00اأولى الموافق ىف 

الٕذلال بالملاحقات المسنية والجزائية، كل تقط  في اىواحدات المحفسدة في هفشا اىقفانون وعفسم يمتثفال ادٓاب 

نالم نة يعصض ضاحده ىعقوبات تبدٔيخية
4
. 

وحتى في حالة لم يسخة الخعبٔ أٔي ضرر يٌمصيظ يس توحة عقوتة حقائية أٔو تعويضا مفسنيا، ففإن ذلِ ل يعفني 

اىعقوتة، تو كل مخاىوة ىقواعفس الم فو وأٔذلاق فا ينجفص ع فا عقفوبات تبدٔيخيفة، إذ تفنص جصا ة اىعحية ونجاته مو 

مففو نوففس اىقففانون عففلى أٔنففه نإذا لم يتسففخة الخعففبٔ الم ففني في أٔي ضرر تهتوففي تتعحيففق اىعقففوبات  220المففادة 

 ."اىتبدٔيخية

الموظور في أٔعلٌلهم، ولشلِ أٔظٌق أٔظٌق على الخعبٔ اىتبدٔيبي الخعبٔ ينضحاظي؛ أنه متعٌق بانضحاط ملاح ة: 

 عٌيه المخاىوة اىتبدٔيخية.

وللٌ أٔنّ الخعبٔ اىتبدٔيبي
5
يترتة على مخاىوفة قفانون اىطفحة، فإنفه ينشفبٔ أٔيضفا عفو مخاىوفة مسونفة أٔذلاقيفات طنفة  

اىعة
6
 .م0002يوىيو  0هف الموافق ل 0202محصم عام  01م رخ في  240-02اىطادرة بالمصسوم تنويشي رقم  

 

                                                                                                                                                    
ديفوان المعحوعفات الجامعيفة، د.ط،  دراسفة مقارنفة(،  022-00تواىشع  اىسعيس، اىن فام اىتفبدٔيبي يٌموظفف اىعمفوا في الجزائفص ظحقفا ىلٔمفص  -1

 .12الجزائص، د.ت، ص

 .04م، ص0030تواياف أٔبس، الجصنة اىتبدٔيخية يٌموظف اىعام في الجزائص، الم سسة اىوظنية يٌهتاب، الجزائص،  2-

 .230م، ص2000دار الجامعوة الجسيوسة، مطفص، د.ط، رفعإ عحس اىوهاب، اىن صيوة اىعاموة يٌقوانون الٕداري، محمد  -3

 04-00، المتعٌق  لٌية اىطحة و صقيرفا. المعفسل والمفتمم باىقفوانون 0031فيوصي  00حلٌدى اأولى الموافق ىف  20الم رخ في  01- 31اىقانون رقم   -4

رحفة  04المف رخ في  02-03. وتحعته تعفسيلات أدٓصهفا اىقفانون رقم 0000ىس نة  21، منشور في ج: ر. ج.ج، عسد 0000حويٌية  20الم رخ في 

 م. 2003يوىيو  20هف الموافق ىف0220عام 

 . اىتبدٔيخيةأٔظٌق على الخعبٔ اىتبدٔيبي الخعبٔ ينضحاظي؛ أنه متعٌق بانضحاط الموظور في أٔعلٌلهم، ولشلِ أٔظٌق عٌيه المخاىوة   -5

ة،  ين ص(: حاتإ أٔمال، المسائلة اىتبدٔيخية يٌعحية وفقا لمسونة أٔذلاقيات اىعة الجزائصي،  ث مقسم يٌمٌتقف  اىفوظني حفول المسف وىية اىعحيدف -6

 .222، ص2003م، خامعة موىود معمصي، تيزي وزو، المجلة اىقانونية ىكلية الحقوق، عسد ذاص 2003خانوي  22-22يوم 
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 .ضور الخعبٔ اىتبدٔيبي يٌعحية -2.0

اأدعفا   02-00ضّمو المشرع الجزائصي اىقفانون اأسفاسي اىعفام يٌوظيوفة اىعموميفة اىطفادر باأمفص رقم 

اىتبدٔيخية، وقس ذمصها على سخيو المثال ل الحصر تسىيو ورود عحارة نتعتبر عفلى وخفه الخطفوصن في كل المفواد 

( اأدعفا  الم نيفة إلى أٔرتعفة درخفات حسفة درخفة 044المفادة  اىتي عسدت اأدعا  اىتبدٔيخيفة، وقفس ضفنوإ 

( اأدعففا  الم نيففة اىففتي تففسذو تحففإ نعففاق اأدعففا  مففو الدرخففة اأولى، 043دعورتهففا،   حففسّدت المففادة  

( فقفس تضفمّنإ 030( اأدعا  اىتي تنسرج في اأدعفا  مفو الدرخفة اىثانيفة، أٔمّفا المفادة  040وتضمنإ المادة  

(، وهفشه 030لدرخة اىثاىثة، في حر أٔنّ اأدعا  اىتبدٔيخية مو الدرخة اىصاتعة فقس تضفمنرا المفادة  اأدعا  مو ا

 اأدعا  هي ناتٓي:

 (:043أٔ. أٔدعا  تبدٔيخية مو الدرخة اأولى  المادة 

نكل إذلال بالنضفحاط اىعفام نهفو أٔن نفس باىسف  الحسفو يٌمطفامنم يو فم مفو نفص المفادة أٔنّ كل 

ف ىقواعس ينضحاط اىعام داذو م سسة اىعمو،  يث تهون ى شه المخاىوة تبجٔ  سفٌبي عفلى اىسف  تصّرف مخاى

 الحسو ىلٔعلٌل بالم سسة يعتبر دعبٔ مو الدرخة اأولى. 

 (:040ب. أٔدعا  تبدٔيخية مو الدرخة اىثانية  المادة 

 نوهي اأعلٌل اىتي يقوم مو ذلاى ا الموظف بما يبتٔي: 

 .أٔو أٔملاك الٕدارة/هلٌل تبمٔو المس تزسمر والمساس س وا أٔو إ -

 هن.أٔدنا 030و 030الٕذلال باىواحدات اىقانونية اأساس ية غ  تٌوك المنطفوص عٌيهوا ففي الموادتر  -

يسفف تزٌص مففو نففص المففادة أٔنّ كل تصرففف نهففو أٔن يشففكل دعففصا عففلى أٔمففو المسفف تزسمر، وأٔمففلاك الدولة 

دعبٔ مو الدرخة اىثانية، لفلٌ يفسذو أٔيضفا تحفإ نعفاق هفشه الدرخفة بم سسة اىعمو مو منشبتٓ وأ لت، يعتبر 

(، وهففشه 030( والمففادة  030مخاىوففة اىقواعففس اأساسفف ية يٌم نففة غفف  تفف  المخاىوففات المنطففوص عٌيهففا في المففادة 

 المخاىوات لث ة وتختٌف بادتلاف الم و واىوظائف؛ لذلِ  صك المشرع مجاى ا موتوحا ىيشمو كل ت  المخاىوات. 

 (:030حف. أٔدعا  تبدٔيخية مو الدرخة اىثاىثة  المادة 

 نوهي اأعلٌل اىتي يقوم مو ذلاى ا الموظف بما يبتٔي:

 تحويو غيفص قوانوب يٌوجوائق الٕداريوة.-

 .إدوا  المعٌومات ذات اىعاتع الم ني اىتي مو واحده تقسن ا ذلال تبدٔية طامه-

 .إظوار تبدٔيوة الم وام المصتحعوة توظيوتوه دون مبرر مقدولرفظ تنويش تعٌيمات اىسٌعة اىسٌمية في  -

 .إفشا  أٔو محاولة إفشا  اأسرار الم نية-
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 .اس تعلٌل تج يفزات أٔو أٔمولاك الٕدارة أغفصاض شخطوية أٔو أغفصاض ذارحوة عو المطٌحةن-

تضر باس تقصار تيئة اىعمفو،  نستشف مو نص المادة أٔنّ اأدعا  اىتبدٔيخية مو الدرخة اىثاىثة يجمع ا أٔنَّّا تصرفات

إذ أٔنّ تحويو اىوثائق وإدوا  المعٌومات ورفظ تنويش تعٌيمات اىسٌعة واس تعلٌل اىتج فيزات في غف  مفا تّفصت 

أخه، كل ا أٔعلٌل ت ثص سٌحا على اس تقصار الم سسة وتث  اىحٌحلة في أٔوسفاط المفوظور واىعفلٌل لفلٌ أٔنَّفا تسفخة 

، فضرفب أٔوامفصهُ عفصض الحفائط يسفخة يسف رانة بمكاتفرم، فتتفو ص اىعلاقفات المشاكل ىوقس اىثقة بالمس وىر

وتطو إلى مصحلة ينسساد واىتوقف، للٌ أٔن اس تعلٌل تج يزات الم سسة في غ  ما تصت مفو أٔخفه نهفو أٔن 

ر يسخة إضرارا بهشه اىتج يزات، ناهيك عو إمكانية عسم إرخاع فا، ذاضفة إذا لنفا نفتكلم عفو اأظحفا  اىعفامٌ

بالمستشويات حيث وحود أٔجهزة باه ة اأثمان وأٔغٌة اىناس في حاخة إلى اس تعلٌى ا، أٔافف إلى ذلِ اأدويفة 

 والمعقلٌت واأىخسة وغ ها، فاس تعلٌى ا ىغصض شخصي أٔو في غ  ما تصت   يعتبر دعبٔ يس توحة عقوتة.

إفشا  اأسرار دعفبٔ تبدٔيخيفا مفو الدرخفة إفشا  أٔو محاولة عسّ المشرع الجزائصي أٔن  030و ا يستشف مو المادة 

اىثاىثة، إاافة إلى أٔنفه اعتفبره حصنفة تسف توحة عقوتفة حقائيفة
1

( مفو مسونفة 20، لفلٌ أٔنفه مقع فا تفنص المفادة  

أٔذلاقيات طنة اىعة، إشارة مقه لمسى دعورة هشا اىوعو، ذاضة في المجفال اىعفبي، الذي يعتفبر فيفه المفصيظ 

يسه وأ لمه، إاافة إلى أٔنفه يعٌعفه عفلى أٔمفامو مفو حسفمه نن يسفترها عفو اىعحية محو جقة ويطف   أٔحاس 

غ ه، واىعحية بٕافشائه أسرار المصضى أٔو أٔسرار الم نة أٔو اىزملا  تهفون قفس مهف هفشه اىثقفة،  فا اسف توحة 

 عقوتة حقائية، وحتى في حالة نجاته مو اىعقوتة الجنائية فإنه ىو ينجو مو المسا لة اىتبدٔيخية.

 (:032ا  تبدٔيخية مو الدرخة اىصاتعة  المادة د. أٔدع

 نوهي اأعلٌل اىتي يقوم مو ذلاى ا الموظف بما يبتٔي:

يس توادة مفو امتيوازات، مفو أٔي ظحيعوة ننوإ يقوسطا ىوه شفرص ظحيعفي أٔو معنوي مقاتو تبدٔيتفه ذسمفة  -

 .في إظار  ارسة وظيوية

 .اىعموار كاب أٔعلٌل عنف على أٔي شخص في مكان - 

اىتسخة عمفسا في أٔضرار ماديفة حسفومية تتج يففزات وأٔمفولاك الم سسفوة أٔو الٕدارة اىعموميفة اىفتي مفو شفبنَّٔا -

 .الٕذلال باىس  الحسو يٌمطٌحة

 .إتلاف وثائق إدارية قطس الٕسا ة إلى اىس  الحسو يٌمطٌحة -

 .قية زوتص اىش ادات أٔو الم هلات أٔو كل وجيقة سمحإ   باىتوظيف أٔو باىتر  -

                                                           
م، 0000يونيفو سف نة  3المواففق ىفف  0230ضوص عفام  03الم رخ في  010-00( قانون اىعقوبات الجزائصي اىطادر باأمص رقم 200المادة   ين ص(  -1

 الذي يتضمو قانون اىعقوبات، المعسل والمتمم.
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22و 22الدع تر اىوظيوة اىتي يشغٌ ا ونشاط مصبح أٔدفص غيفص تٌوك المنطفوص عٌيهوا في المفادتر  -
1
مفو هفشا  

 .اأمصن

نس تنتج أٔن المشرع الجزائصي ضّمو هشه المادة اىتصرففات االٔفج حسفامة ودعفصا عفلى اىوظيوفة والم نفة، مقارنفة 

اىصاتعة، فالخعبٔ اأول تتمثو في اسف تعلٌل اىوظيوفة ىقضفا  المطفام باأدعا  ساىوة الذمص؛ لذلِ عسّها مو الدرخة 

اىشرطية،  ا يسخة المحاباة والمحسوتية، واياع مطفام اىنفاس  المفصضى(، لفلٌ أٔن اىتعفسي عفلى المفوظور أٔو 

الٕضرار المواظنر في اىعمو يجعو مقه غاتة ل یحكم ا قانون ول ن ام واىحقا  فيها ىلٔقوى، أٔمفا إتفلاف اىوثائفق و 

باأجهزة فإنه يسخة توقف اىعمو والٕضرار بالمطام اىعامة، في حر أٔنّ  زوتص اىوثائق ينشفبٔ عنفه حطفول مفو 

ذَا  ن ل يس تحق على ما ل يس تحق، و
ِ
فاعةََن ا لَى غَْ ِ أَهْهِِ فاَنتَِْ صِ اىسه

ِ
نِسَ ااَمْصُ ا أُٔس ْ

2
، لفلٌ أٔن الدفع تفر اىوظيوفة 

إرهاقا يٌموظف ننعه مو أٔدا  واحداته على أٔكمو وخه، هشا إذا لم تسخة مققطفة  ونشاط أدٓص نهو أٔن يسخة

 لممرني هشه الم نة.     

نزلاضة لما س حق يتضح أٔنّ المشرع الجزائصي ذمص تعظ اأدعا  على سخيو المثال ل الحصر؛ أن حصرها غف  

عاعفات وتنفوع الخفسمات وتغف  اأن مفة متيه وهشا راحع ىهجتها وتنوع ا مفو قعفاع ادٓفص، لفلٌ أٔنّ تعفور اىق

 الداذٌية يٌم سسات ي  ص أٔدعا  ومخاىوات لم  هو معصوفة.

 وقس أٔاافإ اىقوانر الخاضة باىطحة أٔدعا  تبدٔيخية ذاضة باأظحا ، نشمص تعض ا على سخيو المثال ل الحصر:

 .ذلاقيات طنة اىعة( مو مسونة أٔ 00المادة  يمتناع عو تقسا اىعلاج والمساعسة اىعحية، حسة -

 .( مو مسونة أٔذلاقيات طنة اىعة20المادة  إفشا  اىه الم ني، حسة -

( مو مسونة أٔذلاقيات اىعة22ومو ذلِ أٔيضا ما تضمنته المادة  
3
 :واىتي تنص على أٔنه نننع كل ما يبتٔي 

 .كل عمو مو شبنٔه أٔن يوفص لمصيظ ما امتيازا مادا غ  مبرر -

 .أٔو عينيا يقسم يٌمصيظأٔي حسم ماىيا نن  -

 ."قدول أٔي نوع مو أٔنواع اىعمولة أٔو يمتياز المادي مقاتو أٔي عمو ظبي -

( مففو 042المعففسلة يٌفلٌدة   01-31المعففسل والمفتمم يٌقفانون  02-03( مفو اىقفانون رقم 00ولفشلِ نطفإ المففادة  

دويفة المسف لة والمفواد اىطفيسلنية اىقانون اىساىف الذمفص عفلى أٔنفّه: نننفع عفلى  فارسي اىعفة أٔن يطفووا إل اأ 

                                                           
 المترططفر مفو المنفع مفو  ارسفة نشفاط أٔساتشة اىتعٌلح اىعالي واىحاحثر، ولشا الملٌرسر اىعحيفر 02-00مو اأمص  22قس اس تثنى نص المادة  -1

 مصبح.

هفف، 0222دار ظوق اىن اة، ت وت، ىحنفان، ، 0طاىحزاري، محمد جو إسلٌعيو أٔتو عحس الله الجعوي، صحيح اىحزاري، تح: محمد جو ناصر اىناصر،  -2

 .002، ص3، ج0200بَابُ رَفعِْ ااَمَانةَِ، رقم الحسيث   لِتَابُ اىصّقِاَقِ، بَابُ 

م، المتضفمو لمسونفة أٔذلاقيفات اىعفة، اىطفادر 0002يوىيفو سف نة 0هفف المواففق ىفف 0202محصم عفام  1م رخ في  240-02المصسوم اىتنويشي رقم  -3

 هف. 0202محصم  4، اىطادرة تتاريخ  12بالجصيسة اىصسمية رقم 
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المطادف عٌيها والمسف تعملة في اىعفة اىخشرفي واىفواردة في المسونفوات اىفوظونيفوة الخفواضة بهفا أٔو اأدويفة اىفوتي 

ننوإ محو تفصدويفص م قإ ىلاس تعلٌلن
1
. 

ادق عٌيهفا، واىفتي والمفواد اىطفيسلنية المطف بمعنى أٔنه ننع على اأظحا  وضف أٔو اسف تعلٌل غف  اأدويفة المسف لة

المسونات اىوظنية الخاضة بها، للٌ أٔنه ننع وضف أٔو اس تعلٌل اأدويفة  تس تغو في علاج اىخشر، واىتي ذمصت في

 اىتي ردص باس تعلٌى ا في مصحلة معينة.

( مو مسونة أٔذلاقيات اىعة على نيترتة على كل تصرف  متعمفس الخعفبٔ يقفوم تفه اىعحيفة 000للٌ أٔنّ المادة  

 اىوصع اىن اا الخاص ملاحقات تبدٔيخيةن.أٔمام 

نخٌص في اأذ  أٔن اىقوانر الخاضة باىطحة قفس أٔافافإ أٔدعفا  تبدٔيخيفة ذاضفة بمفلٌرسي اىعفة؛ وذلِ ىنحفو 

 طاطم وحسامة أٔثص أٔدعائهم على صحة اىناس وحياتهم.

 أٔس حاب اأدعا  اىتبدٔيخية اىعحية: ه. 

 اىعقوبات الجزائصي أٔساب اأدعا  في أٔرتعة أٔس حاب هي: قس حصر قانون

 الٕهلٌل واىتوصيط.  -

مخاىوة اىقوانر أٔو ايٌوائح أٔو اأن مة أٔو اأوامص المن مة يٌم نة-
2
. 

 اىصعونة. -

عسم يحتياط -
3
. 

 .اىعقوبات اىتبدٔيخية يٌعحية -2

ار كاب اىعحية لخعبٔ تبدٔيبي يجة أٔن يترتة عٌيه عقوتفة تبدٔيخيفة توقع فا عٌيفه اىسفٌعة اىفتي دفول ى فا 

اىقففانون سففٌعة تبدٔيففة اأظحففا ، فمففاذا يقطففس باىعقوتففة اىتبدٔيخيففة؟ ومففا هي اىعقففوبات اىتبدٔيخيففة اىففتي توقففع عففلى 

 اأظحا ؟ هشا ما س نحاول الٕخاتة عنه مو ذلال اىعنصرتو اىتاىير.

 

                                                           
م، المعفسل والمفتمم 2003يفففففوىــــيففففففو سفففففقفــــة 20المواففق ىفف هف0220رحوة عففففففففام 04الم رّخ في  02-03مو اىقوانففون رقم 00 ين ص( المادة  -1

م المتعٌفق  لٌيفة اىطفحة و صقيرفا، اىطفادر بالجصيفسة 0031فبراتص سف نة  00هف الموافق ىف0201حلٌدى اأولى عام  20الم رخ في  01-31يٌقانون رقم 

 م.2003غشإ س نة 2وافق ىف هف الم0220أٔوّل شعحان عام ، اىطادرة تتاريخ 22اىصسمية رقم 

م، المتضفمو 0000يونيو سف نة 3هف الموافق ىف 0230ضوص عام 03الم رخ في  010-00( قانون اىعقوبات الجزائصي، اأمص رقم 233 ين ص(: المادة   -2

 قانون اىعقوبات، المعسل والمتمم. 

م، المتضفمو 0000يونيو سف نة 3هف الموافق ىف 0230ضوص عام 03الم رخ في  010-00( قانون اىعقوبات الجزائصي، اأمص رقم 230 ين ص(: المادة   -3

 قانون اىعقوبات، المعسل والمتمم.
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 اىعقوتة اىتبدٔيخية تعصيف -0.2

لم يضع المشرع الجزائصي على غصار غ ه مو مشرعي اىقوانر تعصيوا محسدا يٌعقوتفة اىتبدٔيخيفة، وإ فا التوف  

تشمص أٔضناف اىعقوبات اىتبدٔيخية، ولذلِ تولى اىوقه هشه الم مفة، وقفس عصففإ اىعقوتفة اىتبدٔيخيفة تتعصيوفات لثف ة 

 نوس المعنى، وتسور في ف  واحس، ونشمص م ا:ومتعسدة إل أٔنَّّا كل ا تطة في 

عصفإ اىعقوبات اىتبدٔيخية تبنَّٔا نالجزا ات اىتي حسدها المشرع على سخيو الحصر واىتي توقع ا اىسٌعات المختطة 

على مص هبي الجصائم اىتبدٔيخية مو الموظور وهي ذات ظحيعة أٔدتية أٔو ماىية أٔو طنية يٌعلاقة اىوظيويةن
1
. 

بنَّٔفا: ناىعقفوبات اىوظيويفة اىفتي توقع فا اىسفٌعات اىتبدٔيخيفة المختطفة عفلى اىعامفو المنسفوب إىيفه وعصفإ أٔيضا ت

ار كاب المخاىوات اىتبدٔيخية ظحقا يٌقواعس واأحكام اىقانونية واىتن يمية والٕحصائية المقصرةن
2
. 

كلفو مّجفصد، وتوقعفه  وعصفإ لشلِ على أٔنه نإيلام مقطفود ثسفخة ار فكاب مخاىوفة تبدٔيخيفة يقفّصره المشّرفع عفلى

اىسٌعة اىتبدٔيخية تقصار إداري أٔو ح  قضائي، ويترتة على توقيعفه الحصمفان مفو تعفظ أٔو كل حقفوق الموظفف 

صناىعام أٔو اىعامو الخاص أٔو الم ني الح
3
. 

 ا س حق نس تعيع أٔن نعصف اىعقوتة اىتبدٔيخية ىلٔظحا  تبنَّٔا: نحزا  مس تحق توقعه اىسٌعة المختطة على اىعحيفة 

 الذي ار هة دعبٔ تبدٔيخيان.

تهسف اىعقوتة اىتبدٔيخية إلى تقوا يعوخاج، وتحسيس اأس حاب اىتي دفعفإ هفشا اىعحيفة إلى اىوقفوع في هفشا و 

 الخعبٔ، وذلِ ىتحقيق اىغاية اأسم  وهي اىوضول إلى س  حسو يٌم سسات يستشوائية.

 أٔنواع اىعقوبات اىتبدٔيخية: -2.2

ل حصنففة ول عقوتففة إل تففنص، فففإن اىعقففوبات اىتبدٔيخيففة وردت في اىقففانون تعحيقففا لمحففسا المشرففوعية؛ 

( تطفوة عامفة ىفكل المفوظور، أٔمّفا اىعقفوبات اىتبدٔيخيفة الخاضفة 00-02اأساسي اىعام يٌوظيوة اىعمومية  اأمفص 

 (.240-02بالملٌرسر اىعحير فقس وردت في مسونة أٔذلاقيات اىعة  المصسوم اىتنويشي رقم 

 (:00-02بات اىتبدٔيخية حسة  اأمص اىعقو-أٔ 

قسم المشرع اىعقوبات اىتبدٔيخية إلى أٔرتعة أٔقسام حسة حسامة اأدعا  اىفتي تقاتٌ فا، ففاىعقوبات مفو 

الدرخة اأولى تترتة عو ار كاب اأدعا  مفو الدرخفة اأولى، واىعقفوبات مفو الدرخفة اىثانيفة تقاتفو اأدعفا  

 ّ  خإ اىعقوبات مو اأدف إلى اأشس، وهي:الدرخة اىثانية، وههشا دواىيك، ورت

                                                           
 .002م، ص2002دار اً ضة اىعصتية، اىقاهصة، مصر، ،2طعحس اىسلام عحس اىع لح، تبدٔية الموظف اىعام في مصر،  -1

 .220سسة اىوظنية يٌهتاب، الجزائص، صالم  د.ط، علٌر عواتسي، مدسأٔ تسرج فهصة اىسٌعة اىصئاس ية،  -2

تحسيس ملامح ا وتحٌيو عناصرها، مجلة اأمو واىقانون اىتي تطسر عفو أٔندنيفة ةظفة دبي،  –محمد ماخس اقوت، اىن صية اىعامة يٌقانون اىتبدٔيبي  3-

 .211م، ص2002يوىيو  02الٕمارات اىعصتية المتحسة، اىعسد اىثاب، 
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 .اىتوتيخ-الٕنشار اىهتابي –اىتنخيه الدرخة اأولى: 

 .اىشعة مو قائمةاىتبهٔيو-اىتوقيف عو اىعمو مو يوم إلى جلاجة أٔام الدرخة اىثانية: 

اىنقفو – اىتنزيو مو درخة إلى درحتفر-اىتوقيف عو اىعمو مو أٔرتعة أٔام إلى ثمانية أٔام الدرخة اىثاىثة: 

 .الٕحداري

اىته  -: اىتنزيو إلى اىصتحة اىسولى مداةة الدرخة اىصاتعة
1
. 

نصّ المشرع الجزائصي عٌف  إمكانيوة تطمو اىقوانر اأساس ية ىحعظ اأسلاك زيوادة عقوتوات أٔدففصى ملاح ة: 

في إظار الدرخات اأرتع، إذا ننإ اىضرورة تقتضي ذلِ
2

 ، وظحقا لذلِ ورد ما يلً: 

 (:240-02اىعقوبات اىتبدٔيخية حسة مسونة أٔذلاقيات اىعة  المصسوم اىتنويشي رقم  -ب

 تمثو اىعقوبات اىتبدٔيخية اىتي نهو اتخاذها مو ظصف المجٌس الج وي اس اىعحية في
3
: 

 الٕنشار.-

 اىتوتيخ.-

ات الٕداريفة  وزتفص ( أٔن يقترح المجٌس الج فوي عفلى اىسفٌع01-31( مو اىقانون رقم  04ونهو ظحقا يٌلٌدة   -

اىطحة( مقع  ارسة الم نة أٔو اىغٌق اً ائي يٌم سسة، اىغٌق الم قإ لمسة ل تت فاوز جلاجفة أٔشف ص ففيمهو اقتراحفه 

 على اىوالي.

 حالت انتوا  المس وىية اىتبدٔيخية ىلٔظحا : -2.2

 فا ر  ار فكاب أٔفعفال إاافة إلى اأس حاب اىعامة اىتي تحفول وننفع قيفام المسف وىية اىقانونيفة جفكل أٔنواع 

 فإن هناك أٔس حابا ذاضة باأظحا  نشمص م ا: موحدة يٌعقاب مو تهسيس وإمصاه وضرورة،

وتهون تتسذو سخة ذارجي ل نهو دفعه یحول دون أٔدا  اىعحية لم متفه  اىقوة اىقاهصة  الحادث المواح (: -أٔ 

على أٔكمو وخه، حيفث أٔنّ هفشا اىسفخة ل يفس يٌعحيفة فيفه، نحفسوث زىفزال في الم سسفة يستشفوائية، أٔو 

 تععو جهاز ظبي، أٔو وقوع حادث مصور يٌعحية أٔو غ ها.

غ  اأشزاص الذتو هُ تحإ مسف وىية اىعحيفة، بمعنى أٔنّ الخعبٔ ار هده شخص غ  اىعحية و  دعبٔ اىغ : -ب

فمثلا إذا تسذو في غياب اىعحية أٔحس اأشزاص  و يسّعون معصفة اىتساوي باأعشاب، وسخة تفسذه هفشا 

 عاهة يٌمصيظ أٔو زادة اا لم ف نا تنتوي المس وىية عو اىعحية.

                                                           
 المتضمو يٌقانون اأساسي اىعام يٌوظيوة اىعمومية. 00-02مو اأمص  (002 ين ص(: المادة   -1

 المتضمو يٌقانون اأساسي اىعام يٌوظيوة اىعمومية.  00-02مو اأمص  002 ين ص(: المادة   -2

 ة. ، المتطمو مسونة أٔذلاقيات طنة اىع0/4/0002، الم رخ في 240-02مو المصسوم اىتنويشي رقم  204 ين ص(: المادة  -3
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ىضرفر، ثسفخة إهفلٌ  وتوصيعفه إذا أُٔجخإ تفبنٔ المفصيظ هفو مفو تسفخة ىنوسفه في حطفول ا دعبٔ المصيظ: -حف

يٌعلاج، أٔو مخاىوته ىتعٌيمات اىعحية، أٔو مغادرته يٌمطحة قدو إنام اىعلاج، أٔو إدوائه معٌومات متعٌقة بمصافه، 

فإنه تنتوي المس وىية عو اىعحية
1
. 

 ذانة :

تفا   صلزت هفشه الدراسفة عفلى اأدعفا  اىتبدٔيخيفة ىلٔظحفا  وعقوجرفا، وقفس ذٌطفنا إلى لٍوعفة مفو اىن 

 ااتٓي: اى امة، واىتي نٌرط ا في

تعسدت أٔس حاب اأدعا  اىعحية، إل أٔنّ مع م فا مفصده إلى اىعامفو اىخشرفي  اأظحفا (، أٔو اىوشفو في  .0

 تن لح الم سسات يستشوائية.  

لم يقم المشرع الجزائفصي تتعصيفف اأدعفا  اىتبدٔيخيفة، وإ فا قفام تفشمصها عفلى سفخيو المثفال ل الحصرف في  .2

 اىقانون اأساسي اىعام يٌوظيوة اىعمومية. 

تضمنإ اىقوانر اأساس ية بم نة اىعة أٔدعا  تبدٔيخية ظحية إاافة إلى  ت  اأدعا  اىواردة في قانون  .2

 اىوظيوة اىعمومية.

اأدعا  اىتبدٔيخية باأدعا  المصفقيفة؛ أنّ وقوع فا دىيفو عفلى اشفتراك كل المصففق في هفشا  اضعٌح على .2

الخعبٔ وىيس مص هده فقط، لذلِ وحة اىححث عو أٔس حاب وقوعه والدوافع اىتي حعٌإ اىعحيفة تص هفة هفشا 

 الخعبٔ، لمعالجة ت  يدتلالت.

رتفع درخفات؛ وذلِ ىتقيفس سفٌعة الٕدارة وفق المشرع الجزائفصي عنفسما حصرف اىعقفوبات اىتبدٔيخيفة في أٔ  .1

اىتقستصيفة عففلى كلففو يٌزطففا بادتيففار اىعقوتففة المناسف حة مففو ضمففو اىعقففوبات المنطففوص عٌيهففا دون تجاوزهففا، وإل 

ذاىوإ مدسأٔ ةعية اىعقوتة اىتبدٔيخية، للٌ أٔنه نص على إمكانية تضمو اىقفوانر الخاضفة ىعقفوبات إافافية ىفحعظ 

 الم و كم نة اىعة.

المسف وىية الجنائيففة أٔو المسنيفة عفلى اىعحيففة، يسف تٌزم قيففام المسف وىية اىتبدٔيخيفة، أٔمّففا اىفبرا ة مففو قيفام  .0

 المس وىية الجزائية والمسنية فلا يس تٌزم سقوط اىعقوتة اىتبدٔيخية.

 في نَّاية اىححث هشه اىتوضيات اىتي تصاها طمة: اىتوضيات:

مص ه،ا تفسل مفو مصاعفاة اىزمفالة اىعحيفة واىتسفتر  ضرورة تشسيس اىصقاتة على اأدعا  اىعحية، ومسا لة .0

 على هشه اأدعا .

وحوب  هوتو هيئة أٔو لجنة طمرا تتدع اأدعا  اىعحية، تحسيس أٔسف حابها، وإيجفاد الحٌفول المناسف حة ى فا،  .2

  .اى يئة بٕاعساد دراسات تجمع فيها اأدعا  اىعحية أٔس حابها وحٌوى ا، تعحع وتوزع على اأظحا حيث تقوم هشه

 تحسر تيئة اىعمو يٌعامٌر في المجال اىطحي، وتحويزهُ و هصن م ىنحو الم مة اىتي ي دونَّا. .2

                                                           
خامعة نايف اىعصتية  يٌعٌوم اأمقية، اىصاض، الممٌهة اىعصتية ،0طمقطور عمص المعايعة، المس وىية المسنية والجنائية في اأدعا  اىعحية،  ين ص(: -1

 .003-001م، ص2002هف/0221اىسعودية، 
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 المطادر والمصاحع:

 اىقصأنٓ اىهصا جصواية ورش.

 أٔول: اىهتة:

لَهس نمو قصه  -عادل مصشس  - اجو ماخة، أٔتو عحس الله محمد جو تزيس اىقزويني، سنن اجو ماخه، تح: شعية اأرن وط .0

 م0002هف/ 2201دار اىصسالة اىعالمية، ت وت، ىحنان، ،0طعَحس ايٌعّيف حصز الله،  -تٌلً 

 هف.0202دار ضادر، ت وت، ىحنان، ، 2طاجو مق ور، أٔتو اىوضو حلٌل الدتو، ىسان اىعصب،  .2

 م.0000هف/0240 دار مهتحة الحياة، ت وت، ىحنان،دط، أٔبس راا، معجم متن ايٌغة،  .2

دار ظفوق اىن فاة، ،0طاىحزاري، محمد جو إسلٌعيو أٔتو عحس الله الجعوي، صحيح اىحزاري، تح: محمد جو ناصر اىناصر،  .2

 ه.0222ت وت، ىحنان 

ديفوان د.ط،  دراسة مقارنة(،  022-00تواىشع  اىسعيس، اىن ام اىتبدٔيبي يٌموظف اىعموا في الجزائص ظحقا ىلٔمص  .1

 امعية، الجزائص، د.ت.المعحوعات الج

 م.2000ثالة يٌنشر، الجزائص، د.ط، تواياف أٔبس، الجصنة اىتبدٔيخية يٌموظف اىعام ،  .0

 م.0030الم سسة اىوظنية يٌهتاب، الجزائص،  د.ط، تواياف أٔبس، الجصنة اىتبدٔيخية يٌموظف اىعام في الجزائص، .4

صح اأنطاري الخزرجي، الجامع أحكام اىقصأنٓ، تح أٔبس شمس الدتو اىقصظبي، أٔتو عحس الله جو أٔبس جو أٔبي جهص جو ف .3

 م.0002هف/0232دار اىهتة المصرية، اىقاهصة، مصر، ،2طاىبردوب وإجصاهلح أٔظوي،، 

 م.2002دار اً ضة اىعصتية، اىقاهصة، مصر، ،2طعحس اىسلام عحس اىع لح، تبدٔية الموظف اىعام في مصر،  .0

 الم سسة اىوظنية يٌهتاب، الجزائص.د.ط، اىصئاس ية،علٌر عواتسي، مدسأٔ تسرج فهصة اىسٌعة  .00

 م.2000دار الجامعوة الجسيوسة، مطفص، د.ط، محمد رفعإ عحس اىوهاب، اىن صيوة اىعاموة يٌقوانون الٕداري،  .00

مقطففور عمففص المعايعففة، المسفف وىية المسنيففة والجنائيففة في اأدعففا  اىعحيففة، خامعففة نايففف اىعصتيففة  يٌعٌففوم اأمقيففة،  .02

 م.2002هف/0221، الممٌهة اىعصتية اىسعودية، ،0ط،اىصاض

 ثانيا: اىصسائو والمشمصات الجامعية

یحيى قاسم علً س و، فطو الموظف اىعام، رسالة دلتفوراه دولة في اىقفانون، تخطفص إدارة وماىيفة، أ ىيفة الحقفوق،  .02

 م.2001-2002خامعة الجزائص، 

 ثاىثا: المٌتقيات: 

عحية وفقا لمسونة أٔذلاقيات اىعفة الجزائفصي،  فث مقفسم يٌمٌتقف  اىفوظني حفول حاتإ أٔمال، المسائلة اىتبدٔيخية يٌ  .02

م، خامعة موىود معمصي، تيزي وزو، المجلة اىقانونيفة ىكليفة الحقفوق، عفسد ذفاص 2003خانوي  22-22المس وىية اىعحيدة، يوم 

2003. 

 راتعا: المقالت: 

سيس ملامح ا وتحٌيو عناصرها، مجلة اأمو واىقانون اىتي تطسر تح –محمد ماخس اقوت، اىن صية اىعامة يٌقانون اىتبدٔيبي  .01

 م.2002يوىيو  02عو أٔندنية ةظة دبي، الٕمارات اىعصتية المتحسة، اىعسد اىثاب، 

 اىقانونية: ثاىثا: اىنطوص

اىعقفوبات، م، المتضفمو قفانون 0000يونيفو سف نة 3هفف المواففق ىفف 0230ضوص عام 03الم رخ في  010-00اأمص رقم  .00

 المعسل والمتمم.
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هفف 0224حفلٌدى اىثانيفة عفام  00المتضمو يٌقانون اأسفاسي اىعفام يٌوظيوفة اىعموميفة، اىطفادر في  02-00اأمص رقم  .04

 00هف الموافق ىفف 0224حلٌدى اىثانية عام  20، اىطادرة في 20م، اىطادر بالجصيسة اىصسمية رقم 2000يوىيو س نة  01الموافق ىف 

 م.2000يوىيو س نة 

، المتعٌق  لٌية اىطحة و صقيرا. المعسل 0031فيوصي  00حلٌدى اأولى الموافق ىف  20الم رخ في  01- 31اىقانون رقم  .03

. وتحعتفه تعففسيلات 0000ىسفف نة  21، منشففور في ج: ر. ج.ج، عفسد 0000حويٌيفة  20المفف رخ في  04-00والمفتمم باىقفوانون 

 م. 2003يوىيو  20هف الموافق ىف0220ة عام رح 04الم رخ في  02-03أدٓصها اىقانون رقم 

م، المعفسل 2003يفففففوىــــيففففففو سفففففقفــــة 20هفف الموافففق ىفف0220رحوة عففففففففام 04الم رّخ في  02-03اىقوانففون رقم .00

ق  لٌيفة اىطفحة م المتعٌف0031فبراتص سف نة  00هف الموافق ىف0201حلٌدى اأولى عام  20الم رخ في  01-31والمتمم يٌقانون رقم 

 م. 2003غشإ س نة 2هف الموافق ىف 0220، اىطادرة تتاريخ أٔوّل شعحان عام 22و صقيرا، اىطادر بالجصيسة اىصسمية رقم 

م، المتضفمو لمسونفة 0002يوىيفو سف نة 0هفف المواففق ىفف 0202محفصم عفام  1مف رخ في  240-02المصسوم اىتنويشي رقم  .20

 هف. 0202محصم  4، اىطادرة تتاريخ  12ية رقم أٔذلاقيات اىعة، اىطادر بالجصيسة اىصسم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


