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بيئة العمل العائلي ومدى ملائمتها لتشغيل الطفل  
*
 

  –مس تغانم  –جامعة قانون العمل والتشغيل :مخبر  دكتوراهطالب  رويس عبد القادر

 –مس تغانم  –جامعة باسم محمد شهاب د.أ   :المشرف 

 :ملخص 

لقد وضعت منظمة العملل اووليلة عو لة ملض ال لتشغ لتشلغيل طفلل ويلا ت الوع ات فلا   ل      

مخالفتها والتشغيل دون  وافرها ،ولكض نظرا للطبيعة الريفية التي  غلب    معظم اوول العربية والتي  عتمد  ل  

يكلون داخلل البيئلة العائليلة ملض ال طفال في العمل وخاصة في القطاع الفلاحي، نجدها اسل تننت العملل ا   

 نظللق قللانون العمللل  فللاد  للتللدخل في شللخون ال   اواخليللة مللض  للة، ومللض  للة أ  للرى لو للود بعلل  

الامتياعاغ التي يمكض أ ن  عود    تكويض الطفل ،ونظرا ل ن هذا النلوع ملض ال علتل س اسل تننائ  ملض  طبيل  

 برر هذا الاس تنناء، وفي حالة  لد   وافرهلا  طبل  أ  ل   قانون العمل وضعت له عو ة مض الشروط  نظم و 

 .قانون العمل 
Résumé: 

        L'OIT a mis au point un ensemble de garanties pour le travail de l'enfant de sorte qu’il 

y a un consensus  a ne pas s’y opposer, mais étant donné la nature rurale qui domine la 

plupart des pays arabes, qui s’appuient sur les enfants dans les travaux agricoles, nous 

constatons que les enfants qui travaillent au sein de l’environnement   familiale   son exclu 

de l'organisation du droit de travail , et ceci afin d'éviter toute ingérences dans les affaires 

familiales d'une part, et des avantages qui pourraient servir dans le développement de 

l'enfant de l’autre part  mais en revanche  on a mis certaines dispositifs  organiques qui en 

cas de violation on applique les règles de loi du travail.. 

 :   مقدمة 

 عتمد معظم اوول العربية    مشاركة معظم أ فراد ال  ة بما فيهم النساء وال طفال في العمل وهو ما يسمى     

نتاج ، يا  عتمد ال  ة    ال طفال في محاصيل معينة دون غيرها وكم أ نهم يخدونهلا بكفلاءة  بالنمط العائلي للاإ

نتا يلة ، و تعلدد  أ كبر مض البالغين بسب تكوينهم الجستني أ و قيامهم بالمسلا دة  في المراحلل التلفلة للعمليلة اتإ

مسخولياغ طفل في العملل ، يلا يقلو  بت  لير ال رر وعراعتهلا ورهلا ،وهلذا ترانلب اشللياك  الفعللي في 

ة التي  ضر بالزرا لة ،باتإضلافة اإالا الاعتنلاء بالماشل ية مقاومة الآفاغ والحشراغ ال ارة ،ونزع النباتاغ الطفيلي

                                                 
*
 . /ش .ر /2/ 61-40: رمز المقال 

يداع المقال وى أ مانة المجلة  .82/40/8461: تاريخ اإ

يداع المقال للت كق  .61/40/2016: تاريخ اإ

 .16/40/8461 :تاريخ رد المقال مض قبل الت كق

 .86/40/8462 :تاريخ قبول المقال للنشر
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ومرا اتهللا مللض  يللا المللب   والمشرللب
1

،وهللو الوضللي ا   سللا د  لل   للدعق ق للة ال رر في   لليت  منللذ 

باعتبارهلا  لزءا هاملا في  يا ل  وأ ساسلا لقو ل  و رامتل  ،  الا تماعيلةال غر،وذلك أ ثناء القيا  بعملية التنشل ةة 

رهللا  أ و اسلل تغلال له ،  أ صللبعم  للل الطفللل في ال رر الزراعيللة في نظللر القللائمين  ليلل  ت ينطللو   لل  أ   اإ

 . 2رو يني  قليد  معتاد  لي واإ راء 

ومض هذا المنطل  أ صبعم الطفل  املا داخل  يان  ائلت  ب فة فعليلة ولكلض ا لائص و وط فتلل  علض   

كت هو معللو  أ ن الطفلل لملا يشل تغل وى صلا ب  لك التي يش تغل بها نظرائ  مض ال طفال في  الم الشغل، ف

ن  ت ير بط مع  بب   رابطة  ائلية فيكون هذا ال خير   ا خارج  ائلت  ،ولكض في هلذه الحلالة تكلون  العمل فاإ

هناك رابطة تجمي بين الطفل ومشغله، ونجد أ ن معظم اوول العربية قلد اسل تننت العملل في البيئلة العائليلة ملض 

 :مل الخاصة بها وذلك لعدة اعتباراغ  و لي  نطرح اتإش ل الآتي  طبي  قوانين الع

آعره  ل  ملض يشل تغلون فيل   ماذا نق د بالعمل داخل البيئة العائلية ؟وملا    وطل  ومبررا ل  ؟ وملا   أ

 وخاصة ال طفال ؟

جابة عض هذا اتإش ل ار ب ينا  قس ق موضوع دراستنا اإالا قسمين  يا  الجنا في المب ا ال ول مفهو  بيئلة  وللاإ

الا الآعر الملي بللة عللض العمللل داخلهللا  العمللل العللائلي و وط العمللل فيهللا، في حللين  طرقنللا في المب للا الاللاني اإ

 . بالنس بة للطفل العامل 

ت يمكض تشغيل طفل دون  وفر عو ة مض الشروط فرضلتها  كت هو معلو : بيئة العمل العائلي ال ول لل المب ا

اووليلة ال لادرة في  ات فاقيلاغ  مض منظمة العمل اوولية والعربية و بناها التشريي اواخلي بعد الم ادقة    

 لوع للف لص هذا المجال،و تتمال هذه الشروط أ ساسلا في  لوفر سلض معينلة  عتلبر الحلد ال دغ للتشلغيل والخ

الا المني مض  الليلية والخطرة    وج  الخ لو   ال عتلالطبي والح ول    ر  ة الولي أ و الوصي باتإضافة اإ

باتإضافة اإالا تحديد سا اغ العمل وال  ر، وفرضت هذه الشرلوط نظلرا لكلون أ ن ملرحلة الطفلولة  عتلبر ملض 

و تيتل   بها الاهتما للا قة و   مس تقبله  وو ب المراحل المهمة في  ياة اتإنسان، و خثر    مراحل  يا   ا

أ ثنائها ،ويحتاج الطفل لحماية خاصة مض أ جل نموه البدني والنفسي والفكر  يفرضها ضعف  نظرا ل غر س ن   ل  

ي بعم بمقدوره الان ت  لعالم البالغين ،وعرف الطفل العامل    أ ن    طفل يعملل نظلير أ  لر مهلت ون نو ل  

س نة 62  ويا يقل س ن  عض عيني أ و ماد  في خدمة صا ب العمل وتحت سلطت  واإ اف
(3)

. 

                                                 
آمال  لي خميس  لي وأآ رون ل ال بعاد المحلية والعالمية لق ية عتلة ال طفال ل مديريلة القلوى العلاملة واله لرة ل محافظلة اتإسلكندرية 1   ل أ

 .  00لل    8461/8460

آمال  لي خميس  لي وأآ رون ل نفس المر ي لل       2.  01ل أ
دراسلة تشخي لية ل رسلالة ما س تيرلل  يلة "النفسل ية الم لا بة لخلروج الطفلل للعملل  اتإضراباغمحمد نجيب الس يد عيد ل بعل  ل   3

 . 60 . 8440الآداب قسم  لم النفس ل جامعة طنطا ل مصر ل 



 7102جوان  التاسعالعدد    لمية في التشريعات البيئية     مجلة البحوث الع
 

 

38 

 

ولكض بالمقابل نجلد أ ن هلذه الفئلة ملض العلتل اسل تننيت ملض  ط  لوافر القوا لد القانونيلة السلالفة ا  لر بلل  

وصلت اإالا حد اس تننائها ملض  طبيل  قوا لد قلانون العملل في العديلد ملض التشرليعاغ 
1

،  ونق لد هنلا العلتل 

لكون أ ن الرابطة العائلية أ قوى وأ قدس مض رابطة  الاس تنناءظيت بهذا ال طفال داخل بيئة العمل العائلي ، و  

العمل المنظملة علض طريل  قلانون العملل
2
،وأ ن اللليابط الشلديد وصللة القلريم الحم لة بلين هلختء   ال لتنة  

ال ساس ية مض  د   عس  صا ب العمل 
3

وينظر اإالا هذا النوع مض العمل    أ ن  يوفر  تية ور اية للعاملل 

لقاصر وكم أ ن  داخل  ائلتل  اللتي تسلهر في ال سلاس  ل  ر ايتل  و عل ل  و نشلب    في أ  سلض الظلروف وأ ن ا

العمل العائلي يدخل في نطا  العمل اتإاابي ا   يخدي  الطفل ويعود باتإااب  ليل  و ل  ال  ة والمجتملي وت 

الا ا لعملل داخلل البيئلة العائليلة و وطل  فل  يخال  ال وابط وال صول المتعلقة بفئة صغار السض،وسلنتطر  اإ

 :يلي 

  منظلور أ و محسلوس ،ومسلموع " عرف البيئة ب لفة  املة بب نهلا  : عري  بيئة العمل العائلي :المطلب ال ول 

وملموس مض اتإنسان ،ويخثر في  ويتب ثر ب 
4
ذا اقلينت البيئة بالعمل فنكون أ ما  مفهو  أآ ر ولآتي "      "أ ما اإ

وبلرام  التلدريب والتطلوير  اتإدارةاإالا   الجوانلب التقنيلة والبشرلية وأ سلاليب  باتإضافةم ن ومحيط للعمل ،

والعلاقة التي تجمي المخسسة بالعتل وملائمة الآتغ مي طبيعة وحا يلاغ العاملل داخلل المخسسلة و لوفير أ كلبر 

نلت طبيعيلة أ و اصلطناعيةقدر ممكض مض الحماية لبيئة الجلوار والبيئلة العاملة سلواء و
5
 علرف بيئلة العملل  ،و"  

ا  هلة "ب فة  امة أ ي ا    أ نهه ض الظلروف المعنوي جميي الظروف المحيطة بالعاملين في وقلت ومل ن العملل و ت لمه

هة والزمانيهة والم نيهة عطلاء "والمادي ه  ل  اإ ، فعند  وفير أ ف ل الظروف للعامل مض خدماغ ومرافل  فلذلك يحفلزه

نتاجأ ف ل ما و الا اخموول وقلةه اتإبداع واتإ ا في حال ونت هذه الظروف سيهئة فذلك يقود اإ ي ، أ مه
6
. 

                                                 
، وقلوانين (فقرة ج 0المادة )،وقانون العمل المصر   11في المادة  6122لس نة ( 26)ومض هذه القوانين نجد قانون العمل العراقي رقم ل   1

ليها في ما س يب تي أ  ر   .ى سنتطر  اإ
لل منشلوراغ عيلض الحقوقيلة تبيروغ لبنلان ل ( دراسلة مقارنلة)ل  يفي مغديد قادر ل المسخولية العقديلة الناشل ةة علض تشلغيل ال حلدا   2

  . 82ل    8461الطبعة ال والا 
  .وما بعدها  06تدار النه ة العربية ل القاهرة ل بدون طبعة وس نة نشر ل    41تشرح قانون العمل ل الطبعة  ل محمد لبيب شنب  3
لي  مض طرف  ل محمد ل  12ل القاهرة ل    6112ل الس يد الجميلي ل البيئة والسلا  ل مركز الكتاب للنشر ل الطبعة ال والا ل   4 ل مشار اإ

ل مخلبر القلانون  40ب ل العلدد .و.العمل في المخسسة التجارية ل مقال منشور ل المشروع اللوطني للب لا ل   ال وابط القانونية لحماية بيئة

  .20ل    8461الا تماعي ل جامعة وهران 
  .21ل  ل محمد ل نفس المر ي ل    5

ل  6 http://mawdoo3.com . 

http://mawdoo3.com/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81_%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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المخسسلة :أ ما في ما يخص العمل العائلي  فلقد أ طلقت العديد مض التسمياغ    هلذا النلوع ملض العملل منهلا  

الا العملل ا   يكلون العائلية ل العمل العائلي ل المنشب ة ال  ية ل منشب ة أ فراد ال  ة ، ولكنها تشير في ال خلير اإ

في  العامل القاصر  املا داخل أ    ، ويكون صا ب ل رب ل  العمل
1
ليها    .أ حد أ فراد ال  ة التي ينتمي اإ

الخ وع  ل      نظق  لل ال حلدا ، ال طفلال ا يلض يعمللون في  واس تننت ات فاقياغ اوولية والعربية مض 

و اغ العائليلةنطا  ملا يسلمى بالمشرل 
2

، وذلك في  لدة مواضلي منهلا ،وباللر  ملض ذلك لم   لي مفهوملا محلددا 

الا أ  لرى ،وتر لت تحديلد هلذه " ال  ة"أ و "ل فراد ال  ة " ،وذلك لكون أ ن نظا  ال  ة يختلل  ملض دولة اإ

زملا باتإ لالة المفاهق للتشريعاغ اواخلية لكل دولة ،واشليطت تإعتل هذا الاسل تنناء أ ن يكلون رب العملل مل

الفعلية للعامل
3

 .، كت س نبين ذلك ت قا 

ت اللوع :"للعملل العللائلي بن لها  لل  أ نل   6161لسلل نة  40وأ شلارغ الملادة الاانيللة ملض ات فاقيللة اووليلة رقم    

آغ ال لناعية العاملة أ و الخاصلة أ و  اس تخدا  أ و تشغيل ال حدا  ا يض  قل س نهم عض الرابعة عشرلة في المنشلب

آغ اللتي ت يعملل بهلا سلوى أ فلراد ال  ة الواحلدة في أ   م ،وورد نفلس ال ملر في "ض فروعهلا فل   لدا المنشلب

ت "بشب ن  ل ال حدا  ليلا في ال لنا ة بمو لب نلص الملادة الاانيلة دائملا  6161لس نة  41ات فاقية اوولية رقم 

آغ ال لناعية العاملة أ و الخاصلة أ و اوع تشغيل ال حدا  ا يض  قل س نهم عض ثمانية عشرة  اما لليلا في المن  شلب

آغ التي ت يعمل فيها سوى أ فراد نفس ال  ة  و   في المجال الب ر  نجلد ".في أ   مض فروعها ،الاف المنشب

المعدلة بشب ن تحديد السلض ال دغ تإشل تغال ال حلدا  بالملاحلة الب ريلة  6111 لس نة 02أ ن ات فاقية اوولية رقم 

ت اوع اس تخدا  أ و تشلغيل ال حلدا  ا يلض  قلل سل نهم "ض المادة الاانية منها    أ ن  ن ت في الفقرة الاانية م

عض الخامسة عشرة    ظهر أ   سفينة ، الاف السفض التي ت يعمل  ليها سوى أ فراد مض نفس ال  ة
4
."  

الا مسلب لة تحديل  د المق لود وتجب الملا ظلة أ ن  لد   طلر    ملض منظملة العملل اووليلة ونظيرتهلا العربيلة اإ

قرار المق ود ملض أ فلراد ال  ة وهلو ال ملر  بالعمل العائلي للمشرع اواخلي ،خل   بايض في مابين المشر ين في اإ

 . ا   س نبين  ت قا 

كت سل  ا  ر  عود أ سل باب  قريلر هلذا الاسل تنناء ملض  :المطلب الااني ل  وط العمل داخل البيئة العائلية 

ت أ ن المشرع الجزائر   الا  ون  ل الطفل داخل الوسط العائلي كفيل بت قي  الر اية له ،اإ قوا د قانون العمل اإ

لم يف ل في هذه المسب لة كايرا ولم ي ي اس تنناءا مض قانون العمل يخص  ل ال طفال    مس توى بيئلة العملل 

                                                 
رب العمل ،المدير ،صا ب الم ني :يعرف صا ب العمل    أ ن  هو    ص يشغل  املا أ و أ كثر مقابل أ  ر ،وقد يسمى أ ي ا  ل1 

آ ريض ل الاقافة الحقوقية للعامل وصا ب العملل ،دليلل : ينظر في ذلك.أ و غير ذلك...يكون  كة أ و جمعية  ،وقد هيثم حامد الم اروة وأ

رشاد  مبسط وفقا لنظا  العمل السعود  ل مكتبة القانون   .68ل    8460/ه 6011ل الر ر ل الطبعة ال والا  والاقت اداإ
يها ال حدا  داخل وسط  ائلي وت يعمل فيل  سلوى أ فلراد ال  ة الواحلدة تحلت اإ اف ال ب أ و ل و  المشرو اغ التي يش تغل ف  2

 .ال   أ و الزوج أ و ال خ أ و ال  ت أ و العم أ و الخال أ و الجد 
 .611ل    8468ل صلاح  لي  لي  سض ل التنظق القانوني لتشغيل ال حدا  دراسة مقارنة ل دار الجامعة الجديدة تاتإسكندريةل    3
 .618ل صلاح  لي  لي  سض ل مر ي ساب  ل     4
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لكض بالمقابل نجد أ ن هلذا الاسل تنناء  قلرر في قلوانين  لدة دول منهلا قلانون العملل المصرل  العائلي
1
، وقلانون  

أ فلراد أ  ة صلا ب العملل ا يلض يعمللون "  نظق  لل ال حلدا    اإ   العمل السوداني ا   يس تنني مض 

آ لريض تحت اإ افل  في منشلب ة ت يسل تخد  فيهلا أ شخاصلا أ
2

ل طفلال دون الحلد ، وفي  لونس يسلمعم بتشلغيل ا

ال دغ للسض في المخسساغ التي يش تغل فيها  أ ع اء العائلة فقط تحت سلطة ال ب أ و ال   أ و الوصي
3
. 

وتجب الملا ظة أ ن الاسل تنناء الخلا  بالعملل العلائلي بعلدما ون  املا في ات فاقيلاغ السلالفة ا  لر  لدارك   

 01في نلص الملادة الاانيلة ملض ات فاقيلة اووليلة رقم  المشرع اوولي ال مر ووضلي عو لة ملض الشرلوط له،وذلك

المتعلقللة بالحللد ال دغ للسللض الللتي اللوع فيهللا تشللغيل ال حللدا  في ال للنا ة وذلك ( معللدلة) 6112لسلل نة 

آغ اللتي ت يعملل فيهلا سلوى أ فلراد :"ولآتي اوع أ ن تسمعم القوانين واللوائح القومية بتشغيل ال حدا  في المنشب

بشرط أ ن ت تكون هذه ال عتل بطبيعتها أ و بظروف أ دائها  طرة     ياة المش تغلين بهلا  أ  ة صا ب العمل

 ". أ و ب  تهم أ و بب خلاقهم 

واشليطت معظم اوول العربية التي أ خذغ بهلذا الاسل تنناء ل العملل العلائلي ل  ثللا   وط و  أ ن يعملل  

أ ن يعلال فعللا ملض صلا ب العملل وذلك ملا الحد  في منشلب ة  ائليلة ، وأ ن ينتملي ل  ة صلا ب العملل ، و 

 :س نف له ولآتي

وهو أ ن يكون  ل الحد  في منشلب ة،  العمل في منشب ة  ائلية- ( 6
4

، يكلون جميلي العلتل فيهلا تجمعهلم صللة 

آغ  قرابة مي صا ب العمل ، ويا لو وجد  املل واحلد ملض غلير أ قاربل  ،ت يمكلض اعتبلار المنشلب ة ملض المنشلب

العائلية
5
وأ ن الحد  يعمل في وسط  ائلي في بعل  القلوانين ، لكلض القلانون المصرل  لم يشلليط تإعلتل هلذا  

ن  واجد هناك عتل أآ ريض ت تجمعهم صلة قرابلة ملي صلا ب العملل يمكلض أ ن  الاس تنناء هذا الشرط ،فح  واإ

نعتبر هذا العمل في منشب ة  ائلية طالما  واجدغ  وط 
6
  . 

                                                 
   1( . 8441لس نة  68قانون العمل الموحد رقم )مض  40ل المادة  

 .6126مض قانون  لاقاغ العمل الفردية السوداني لس نة  82ل المادة   2
 .والمتممة  المعدلة  6121لس نة  82مض مجلة الشغل التونس ية ال ادرة بالقانون رقم  00ل المادة   3

ل  عرف المنشب ة    أ نها الجهة التي يعمل وها العامل وتكون تابعة ل لا ب العملل وقلد يطلل   ليهلا تسلمياغ أ  لرى ولمخسسلة أ و ل 4

آ لريض ل مر لي سلاب  ل   : ينظر .الشركة أ و الجمعية أ و الم ني أ و المشروع أ و المقاولة  الب لتطبيل  هلذا  68هيثم حاملد الم لاروة وأ

ذا ون صلا ب العملل   لا  نسلان له أ  ة يعملل أ فرادهلا في خدمتل  ،أ ملا اإ الاس تنناء أ ن يكون صا ب العمل   لا طبيعيلا ،أ   اإ

 .معنو  كشركة أ و جمعية ،فلا يمكض  طبي  هذا الاس تنناء ولو ون العتل عوجا أ و ابنا لمدير الشركة 

المعلدل , ه81/2/6081بتلاريخ ( 06  )مض نظا  العمل السعود  ال ادر بالمرسلو  المللر رقم 2/6ادة ل والمنشاة العائلية وفقا لنص الم 5 

وبنلاء  ل  .   المنشاة التي ت يعمل بها سوى أ فراد أ  ة صلا ب العملل :ه 0/1/6011ال ادر بتلريخ ( 01  )والمتمم بالمرسو  الملر 

آ ريض ولو ون  امل  ذا ضمت المنشاة عتت أ ن  للوا ,واحلد ملض غلير أ صلول صلا ب الشرلكةذلك اإ ن نزللوا ,و اإ فللا محلل , أ و فرو لة واإ

 ( .المنشاة التي ت يعمل بها سوى أ فراد أ  ة صا ب العمل )لتطبي  هذا الاس تنناء 
  .41ل    6111ل محمد أ حمد اإستعيل ل  نظق العمل لل حدا  في تشريعاغ العمل العربية ل دار النه ة العربية القاهرة ل   6
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الا أ  ة صا ب العمل الانتماءل  (8 شليط تس تنناء العامل مض الخ وع ل     قانون العمل أ ن يكون ملض ي  :اإ

أ  ة صا ب العمل، ولم يقيد المشرع هلذا الوصل  بلب   قيلد، و ل  ذلك فوفقلاا للقوا لد العاملة  تكلون أ  ة 

والقرابة المبا ة   ال للة ملا  الشخص مض ذوى قرباه، ويعتبر مض ذوى القريم   مض امعهم أ صل مشليك،

بين ال صول والفروع، وقرابة الحواشي   الرابطة ما بين أ شخا  امعهم أ صل مشليك دون أ ن يكون أ حلد  

 . وهو نفس ال مر ال مر ا   أ قره المشرع الجزائر  في القانون المدني الجزائر  فر اا للآ ر

ون صا ب العمل   لاا طبيعيلاا، ل ن الشلخص الطبيعلي ومض البدهيي أ ن تحق   ط القرابة يفلير أ ن يك 

ذا ون صللا ب العمللل   للاا  نسللان وهللو ا   تكللون له أ  ة ،ومللض   فلللا يت قلل  هللذا الاسلل تنناء اإ هللو اإ

اعتبار ا 
1
نفلا   لليهم واإ لالتهم  ،  ذ ت يت ور في شب ن  أ ن تكون له أ  ة، تربط  بب فرادها صللة قرابلة، يتلوالا اتإ اإ

ت ملا ون منهلا ملاعملا ل لفة  اإ الة فعلية وكم ن ون يتمتي ترميي الحقو ، اإ هذه ال لة ، فالشخص الاعتبار  واإ

                                                 
 = 8/6/8461جلسة ."دس تورية"  ق ائية 11لس نة 646 الق ية ل  1

مل  ون ذلك، وون الاابلت بال ورا  أ ن صلا ب العملل في  لشركة  لص معنلو  ت ينطبل   ليهلا اسل تنناء أ  ة صلا ب العملل= 

اعتبار ، ت يسر     العلاقة التي ،  كة مساهمة، ومض   فهيي  ص " كة مصر أ كتوبر لل نا اغ الغذائية"اوعوى الموضوعية، 

 مض قانون العمل المشار ( 0)مض المادة ( ج)تربطها بالعاملين فيها الاس تنناء الوارد النص  لي  في البند 

ن المادة  ، قد صر ت بالقا دة العاملة في شلب ن   ن أ   مل   ل  8441لس نة  68مض قانون العمل ال ادر بالقانون رقم ( 1)و يا اإ

مض ذلك القانون ثلا  طوائل  ملض العلاملين ( 0)، بينما أ وردغ المادة "القانون العا  ا   يحكم  لاقاغ العمل"، بب ن اعتبر   ال شخا 

 -، ومض   فهذا الاس تنناء "أ فراد أ  ة صا ب العمل ا يض يعولهم فعلاا "و  ( ج)ت تسر   ليهم أ   م ، مض بينهم ما نص  لي  البند 

ملض قلانون العملل المشلار ( 6)ملض الملادة ( ب)ومض ش ية أ  رى، فقد بين البند . ت يتوسي في  وت يقاس  لي  -صولية طبقاا للقوا د ال  

لي ، المق ود ب ا ب العمل بب ن   ، وقلد وردغ عبلارة هلذا اللنص "   ص طبيعي أ و اعتبار  يس تخد   لاملاا أ و أ كلثر لقلاء أ  لر"اإ

في شب ن اس تنناء أ فراد أ  ة صا ب العمل ا يلض  -مض ذلك القانون ( 0)مض المادة ( ج)بند مطلقة في موضعها، حال أ ن ما نص  لي  ال 

في شب ن المق ود ب لا ب العملل، ( 6)يعُد بماابة قيد صارف تإطلا  عبارة نص المادة  -يعولهم فعلاا، مض الخ وع ل     ذلك القانون 

واضحلة جليلة المعلق، قاطعلة في اوتلة  ل  ( 0)مض الملادة ( ج)ارة البند وقد جاءغ عب. ومبيناا للمراد من  في   و  هذا الاس تنناء

 اإالا صلا ب العملل ملض ال شلخا  الطبيعيلين، دون المراد منها، فلا محل للخروج  ليها أ و  ب ويلها، بدعوى  فسيرها، فينصرلف  ههلا
قرابلة، يتلوالا اإ لالتهم فعليلا، وذلك في ضلوء ملا ورد أ ن الشخص الطبيعي هو ا   تكون له أ  ة، تربط  بب فرادهلا صللة  سوا ، ذلك

 تكون أ  ة الشخص مض ذو  قرباه، ويعتلبر ملض ذو  القلريم   ملض "مض القانون المدني، مض أ ن  ( 10و 10)النص  لي  في الماد ين 

الرابطة ما بلين أ شلخا  امعهلم وقرابة الحواشي،   . القرابة المبا ة،   ال لة ما بين ال صول والفروع"، وأ ن "امعهم أ صل مشليك

ذ ت يت لور في شلب ن  أ ن تكلون له أ  ة، "أ صل مشليك، دون أ ن يكون أ حد  فر اا للآ ر ، وهو ما ت يتوافر للشلخص الاعتبلار ، اإ

ن ون يتمتلي  نفا   ليهم واإ التهم اإ الة فعلية وكم هذه ال لة، فالشخص الاعتبار  واإ ترميلي الحقلو ، تربط  بب فرادها صلة قرابة، يتوالا اتإ

ت أ ن ذلك   ." ما ون ملاعماا ل فة اتإنسان الطبيعية"ت يشمل  -مض القانون المدني ( 01)و   ما ن ت  لي  المادة  -اإ

لي ، بل  ظل  لك العلاقة خاضعة ل     ذلك القانون، ال مر ا    نتفي معل  الم لل ة في اوعلوى المعروضلة، لعلد  و لود انعل س  اإ

 . ية ذلك النص    الطلباغ المعروضة    محهة الموضوع، ال مر ا   يتعين مع  الق اء بعد  قبول اوعوىللف ل في دس تور

  هت المحهة بعد  قبول اوعوى فلهذه ال س باب

. https://ahmedazimelgamel.blogspot.com/2016/05/blog-post_10.html 
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اتإنسان الطبيعية 
1

دارة الشرلكة ،وت يت ق  الاس تنناء أ ي ا     ولو ون العامل مض أ فراد أ  ة رئيس مجلس اإ

ذ  تلوافر  للك ال لفة  أ و مديرها أ و أ حد الشروء فيها ل ن أ   مض هختء ت ينطب   لي  وص  صا ب العمل اإ

  ية قانونية مس تقلة عض   ية الشروء أ و ال ع اء الاعتبار للشركة أ و الجمعية وكم أ ن للشخص 
2
. 

وتجب الملا ظة أ ن  يوجد  بلايض في ملا بلين المشرل ين في تحديلد المق لود ملض أ فلراد ال  ة الواحلدة فالمشرلع  

العراقي فنجده حدد أ فرادها بالزوج أ و ال ب أ و ال خ أ و ال  ت أ و العلم أ و الخلال أ و الجلد
3
،في حلين أ ن فلقلد  

أ فلراد العلائلة  ل  سلبيل الحصرل وذلك حدد المشرع المصر  المق ود بالمخسسلاغ اللتي ت يشل تغل بهلا سلوى 

ذا  لوالا  الا اس تغلال طفل مض خلاله،  و  ال ب أ و ال   أ و اللوصي فلاإ لتفاد  أ    وسي في المفهو  قد يخد  اإ

ن المخسسة  فقد صفتها العائليلة  آ ر ،فاإ دارة المخسسة  ص غير هختء ،ولجد أ و العم أ و الخال أ و أ    ص أ اإ

س تنناة وفرج مض نطا  المخسساغ الم 
4
. 

آ لر فيالل في اتإ لالة الفعليلة ،ولكلض     في حين أ ن  لم يحدد أ فراد ال  ة عض طري  اإ  لائهم بلل وضلي  ط أ

الا أ  ل   القلانون  ت أ نل  في هلذه الحلالة يلج الر لوع اإ وبالر  مض صمت المشرع عض تحديد نطا  أ  ة العاملل اإ

ة بمفهلو  واسلي ويلا تشلمل   ملض اللزوج أ و الزوجلة المدني وكم أ ن  الشريعة العامة ا   يحدد مفهو  ال   

وال صول والفروع والحواشي 
5

، وهو نفس ال مر ا   أ خذغ ب  محهة النق 
6
 . 

والمجتملي  أ ما    مس توى المشرع الجزائر  فنجد أ ن  أ قر لل  ة  تية تكفلها   ملض اوولة           
7

،وعرفهلا  ل  

 تكون مض أ شخا  تجمي بينهم الزو ية وصلة القرابلة أ نها الخلية ال ساس ية للم تمي و 
8

،ويعتلبر ملض ذو  القلريم 

  مض امعهم أ صل واحد
9
،وف ل بين نو ين مض القرابة و  المبا ة وغير المبلا ة ،ويلا اعتبرهلا مبلا ة  

                                                 
  .81/42/6102ال ادر بتاريخ  6102لس نة  616المدني المصر  رقم  القانونمض القانون المدني المصر   01ل المادة 1

  .26ل    8442ل محمد  سين من ور ل قانون العمل ل دار الجامعة الجديدة ل اتإسكندرية ل   2

 .  6122لس نة ( 26)ض قانون العمل العراقي رقم م 11ادة المل   3 
ل    8441ل منشوراغ الحلبي الحقوقية ل بيروغ لبنان ل  الطبعلة ال والا ( دراسة مقارنة)ل  سين عبد اللطي  حمدان ل قانون العمل  4

626.  
  . 6102لس نة  616مض القانون المدني المصر  رقم  12، 11، 10، 10ل ينظر المواد   5

ليل  ملض طلرف محمد لبيلب  80  س  10 6126/ 86/40في اإحلدى جلسلاتها المخرخلة في  6126لسل نة  121ل الطعض رقم  6 ل المشلار اإ

 . 644ل    8464شنب لل  ح أ     قانون العمل ل الطبعة ال والا ل  مكتبة الوفاء القانونيةل  تإسكندريةل 
  .8442مض اوس تور الجزائر  لس نة  02ل المادة   7

المخرخ  40/48المت مض قانون ال  ة الجزائر  المعدل والمتمم بال مر رقم  40/42/6122المخرخ في  22/68ل المادة الاانية مض قانون رقم  8

  . 8440لس نة  60الجريدة الرسمية لل مهورية الجزائرية رقم  82/48/8440في 
  .عل  بالقانون المدني الجزائر  المعدل والمتمم المت 6120سبتمبر  81المخرخ في  20/02مض ال مر  18ل المادة   9
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ذا ما اقتصرغ ال لة ما بين ال صلول والفلروع  اإ
1

أ شلخا  ، واعتبرهلا غلير مبلا ة عنلدما تكلون الرابطلة بلين 

امعهم أ صل واحد دون أ ن يكون أ حد  فر ا للآ ر وتسمى أ ي ا برابطة الحواشي
2
. 

يق د باتإ الة الفعلية أ ن يكون صا ب العمل هو المتكفلل بملا يللز  الحلد  ملض مسلكض  :ل اتإ الة الفعلية ( 3

ذا ونت هذه اتإ الة ا تيارية أ و اإ بارية  ا ب العملل بمقت ل مفروضة    صلومب   وملبس بغ  النظر عت اإ

، نظرا لعمومية النص ا   يكتفي باإ الة العامل الفعلية ،والحهة مض هلذا الشرلط أ ن اتإ لالة عنلد   كم ق ائي

دخالها في الحساب عند وعن و قدير العلاقة بين صا ب العمل والعامل  وافرها يتعين اإ
3
. 

ذا ون صلا ب العملل مللز  باإ لالة العاملل  ال ب )وت تك  اتإ الة القانونية أ   مجرد و لود اللما  باتإ لالة ،فلاإ

ت أ ن  ت ينفذ المامل  القلانوني فلاإن الاسل تنناء ت يتلوافر وينطبل  قلانون العملل في هلذه الحلالة ( مثلا والابض ،اإ

قاملة العاملل ملي صلا ب العملل  ،فالعبرة وقيقة الوضي أ   ودو  اتإ الة فعلا مض  دم  ،وت  تطلب اتإ الة اإ

 . وافر اتإ الة في مسكض مس تقل في مسكض واحد ،ف كض 

العمل والعامل ا   ينتمي ل     ويقو  صا ب العمل باإ الت  فعللاا ل  ل    وف ي  لاقة العمل بين صا ب 

ذا انتهت اتإ الة انتفى  .الاس تنناء و  ي العامل لقانون العمل  عقد العمل الواردة في القانون المدني، واإ

وتجب الملا ظة أ ن المشرع الجزائلر  لم ي لي أ    ط ملض هلذه الشرلوط ولم يسل تنني أ فلراد أ  ة صلا ب  

العمل مض  طبي  قوا د قانون العمل باعتبار أ ن قوا ده فيال الحد ال دغ لل تية المقلررة لحقلو  العلتل وباللر  

طلار ينتشرل في الجزائلر مض أ نل   العملل الزراعلي والفللاحي العلائلي ا   يسل تعمل ال طفلال بكلثرة خاصلة في اإ

المسا دة العائلية غير المعليف بها ماد  
4

للطفلل في  الاقت لاد  الاس تغلال      ، بل وضي مسخولية  زائية

قانون  تية الطفل الجزائر 
5

اللتي  رسلت في الملادة الاانيلة  6121،و  شبعة مض ا فاقية  قو  الطفلل لسل نة  

   الطفل في  تيت  مض الاس تغلال الاقت اد  وملض أ داء أ    لل يلر  :"منها عو ة مض ال تشغ تكفل 

أ ن يكلون  طليرا ،أ و أ ن يمالل اإ اقللة لتعل ل  ،أ و أ ن يكلون ضلارا ب لل ة الطفلل أ و بنملوه البلدني أ و العقلللي أ و 

الا ثللا  ( 6) اقب بالحبس مض سل نة  ،  يا"الروحي أ و المعنو  أ و الا تماعي سل نواغ و بغراملة ملض (1)اإ

الا  04.444 دج ،   مض يسل تغل الطفلل اقت لاد  ، ل  أ ن    لاع  العقوبلة عنلدما يكلون  644.444دج اإ

عض ر ايت  المس ةولالفا ل أ حد أ صول الطفل أ و 
6
. " 

                                                 
  .مض     ج  11/6ل المادة   1

  2.مض     ج 11/8ل المادة 
 .66ل محمد أ حمد اإستعيل ل مر ي ساب  لل     3
 وسلط  ضرل  ل ل دراسلة ميدانيلة في الا تماعيلةوالحماية  الاقت اديةل لمياء مجاد  دندان ل تشغيل ال طفال في الجزائر بين الضرورة  4 

  .22ل   8460 و   الجزائر العاصمة ل .طا س ي  
 61الموافل  ل 6011شلوال   41المخرخلة في  11المتعل  وتية الطفل الجريدة الرسميلة لل مهوريلة الجزائريلة  العلدد ل  60/68ل قانون  5

 .8460يوليو 
  .60/68مض القانون  611ل المادة    6
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كلت سل ب  القلول أ نل  س اسلتبعاد فئلة  :العامللالآعر الملي بة عض العمل العائلي بالنسل بة للطفلل :المب ا الااني 

ال طفال ا يض يعملون في نطلا  العملل العلائلي ملض  طبيل  ن لو  قلانون العملل في بعل  التشرليعاغ  ل  

أ ساس أ ن الرابطة العائلية أ قوى مض رابطة قانون العمل وأ ن  دخل القانون بينهم يفسلد رابطلة ال  ة وأ ن هلذا 

م ب ا ب العمل أ قوى مض القانون ،وبالتالي فاإن صا ب العمل لض يعتد   ل  و لاقتهالعمل ي مض  قوقهم ،

 قوقهم ،كت قد يفعل مي غير  مض العتل
1

اابيلة  آعرا اإ ،ومض خلال هذا الطرح نجد أ ن للعمل في البيئة العائليلة أ

الا الآعر اتإ  اابية لهذا العمل    قد ت ينطو   ليها  ل ال طفال في المجاتغ ال  رى ،وفي ما يلي سنتطر  اإ

الا الآعر السلبية له وذلك ولآتي   :أ ن نتطر  اإ

يعد العمل مسلاهمة في النشلاط الاقت لاد  سلواء أ ون القلائمين بل  بالغلين أ    ،الآعر اتإاابية : المطلب ال ول

عملل خلارج أ طفال ،لكض العملل في نطلا  ال  ة ملي رقابلة ال هلل في المجتمعلاغ التقليديلة يختلل  كاليرا علض ال

نطاقها
2

سها  مثل هذا النوع مض العملل  اابي ،بدعوى اإ ،  يا ينظر اإالا  ل ال طفال في محيط العائلة بمنظار اإ

في اإ ساب الطفل بع  الخبراغ والمهاراغ و عزيز ثقت  في نفس  ،وقدر      موا ة تحلد غ الحيلاة مسل تقبلا 

ذا ما اقتصر    قيلا  الطفلل بل  بع  ال علتل البسل يطة اللتي ت تشلكل  طلرا  ل  ،وقد يكون ذلك صحي ا اإ

طارها بهدف مسا دة الطفل ل     بالعملل في وقلت  ذا ون العمل داخل ال  ة وفي اإ صحت  ونمائ ، يا أ ن  اإ

الفراغ ،دون التخلي عض الما  ال  ة بتعل   ور ايت  و تيتل  ملض م لادر الخطلر اللتي  وجلد في العملل ،فلاإن 

ما يق د ب  مفهو  العمل،،ولكض عندما يلليك الطفلل المدرسلة ليعملل في ظلروف تحلد  هذا ت يدخل في نطا 

مللض نمللوه الطبيعللي دون ر ايللة أ و اهللتما  ،فعنللدها يفقللد الطفللل الر ايللة والحمايللة ويتعللرر للعديللد مللض الللاطر 

بهلا وهلذا النلوع ملض  الا تماعية والمادية ،وقد يقو  الطفل بب دوار هو غير مخهل لها في المرحلة العمرية اللتي يملر

العمل هو المق ود مض ظاهرة عتلة ال طفلال
3

،اللتي  علد انتهلاو لحقلو  الطفلل ال ساسل ية ، يلا يلخد   لل 

ذا ملا س اسل تغلاله في مهلض وأ علتل  تسلم بالخطلورة كلت  يذاء بلدني ونفسيل خاصلة اإ الا اإ الطفل في سض مبكرة اإ

لزامية، أ   نشاط يقو  ب  الطفل ويعد مسلاهمة هذا التعري     يطل   يسا  في  رمان  مض مراحل التعلق اتإ

نتاج أ و يتيعم للبالغين أ وقاغ فراغ أ و يسهل  ل الآ ريض أ و يحل محلهم في    .في اتإ

لقد أ صبعم  ل ال طفال في هذه الملرحلة الزمنيلة شيء  لاد  وملر بط بالعلاداغ  ،الآعر السلبي:المطلب الااني 

،فلقلد أ صلب ت ال لنا ة العائليلة الشلكل الحضرل  لعلتلة  الخار ية أ و داخل المنزلوالتقاليد وسواء في ال ما ض 

                                                 
 تية الطفولة دراسة مقارنة في معايير لعمل اووليلة والعربيلة وقلانون العملل ل دار النه لة العربيلة ل سلامة عبد التواب عبد الحلق ل   1

 .11  . القاهرة 
ل الطبعلة  ل غالية ر ر النبشة ل  قو  الطفل بين القلوانين اواخليلة واتإ فاقيلاغ اووليلة ل منشلوراغ الحللبي الحقوقيلة بليروغ لبنلان 2

  .21ل   8464ال والا 
ل بع  الحاجاغ النفس ية والا تماعية وى الطفل العامل وغير العامل ل رسالة ما س تير ل جامعلة  لين  لس ل  وفاء عبده محمد  ليل   3

 .14لل    8441مصرل 
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،فهناك  قا صنا ة  قليدية ريفية أ قل  طورا مض التي يمكض أ ن نجدها في المدن ،ولكض يمكلض أ ن نجلدها ال طفال 

طار اقت اد قائم    التبادل في اإ
1
سلد  له  فتلاريخ نجد أ ن  ل الطفل هد  التكويض الروحي والعلاطفي والج  ،

هانلة  الا الو ش ية  ا   يبدأ  مض نزول الطفل للعمل وهو ملا يعلبر اإ الطفل يوضح    الانحدار مض اتإنسانية اإ

   مس توى العالم ال خلاقي 
2
. 

وينظر للطفل في ال   الريفية    أ ن  أ حد الموارد الاقت ادية المهمة لها وكم أ ن طبيعة الحيلاة فيهلا ت  علرف   

بين العمل والراحة واللعب فالحياة   العمل ،والعمل هو الحياة لكون أ ن الطفل في الريل  ين ل  في فللية فييزا 

مبكرة ، ا ي بعم لزاما  لي  أ ن يقو  بن يب  مض العمل ،ولليس مسلموحا له أ ن يظلل طفللا لملدة طلويلة ،وأ ن 

كبارينال ر اية خاصة ،وكم أ ن عقله و سم  دربا ليتلقى مبكرا مسخولياغ ال 
3
. 

وي عب الف ل بين الحياة ال  ية والحيلاة العمليلة في ظلل العملل العلائلي وهلو ملا يلنعكس  ل  ع دة  لدد  

سا اغ العمل
4
التي غالبا ملا تكلون بلدون أ  لر لكونهلا تلتمم في اتإطلار ال    

5
ن ونلت طلويلة وفي    ل  واإ

أ عتل مرهقة تس تنزف  وده وطاقا   و خثر سلبا في صحتل  ونملوه السللق
6
المجتمعلاغ العربيلة ،خاصلة في بعل   

،وت  عتبر  لل الفتيلاغ ( ولزرا ة وال نا ة وال عتل الحرفية) ف ل مشاركة جميي أ فراد ال  ة في العمل التي 

 لا   قيقيلا،و خثر كلذلك خلبراغ الآباء المكتسل بة ملض العملل وخلفيلاتهم فيل  بالمنزل، أ والمسلا دة في الحقلل  ل

بشكل ملموس في  وج  ال بناء للعمل وتلت لاقهم بمهلض معينلة يقلدر الآباء جلدواها في تكلويض  طلعلاغ الطفلل 

واإ داده للمس تقبل
7
 . 

الا ق لاء سلا اغ      عتبلار ال طفلال ملل  باومض هذا المنطل  اد الطفل نفس  م طرا تحت وطلب ة ال لغط اإ

للعلائلة وال هلل أ و ال وصللياء  لليهم وحلد  مللض يقلررون أ ن العمللل في هلذه المهنلة أ و  لللك ،أ و  ل  الت للاقهم 

بالمدرسة مض  دم  
8
الا  ، غالبلا ملا  لدفي هلذه الظلروف  الطفلل للليك المدرسلة والتسرلب ملض التعللق مت هلا اإ

                                                 
  .22ل   مر ي ساب ،ل لمياء مجاد  دندان ل  1 

  22محمد نجيب الس يد عيد تمر ي ساب  ل    ل 
 .  11   8446ل أ ماني عبد الفتاح ل عتلة ال طفال كظاهرة ا تماعية ريفية ل دار  الم الكتب ل طبعة   3
ل خاو الس يد محمد عبد المجيد موسى ل أ     عقد العمل عض بعد دراسة مقارنة ل مكتبلة القلانون والاقت لاد ل اللر ر الطبعلة ال والا   4

 .102ل    8460/ه  6010

  .22ر النبشة ل مر ي ساب  ل   ل غالية ر  5 
 .  66وفاء عبده محمد  لي لل مر ي ساب  ل   ل   6

 
8

آمال  لي خميس  لي وأآ رون ل مر ي ساب  لل       . 04ل أ
اللتي تشلير اإالا أ ن الطفلل مسللوب اتإرادة ،وت يسل تطيي  قريلر م ليره بنفسل   ل وهو ال مر ا   يطل   لي  بنظرية القلرار ال   ، 8

،وبناءا    ذلك فاإن الواويض   مض يقرران عن ، بما يتواف  مي م الحهت ويخد  ويحق  رغباتهت دون أ ن ي عا في الحس بان، مدى  لب ثير 

م نية اتإضرار بم الح    .ذلك القرار    م ل ة الطفل واإ
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العمل
1

ن  ون العملل يلج في بيئلة أ  يلة،وهو ما يزيلد ملض ا لتمال اسل تغلاله  ل  واإ
2

،و يلخد  أ ي لا تإهلدار 

حدا  فجوة في واقعل  المعي ل لقيامل  بلب دوار هلو غلير مخهلل لهلا في هلذه الملرحلة  م نيا   وقدرا   واإ طاقا   واإ

العمرية ، ال مر ا   هد  تكوين  اللروحي والعلاطفي والجسلد  ويلخثر  ل   ل  الخطلط اللتي  قلدمها اوولة 

   سوا د أ بنائها لت سين وضعها
3
  . 

الا قياملل     كللت أ نلل  ت يسللتبعد أ ن يتعسلل  صللا ب العمللل مللي أ فللراد أ   لل  في ظللل  للد   طبيلل  القللانون اإ

باس تغلالهم ،وذلك عندما ت يلم  بقوا د  نظلق العملل وت  ل  بقوا لد السللامة وال ل ة المهنيلة أ و الاللما  

والتي  عني اعتماد العامل    ال  ر ا   يح ل  لي  ملض طلرف بال  ر ،ر  و ود التبعية الاقت ادية بينهم ،

رب العمل باعتباره الم در الو يد لمعيش ت  وأ ن يرصد العامل   نشاط     خدمة صا ب العمل 
4
. 

آغ صغيرة وكايرا ما  نشلط في القطلاع الغلير النظلاا وخلارج   آغ العائلية  عتبر منشب وتجب الملا ظة أ ن المنشب

نل   ليلا وفي الغاللب يتعلذر مراقبلة  طبيل  أ  ل   القلانون فيهلا ،وذلك  ن وجدغ داخلله فاإ النطا  الرسمي ،واإ

لو ود صلة قرابة فيني مض اتإقرار عض أ   مخالفاغ 
5
.  

 :   خافية 

الا أ ن ال خذ بفكرة أ ن القانون لض يكون أ  ر      قو  العامل ملض أ   ل  ،وأ ن رابلط  وفي ال خير نخلص اإ

اللتي يفرضلها  باتلماماغاو  وصلاغ القرابة تحول بين أ ن يقو  رب العمل بانتهاك  قو  أ فراد أ     والنكت 

سببا في  رملان العاملل ملض التمتلي بالحمايلة اللتي القرابة ت يمكض أ ن تكون النظا  في الحقيقة  وج  مبالغ في ،ل ن 

خللات بمبلدأ  المسلاواة اللتي تكرسل  أ غللب اوسلا ير  يقررها قانون العمل أ و القانون ب فة  املة ل ن ذلك يعلد اإ

العربية
6
آ لر  أ سخليوليس مض الضرور  والمخكد أ ن تكون المعاملة العائليلة .  ملض معلاملة القلانون ،وملض منطل  أ

ل ا يض ت تربطهم ب ا ب العمل أ   صلة قرابة بالحماية المقررة في قلانون العملل  في حلين يحلر   ي  يتمتي العت

 .  منها العتل مض أ قارب صا ب العمل

                                                 
لل المكتلب الجلامعي الحلديا ( أ طفلال بللا ملب وى ل علتلة ال طفلال ل ال طفلال المعلاقون ) ي  فهمي منقريوس ل أ طفالنا في  طر للل ن    1

  . 628ل    8441اتإسكندرية ل 

  2. 11،10ل   ( 6)ل التقرير الخامس  6110لس نة  28مخفير العمل اوولي ل اوورة  
 .60  ل محمد نجيب الس يد عيد ل مر ي ساب  ل   3
ل صلاح رع  عبد الغفار يونس ل  رائم الاس تغلال الاقت اد  لل طفال ل دراسة مقارنلة ل دار الفكلر والقلانون ل المن لورة ل الطبعلة   4

  .861ل    8460ال والا ل 

  5. 41ل محمد أ حمد اإستعيل ل مر ي ساب  ل    
المواطنلون وى القلانون سلواء و  متسلاوون في الحقلو  "منل   ل  أ ن  81اللتي  لنص الملادة  8468ل ومنها اوس تور المصر  لس نة  6

  المواطنلون " منل  واللتي  لنص  18أ ي ا مبدأ  المساواة أ ما  القانون في الملادة  8461، ويكرس اوس تور الجزائر  لس نة "والوا باغ 

آ لر سواس ية أ ما  القانون ،و ت يمكض أ ن يتذرع بب   فيييز يعود سبب  اإالا الموو أ و العر  أ و الجلنس ،أ و اللرأ   ،أ و أ    ط أ و ظلرف أ

 . صي أ و ا تماعي
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كللت أ ن اسلل تنناء العمللل العللائلي مللض نطللا  قللانون العمللل وللكم أ ن رابطللة ال  ة أ كللبر وأ قللدس مللض رابطللة  

فساد ال الا اإ رابطة العائلية بينهم ، للك الحهلة للض  ت قل  بال ملل ل ن  للك القانون،و ش ية أ ن يخد  القانون اإ

العلاقة ف ي للقانون المدني ،كت أ ن  لاقة القرابة ذاتها ت  عتبر ضتش وفيا للعامل ،بل    العكلس قلد تكلون 

 .وس يلة للاس تغلال 

العمل ون أ كثر ر اية و تيلة وتجب الملا ظة أ ن المشرع الجزائر  بعد  اس تننائ  هذه الفئة مض  طبي  قانون   

لها بصرف النظر عض  وافر أ و  د   وافر صلة القرابة تجمعهم مي صا ب العملل ،ذلك أ ن قوا لد قلانون العملل 

فيال الحد ال دغ لحماية  قو  العتل و طبيقها ت يتعارر مي فيييز ذو  ال رحا  وقو  ومزا  أ ف لل وملض  لة 

فنجلد باسل تنناء بيئلة العملل العلائلي ملض  طبيل  قوا لد العملل في بعل  أ  رى في ملا يخلص مجلال المسلخولية 

التشريعاغ تكون قد اس تننت المسخولية    أ رباب العمل في هذا المجلال، ولكم أ ن العلاقلة ت ينظمهلا قلانون 

 العمل وبالتالي بعد  اس تنناء البيئة العائلية ملض  طبيل  قلانون العملل الجزائلر  يكلون المشرلع قلد حلاف   ل 

 قو  ال فراد مض اس تغلال أ رباب العمل و   ولو ون رب العمل هلو نفسل  واو الطفلل أ و وصلي  وهلو ملا 

لي  أ غلب ات فاقياغ اوولية في هذا المجال يتناسب مي ما ذهبت اإ
1
 . 

 : و لي  اب    اوول التي أ خذغ باتس تنناء أ ن  قو  بل 

  .قوا د قانون العمل  ل مرا عة اس تنناء بيئة العمل العائلي مض  طبي 

ل  نظق العملل ال    بقلانون خلا  بل   ل  أ ن  لوضح مسلخولية   ال طلراف في حلالة تشلغيل اسل تغلالي 

 .لطفل، أ و    ال قل  نظ ها أ كثر في القانون المدني

 .ل  فعيل القوانين وخاصة في مجال المسخولية عض  علق الطفل اتإلزاا

تي لم  ب خذ باتس تنناء وأ ي ا لم  وضح مسب لة العمل داخلل البيئلة العائليلة في لب ل أ ما في ما يخص التشريعاغ ال

قرار بع  المواد في قانون العمل لتنظق المسب لة وضبطها لر ت يفلتعم البلاب أ ملا  مسل تغلي ال طفلال في مجلال  اإ

 .العمل 

                                                 
 

منل   ل  افلاذ  لدابير لحمايلة ال طفلال ملض  64وخاصة العهد اوولي الخا  بالحقو  الاقت لادية والا تماعيلة واللتي ن لت الملادة ل  1

ا   أ قلر في المبلدأ   6101الا تماعي و د  اس تخدامهم دون السلض القانونيلة ، واإ للان  قلو  الطفلل لسل نة الاس تغلال الاقت اد  و

والاس تغلال  أ   ون نو   ،وكذلك يحظر بدء اس تخدا  الطفل تمتهلان  رفلة  اتإهتلالتاسي من  و وب  تية الطفل مض جميي أ ش ل 

ذا اللتي  6121ون مض شب ن ذلك أ ن يل ل  الضرلر بل  ،وا فاقيلة  قلو  الطفلل لسل نة  أ و  ل معين قبل بلوغ  السض الملائمة ،خاصة اإ

منها    اوول ال طراف الا لياف و  الطفل في  تيت  مض الاس تغلال الاقت اد  ومض أ داء أ    ل ير  أ ن  18أ و بت في المادة 

كفالة  ل  الطفلل في ر ايلة اوولة "مض  61ت المادة ا   ن  6121يكون  طيرا ،ونفس ال مر أ قره مياا   قو  الطفل العربي لس نة 

ت في سلض  اتإهلتلو تيتها له مض الاس تغلال وملةن  ذا ون ملض  لة أ   ل  و نظلق عتلتل  ويلا ت  بلدأ  اإ الجسلتني واللروحي  ل  اإ

 ". مناس بة

 


