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دور المشاركة العمالية في حماية بيئة العمل
*
 

 .تيارت جامعة   -أ  -أ س تاذة محاضرة  مكي خالدية .د

 رئيسة فرقة بالمخبر      

 :الملخص

قامدة  اعتمد المشرع الطابع الإلزامي في تنظيم القواعدد المتعلقدة بالوقايدة الةدوية وا  مدما ،لعدما        فدصص عدإ اإ

مةلحة طب العمل وأ لزم المس تخدم بتصةيب أ جهزة الحماية الةوية مهما كان عدد العما  الذيما يشغلهم  مما جهة 

أ خرى ونظرا لن صحة العما  جزء مما الةحة العامة ومسدوولية اييدع خدو  القدانون مهمدة  ارسدة الرقابدة عدإ 

ررة بموجب نةوص القانون   جهزة داخلية وخارجيدة عادا يزتمد  المس تخدم لضمان تطبيق الإجراءات الوقائية المق

 .في كثير ماا بأ نها متساوية ا  عضاء

لم يعد المس تخدم هو الطرف الوحيد الملزم بتوفير بيئدة لدل صحيدة وسدللة ،لوعداصح عدإ صحدة العدما   بدل    

لى اإشراك جميدع أ طدراف عةقدة العمدل في هداا ا دا اشداء أ جهدزة تضدم أ صبح المشرع اليوم يميل اإ   مدما خدة  اإ

 .طرفي عةقة العمل
Summary: 

      The legislator adopted the mandatory nature of regulating the rules on the health and 

safety of workers. It stipulated the establishment of the Department of Labor Medicine and 

the user's obligation to install heat protection devices regardless of the number of worker sit 

occupies. Moreover, because workers' healthiest part of public health and responsibility of 

all, The user shallensurethat the preventive measures prescribed by the provisions of the law 

apply to internal and external organs, which are characterized in many of them as equal 

members 

     The user is no longer the only party required to provide a healthy and healthy working 

environment for the health of workers. Today, the legislator tends to involve all parties in 

the business relationship by creating devices that include both sides of the business 

relationship. 

 

 

 

                                                 
*
 .ت/م /71/2-23: رمز المقا  

يداع المقا  لدى أ مانة ا لة  .32/17/3171: تاريخ اإ

يداع المقا  ،لتوكيم  .10/12/3171: تاريخ اإ

 .31/10/3171 :تاريخ رد المقا  مما قبل التوكيم

 .32/12/3171: تاريخ قبو  المقا  ،لنشر
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 :المقدمة 

بيئة العمل هي الح  الجغرافي الذي ينجز فيه العامل لله عما طريق اس تعماله   دوات العمل وأ جهزته   

نتاج والتي يمكما أ ن يترتب عليها أ ثار سلبية وضدارة بةدحة العامدل  فعدف الحعداصح عدإ بيئدة  والمواد الضرورية لةإ

 .العمل دور محوري في الحعاصح عإ صحة العامل وسةمته
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بالدس تور  فصجد دس تورأ كدت الجزائر عإ حق العامل في الحماية الةوية بداية 
(1 )

المعدد  والمدتمم  7001 سد نة

أ ن الرعاية الةوية حق ،لمواطنين  وثانيا مما خة  مةادقتها عدإ العديدد مدما المعاهددات   11ينص في مادته 

مدما العهدد الدوا اصداص بالحقدوت اقتةدادية واجوعيدة والثقافيدة 73مادا المدادة التي توكد هاا الحدق  
(2)

 

المتعلقة بتعويض العما  عما ا  مراض المهنية 03التعاقية الدولية رقم و   7011لس نة 
(3)

  كما صادقت عدإ العديدد 

مما التعاقيات العربية
(4)

والدولية 
(5)

 في هاا ا ا  

المتعلدق  77-01مدما القدانون   2في فقرتهدا 2تجس يدا لهاه التزامات الدولية نجد المشرع ومما خة  المدادة       

مما الحقوت ا  ساس ية ،لعدما   وأ لدزم المسد تخدم مدما  بعةقات العمل يعتبر الوقاية الةوية وا  مما وطب العمل

بضرورة أ ن يحدد في النظام الداخلي 11خة  
(6)

 .  ،لموسسة قواعد الوقاية الةوية وا  مما 

                                                 
1
المعد  والمتمم  الجريددة الرييدة  11/73/7001المورخ في  024-01الةادر بموجب المرسوم الرئاسي  7001الدس تور الجزائري لس نة  -

 .1  ص14/73/7001المورخة في  11العدد 
2
المددورخ  11-40المرسددوم الرئدداسي رقم  المةددادت عليدده بموجددب العهددد الدوا اصدداص بالحقددوت اقتةددادية واجوعيددة والثقافيددة - 

 .227  ص71/12/7040المورخة في  31  الجريدة الريية العدد 71/12/7040في
3
بشأ ن الإعانات في حالة اإصدابات  737بموجب التعاقية رقم  7010تم مراجعة هاه التعاقية س نة   7013صادقت عليها الجزائر س نة  - 

بشدأ ن قائمدة ا  مدراض المهنيدة  700عما طريق التوصية رقم  3113ثم س نة  7041العمل مما خةلها عدلت قائمة ا  مراض المهنية  وس نة 

 .وتسجيل الحوادث وا  مراض المهنية وا  خطار بها
4
المدورخ  341-12بشأ ن السةمة والةحة المهنية صادقت عليها الجزائر بموجدب المرسدوم الرئداسي  7011لس نة  1تعاقية العربية رقم ال - 

  12  الجريددة الرييدة رقم 7011بشأ ن السةمة والةحة المهنيدة لسد نة  1  يتضمما المةادقة عإ التعاقية العربية رقم 3112-14-70في 

بشأ ن بيئة العمل 7047لعام  72رقم والتعاقية العربية 
 

المدورخ في  347-12صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي  2وتوصيتها رقم 

 12  الجريدة الريية رقم 7047بشأ ن بيئة العمل المعتمدة ببصغازي س نة  72يتضمما المةادقة عإ التعاقية العربية رقم  70/14/3112
5
المددورخ في  03 -10بشددأ ن الوقايددة مددما ا دلت صددادقت عليهددا الجزائددر بموجددب ا  مددر  7012لسدد نة  770التعاقيددة رقم  ماددا - 

 .21  الجريدة الريية رقم 7012المتعلق بالحماية ضد ا دلت والمعتمدة س نة  770المتضمما التةديق عإ التعاقية رقم  12/11/7010

لعسدعور ا  بديض في صدناعة الكبريدت محدة لتعاقيدة دوليدة صددرت قبدل قيدام مصظمدة العمدل تجدر المةحظة أ ن موضوع اسد تخدام ا   

 ................................................................................=7011الدولية  حيث وقعت اتعاقية برن عام 

 2وهي التوصدية رقم  7070ودها ثةث توصديات في عامهدا ا  و  سد نة ويبرز اهوم مصظمة العمل الدولية بهاا الموضوع مما خة  اع=  

بشدأ ن ردرا اسد تعما   1بشأ ن حماية النساء وا  حداث مما التسمم بالرصاص  والتوصية  0بشأ ن الوقاية مما ايرة اصبيثة والتوصية رقم 

 .العوسعور ا  بيض في صناعة الكبريت

صدادقت عليهدا الجزائدر سد نة )بشأ ن ررا اس تخدام  الرصاص ا  بيض في الطةء 72اقية رقم اعتمد موتمر العمل الدوا التع 7037س نة 

أ صددر مدوتمر  العمدل الدوا  7022بشأ ن الوقاية مما مصدع حدوادث العمدل في الةدناعة  وفي عدام  7030لعام  27والتوصية رقم ( 7013

أ صددرت مصظمدة  3111عديد مما التعاقيات والتوصيات  فعف س نة بشأ ن حماية صحة العما  في أ ماكما العمل  وتوالت ال 01التوصية رقم 

 .بشأ ن الإطار الترويجف ،لسةمة والةحة المهنيتين  701العمل  الدولية التوصية رقم 
6
ذا كان يشغل  يلزم المس تخدم -  عامة عإ ا  قل في الموسسة  وهو وثيقة مكتوبة يعدها المس تخدم ويعرضها  31بوضع النظام الداخلي اإ

قلليدا ،لمةدا بداء الرأ ي فيها قبل تطبيقها  ويقوم بايداع اسخة مصه لدى معتش ية العمدل المختةدة اإ دقة عإ لجنة المشاركة أ و  ثلي العما  لإ
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ولم يكتعف المشرع بأ ن يضع عإ عاتق المس تخدم التزاما بضرورة كعالة صحدة العامدل وسدةمته أ ثنداء أ دائده لعمدله 

بأ ن يدوفر   احتياطدات والضدوابل العصيدة وخلدق عمدروف لدل رعدو الةدحة والسدةمة ،لعامدل دون أ ن 

ه  بدل أ و  مهمدة الرقابدة يةيبه مكروه في جسده أ و في صحته  ووجوب الكشف الطبي قبل التشغيل وأ ثنداء

لى أ جهزة السةمة والةحة المهنية التي تتصوع بين أ جهزة عإ بيئة العمل اإ
)7(

رقابية داخلية وأ خرى خارجية  ويعدد  

المتعلقدة بمسد تو ت العمدل  7011لس نة  1مما التعاقية العربية رقم  12نص المادة  هاا تنعياا ،لمعايير الدولية ماا

نشأ  لجدان مشدتركة عدإ مسد توى المنشدأ ة مدما  دثلي الإدارة والعدما  تتدولى اقدترا  تنظديم ت " المعدلة والتي تنص

دارة اصدمات اجوعية نتاجية والتدرج والتدريب المهني واإ  ."شوون العما  ورفع الكعاية الإ

وتد  مشداركة  لكما مما جهة أ خرى فرض المشرع عدإ المسد تخدم أ ن يشردك العدما  في تسد يير موسسد تهم     

المتعلددق بعةقددات العمددل المعددد  والمددتمم   77-01مددما القددانون رقم  07عددما  في الهي ددة المسدد تخدمة طبقددا ،لددمادة ال

 . المس تخدمين وبواسطة لجنة المشاركةبواسطة مصدوبي 

بحعو الةحة وا  مما عإ مس توى الموسسة حدرص عدإ أ ن يكدون  مما هنا وعند تنظيم المشرع ،لهيا  المكلعة

 .مما أ عضائها  ثلي العما 

برازا لدور المشاركة العماليدة في حمايدة بيئدة العمدل سدنتعرض   جهدزة الرقابدة الداخليدة المتمدثلة في لجندة المشداركة  اإ

 .ل أ ماكما العملولجان الةحة وا  مما التي تعكس المشاركة في تطبيق قواعد الحماية وا  مما داخ

دارة وتس يير الهي دة :  لجنة المشاركة: أ ول تلعب هاه ا،لجنة دورا فعال في حماية العما  مما خة  مشاركتها في اإ

المس تخدمة  وتجسد التعاون بين العما  والمس تخدمين
 

بدداء الدرأ ي في  عإ ارض الواقع  مما خدة  سدلطتها في اإ

القرارات التي يتخاها المس تخدم خاصدة في ادا  الوقايدة الةدوية وا  مدما باعتبارهدا ونظدرا لتشدكيلتها في حدالة 

جدراءات  ارتباط بواقع العما  وعإ دراية كاملة بظدروف العمدل وعدإ اصةدوص فدل يتعلدق باسداذ المسد تخدم اإ

                                                                                                                            
شدهارا واسدعا وسدل العدما    77-01مدما القدانون  10اإلى 12المدواد مدما عليه  وتودع اسخة ثانية لدى كتابة ضدبل اكمةدة  ويضدمما له اإ

 7001لس نة  71المتعلق بعةقات العمل المعد  والمتمم  الجريدة الريية عدد  7001أ بريل  37المورخ في 
7
  3112/ 17/ 14المورخ  في 71-12المرسوم التنعياي أ وجدها  لجنة ما بين الموسسات ،لوقاية الةوية وا  مما في وسل العملماا   - 

  3112لسد نة  10 الجريددة الرييدة العدددالةوية وا  مدما في وسدل العمل ما بين الموسسات ،لوقايةالمتعلق بتحديد صةحيات ا،لجنة 

تابعدة لدنعس العدرع المهدني أ و لعددة فدروع مهنيدة   طبقا ،لمادة الثانية مما هاا المرسوم توسس ا،لجنة وجوبا عندما تتجمدع عددة موسسدات

نجداز لممارسة اشاط في نعس مكان العمل لمدة محددة وتشغل لذلك عمال يزكون عةقة لل  البنداء وا  شدغا  ) هم محدددة سدواء في شد  اإ

 .أ و في ش  تقدا خدمات كعمليات المناولة والنقل والتخزيما( العمومية والري

عامة  أ و تشغل أ قل  21التي تنشأ  في الموسسة المس تخدمة التي تشغل أ كثر مما  ومةلحة الوقاية الةوية وا  مما في وسل العمل     

ارس أ حد النشاطات التابعة لقطاع الةناعة أ و أ شغا  البناء والري أ و ا  شغا  العمومية  وتعدد هداه المةدلحة مدما مما هاا العدد لكاا تم

ا  جهزة التابعة ،لمسد تخدم  تقدوم بتصعيدا التددابير الدتي تقررهدا ا،لجندة المتسداوية ا  عضداء ،لوقايدة الةدوية وا  مدما  وتسدهر عدإ وضدع 

المدورخ  77-12المرسدوم التنعيداي لةحة وا  مما بمشداركة ا،لجدان المختةدة وتنعيداها طبقدا   حدكام الس ياسة العامة ،لمس تخدم في اا  ا

اشاء مةلحة ا14/17/3112في   الجريددة الرييدة لوقاية الةوية وا  مما في وسل العمل وتنظلها وسيرها وصدةحياتها  اكمدد لشروط اإ

 .3112لس نة  0العدد
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وص عليها قانونا ومدى احترام العما  لهاه التدابير ومدى وعيهم بها  والذي يسداعد الوقاية الةوية وا  مما المنة

 .ا،لجنة في القيام بمهامها هاه تشكيلتها العمالية

المتعلدق بعةقدات العمدل تعدد المشداركة 77-01مما القانون  2طبقا ،لمادة  :تشكيلة لجنة المشاركة-7
(8)

في الهي دة  

 .المس تخدمة مما الحقوت ا  ساس ية ،لعما 

                                                 
8
" فيشد"يرجع تاريخ العمل بنظام مشاركة العما  في الإدارة والتس يير اإلى الحرب العالمية الثانية بعراسا حيث اعتمدد في عهدد حكومدة  - 

ن هداا الدبرنامج فددف اإلى  .(CGT)   بمشداركة وتددعيم الكصعدراليدة العامدة ،لعدما 7000برنامج ا لس الدوطني ،لمقاومدة في مدارس  اإ

دماجهم في الهيا  الإداريدة اإشراك العما  في ال  ،لموسسدات  أ ي تكعل بمسووليات موسساتهم لمواجهة متطلبات الحرب  وذلك بتصظلهم واإ

في االس الإدارة  وعإ ش  لجان واالس  عرفت بلجان الموسسدات كاندت متسداوية ا  عضداء أ ي نةدعها مدما المسدانين  والنةدف 

 .الثاني مما العما 

القاضدية بضردورة " 7007ميثدات العمدل لسد نة "عتمد في هاه الس نة اس تجابة ،لعكرة التي طرحها مدا عدرف بهدا وقد جاء هاا البرنامج الم 

طار اتعاقيات جماعية مما أ جل ضمان تعاون اجوعف ،لقضاء عإ الصراع الطبقف قامة عةقات تعاون بين العما  وأ صحاب العمل  في اإ  .اإ

 340-02ي دون أ ن يةدر بشأ نه أ ي نص ينظمه بعد نهاية الحرب  اإلى أ ن صددر ا  مدر وقد اس تمر العمل بهاا النظام عإ أ ساس تعاقد

أ فريل  71ثم تبعه قانون  لجنة الموسسة"الذي أ سس بةعة ريية أ جهزة المشاركة والمتمثلة عإ اصةوص في  7002فيعري  33المورخ في 

 .عما طريق أ دوات وأ ساليب اتعاقيةالذي رسم العمل لنظام  ثلي العما  ومعمول به بةعة تلقائية  7001

ر هاا  وقد كان نظام مشاركة العما  في الإدارة مما بين المطالب التي ما فت ت تنادي بها التنظلت النقابية العراسد ية  لسد ل في المدوتم   

يدد شروط العمدل والطدرت   التي كانت تطالدب بضردورة اإشراك العدما  في رد7031،لكصعدرالية العامة ،لعمل لس نة ( 70)التاسع عشر 

 .والوسائل التنظلية الدائمة

قامة أ جهزة     وفي سبيل رقيق هاا المسعى تم صدور القوانين المنش  ة والمنظمة ،لجنة الموسسة والتي جاءت تتويجا ،لمطالب النقابية في اإ

جهة والعما  مما جهدة أ خدرى  فدل يتعلدق بسدلطة  دائمة تضمما نوعا مما التوازن في المراكز الوعميعية والمهنية بين   مما أ رباب العمل مما

القرار التي لم تعد محةورة في يد صاحب العمل فقل  لس ل ما تعلق ماا بالمسائل الدتي تهدم العدما   والدتي أ صدبح لهدولء دور هدام في 

 .اساذها عما طريق  ثليهم في لجان الموسسة

س يير بالجزائر  فقد اعتدبر مبددأ  المشداركة العماليدة في القدوانين اقتةدادية والعماليدة مصدا أ ما عما نظام المشاركة العمالية في الإدارة والت     

ا البداية أ حد ا  سس التي يقوم عليها النظام الإداري واقتةادي في الجزائر  بداية مما نظام التس يير الذاتي في بداية اس تقة  ومدرور 

 .ةبالتس يير اشتراكي ،لموسسات اإلى لجان المشارك

ذا كان مبدأ  المشاركة العمالية مما المبادئ ا  ساس ية التي يقوم عليها نظام التس يير في الموسسة الجزائرية  فاإن التنظيم القان     ونيهاا  واإ

ل في س نة   يدة   بمقتضى قانون التس يير اشدتراكي ،لموسسدات  وهدو القدانون الذي يعتدبر بدا7017لهاا المبدأ  الهام لم ي  بةعة ريية اإ

 التاريخ الريف لها

  بددأ ت هداه المدرحلة مدما الناحيدة الس ياسد ية والقانونيدة  بةددور ميثدات وقدانون التسد يير 7041اإلى غايدة سد نة  7017ومما س نة     

العامة  وقانون العةقات اياعية ،لعما  في القطداع اصداص  بالنسد بة    بالنس بة ،لموسسات7017نوفمبر  71اشتراكي ،لموسسات في 

موسسات والمقاولت اصاصة  حيث وضع ميثدات وقدانون التسد يير اشدتراكي ،لموسسدات مبددأ  حدق ،لمشداركة العماليدة في التسد يير ،ل

نتاج مما أ ي الموسسات نعسها  انطةقا مما مبدأ  الملكية العامة لوسائل الإ

ن التس يير الذي يقوم به      أ عدوام مدما  12العما  في التنظيم اشتراكي ،لموسسات يتجسد خاصة في الس العما  الذي ينتخب لمدة  اإ

 .قبل مجموع العما  سواء في مس توى الوحدات أ و في مس توى الموسسة
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تتش  لجنة المشاركة مما مصدوبي العما  الذيما ينتخبدون مدما بدين العدما  المثبتدين ا،تيدما تتدوفر فديهم شروط   

سدد نة والمثبتدين   قدميدة أ كددثر مدما سدد نة في الهي دة المسد تخدمة  بالقددتراع العدردي الحددر  37الناخدب  البدالغين 

المتعلدق  77-01مدما القدانون  01وعليه ل يكون الترشح معتوحا ل  العما  بل أ نه وطبقا ،لدمادة  شر السري والمبا

بعةقات العمل يعتبر غير قابدل لةنتخداب علديهم الإطدارات القياديدة في الهي دة المسد تخدمة وأ صدو  المسد تخدم 

العدما  الذيدما يشدغلون مصاصدب وفروعه وحواش يه أ و أ قاربه بالنسدب مدما الدرجدة ا  ولى والإطدارات المسديرة و 

مسوولية مع التمتع بسلطة تأ ديبية والعما  الذيما ل يتمتعون بحقدوقهم المدنيدة والوطنيدة
 (9)

  وبهداا فداإن هداا القيدد 

 . يجسد المشاركة واقعيا وفعليا

في الدور ا  و  تقددم  المتعلق بعةقات العمل يد  اقدتراع في دوريدما  77-01مما القانون  04طبقا ،لمادة       

المنظمات النقابية التمثيلية
(10)

ضمما الهي دة المسد تخدمة مدرلاين لنتخداب مصددوبي المسد تخدمين مدما بدين العدما   

 الذيما تتوفر فيهم معايير قابلية انتخاب

ذا كان عدد المةدوتين أ قدل مدما نةدف عددد النداخبين يجدري الدور الثداني مدما اقدتراع في مددة أ قةداها       اإ

يوما  وفي هاه الحدالة  يمكدما لد  العدما  الذيدما تتدوفر فديهم معدايير قابليدة انتخداب اكمدددة أ ن ( 21)ثون ثة

 .يرلاوا أ نعسهم

تنظم انتخدابات مصددوبي  كما أ نه في حالة عدم وجود مصظمة أ و مصظمات نقابية تمثيلية ضمما الهي ة المس تخدمة    

 المس تخدمين يمكما ل  عامل تتوفر فيه الشروط الترشح لةنتخابات 

هاا ويشترط المشرع أ ن يسمح نمل اقتراع بالحةو  عإ تمثيل عداد  لمختلدف العئدات اجوعيدة والمهنيدة    

لى أ نده ل يجدوز أ ن يكدون تمثيدل  في مكان العمل وفي الهي ة المس تخدمة المعنية  الإطدارات وا  عدوان المهدرة في اإ

ل في حدالة تعدديل توافدق عليده ا،لجندة انتخابيدة طبقدا ( 7/2)لجنة المشاركة أ قل مما  المقاعد المطلوب شغلها اإ

                                                                                                                            
وصرد مراقبتده لنشداط هاا  والةعة الممنوحة ،لعامل في هاا الإطار هي صدعة المندتج المسدير في  في الدس العدما  المداكور  والذي ل تن   

 .................................=.الموسسة في المظاهر التقصية فحسب بل تتجاوزه لتتخا بعُدًا س ياس يا عإ اصةوص

أ صبوت المشاركة العمالية في تس يير الموسسات اقتةادية ت  مما خة  لجنة المشاركة عإ مس توى مقر الهي ة المس تخدمة  وهكاا = 

 عامة( 31)أ و مصدوبي المس تخدمين وعإ مس توى   مكان لل متم  يحتوي عإ أ كثر مما عشريما 

العمالية في تطوير الموسسة اقتةادية  رسالة دكتوراه  كلية الحقوت مازة عبلة  دور المشاركة  ينظر في هاا الموضوع و  كثر تعةيل   

 وما بعدها 1ص   3170  3والعلوم الس ياس ية  جامعة وهران
9
 7001  لسد نة 71المتعلدق بعةقدات العمدل  الجريددة الرييدة عددد  7001/ 10/ 37المدورخ في  77 -01مما القانون رقم  01المادة  - 

 . المعد  والمتمم
10
تعتدبر تمثيليدة داخدل الموسسدة المسد تخدمة الواحددة  المدنظمات  "المتعلق بممارسدة الحدق النقدابي  70-01مما القانون  22،لمادة  طبقا - 

أ و / عإ ا  قل مما العدد الكلف ،لعما  الإجراء الذيما تغطيهم القوانين ا  ساس ية لهاه المدنظمات النقابيدة  و %31النقابية ،لعما  التي تضم 

ذ كانت موجودة داخل الموسسة المس تخدمة %31ت النقابية التي لها تمثيل المنظما  ."عإ ا  قل في لجنة المشاركة  اإ
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المتعلدق بكيعيدات تنظديم انتخدابات مصددوبي 7001سبتمبر  30المورخ في  340-01مما المرسوم التنعياي  71،لمادة 

المس تخدمين
(11)

 . 

المتعلددق بعةقددات العمددل يتحدددد عدددد المندددوبين تبعددا لعدددد العددما  في  77-01مددما القددانون  00دة طبقددا ،لددما    

لى  31ما فمدد الموسسددة لى  27مددما  عددامة يمددثلهم مصدددوب واحددد و21اإ لى  727ومددما  عددامة  مصدددوبان 721اإ اإ

لى  7017مما و  عامل أ ربعة مصدوبين 011 ويخةص مصدوب اإضافي عدما    عامل يمثلهم س تة  مصدوبين  7111اإ

ذا تجاوز العدد  211شريحة   عامل 7111عامل اإ

تدددوم عضددوية مصدددوبي المسدد تخدمين ثددةث سدد نوات ويمكددما أ ن تسددوب هدداه العضددوية مددما مصدددوبي    

المس تخدمين بناء عدإ قدرار أ غلبيدة العدما  الذيدما انتخبدوجم خدة  جمعيدة عامدة يسد تدعيها رئديس مكتدب لجندة 

 .المشاركة

شراف هي دة متسداوية ا  عضداء مدما  دثلي العدما  والمسد تخدم في حددود ثةثدة أ عضداء لد  ي  ا    قدتراع باإ

طرف  برئاسة أ كبر ا  عضاء س نا  ويزكون مهمة هداه الهي دة ضدبل القائمدة انتخابيدة ورديدد توزيدع المناصدب 

لاين وتنةديب المددرلاين عدإ العئدات العماليدة المختلعدة  والتوقدق مدما سدةمة انتخدابات وتلقدف شدكاوي المدر 

  .المنتخبين

ا،لجنة تعد هاه ا  خيرة نظامها الداخلي وتنتخب مما بين أ عضائها مكتبا يتكدون مدما  بعد اإعةن النتائج وتنةيب    

مدما نعدس  713رئيس ونائب رئيس  عندما تتكون مدما مصددوبين اثندين ،لمسد تخدمين عدإ ا  قدل طبقدا ،لدمادة 

 .القانون

يتدددولى مهدددام ا،لجندددة في الموسسدددات الدددتي ل تتدددوافر عدددإ لجندددة مشددداركة مصددددوبي وتجددددر الإشدددارة أ نددده   

المس تخدمين
(12)

. 

لى  77-01مما القانون  727وطبقا ،لمادة  المتعلق بعةقات العمل يعاقب بغرامدة ماليدة تدتراو  مدما أسدة أ لف اإ

حدى هاتين العقوبتين  لى ثةثة أ شهر أ و باإ   مما يعرقدل يزكدويما لجندة  عشرون أ لعا وبالحبس مما شهر واحد اإ

المشدداركة أ و تسدد ييرها أ و  ارسدد تها لةددةحياتها أ و صددةحيات مصدددوبي المسدد تخدمين أ و   مددما رفددض تقدددا 

 .تسهيةت ووسائل مصوها القانون   جهزة المشاركة

جبدار  بطلد :اجوعات ا،لجنة -2  ب مدما تجتمع لجنة المشاركة مرة واحدة في   ثةث أ شهر عإ ا  قل وتجتمع اإ

بةغ المس تخدم بجدو  أ عما  هاه اجوعات قبل  يومدا مدما  72رئيسها أ و بطلب مما أ غلبية أ عضائها  ويجب اإ

 712المدادة اجوعها  ويمكما  لهاا ا  خير أ ن يعوض واحد أ و أ كثر مما مساعديه لحضور هاه اجوعدات طبقدا 

وتسهية ،لجنة ،لقيام بمهامها أ لزم المشرع المسد تخدم بوضدع الوسدائل  المتعلق بعةقات العمل  77-01مما القانون 

                                                 
11
 .7271  ص12/71/7001المورخة في  03الجريدة الريية العدد  - 
12
 .7001لس نة  71المتعلق بعةقات العمل  الجريدة الريية العدد  77-01مكرر مما قانون  02المادة  - 
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نجداز اعدما  السدكرتارية  المادية الضرورية رت تصرف أ عضاء ا،لجنة مما خة  توفير مقر لها لعقد اجوعاتهدا واإ

والدعم الماا لها  وأ جاز لها المشرع اس تعانة بخبرات خارجية عما الموسسة
(13)

.  

نة المشاركة أ يضا رت رئاسة المس تخدم أ و  ثله المخو  قانونا يساعده مسداعدوه ا  قربدون مدرة يجتمع مكتب لج   

لى رئدديس مكتددب لجنددة  واحددة عددإ ا  قددل   ثةثددة أ شدهر  يجددب أ ن يبلدد  جدددو  أ عددما  هداه اجوعددات اإ

المشداركة  وتبلد   المشاركة قبل ثةثين يوما عإ ا  قل  كما يجدب أ ن يتصداو  مواضديع تابعدة لختةاصدات لجندة

لى رئيس ا،لجنة  .الملعات اصاصة بالمسائل المطلوبة تناولها اإ

يحق لمندوبي المس تخدمين التمتع بحساب عشر ساعات لل في الشهر مدفوعدة ا  جدر مدما قبدل ،لقيام بمهامهم   

طبقا ،لمادة المس تخدم كوقت لل للرسوا عضويتهم ماعدا خة  عطلتهم الس نوية توزع بالتعات مع المس تخدم  

ين التمتدع بعشرد سداعات في يحدق ،لمنددوبين النقدابي"المتعلق بالحق النقابي التي تدنص  70-01مما القانون رقم  01

  ."الشهر مدفوعة ا  جر كوقت لل فعلي وذلك لممارسة مهمتهم النقابية

ويحظر القانون عإ المس تخدم توقيع أ ية عقوبة تأ ديبية عدإ مصددوبي المسد تخدمين بسدبب  ارسد تهم لنشداطهم    

ل "مدما نعدس القدانون الدتي تق د بأ نده  22التمثيلي  وتمتد هاه الحماية س نة بعد انتهاء مهمتهم طبقدا لدنص المدادة 

يجوز ،لمس تخدم أ ن يسلل عإ أ ي مصدوب نقابي  بسبب اشاطاته النقابية  عقوبة العز  أ و التوويل أ و عقوبة 

 ".  تأ ديبية كيعما كان نوعها

تتصوع صةحيات لجنة المشداركة بدين صدةحيات استشدارية وصدةحيات  :مهام وصةحيات لجنة المشاركة-2  

عةمي ة وصةحيات رقابية    هاا يسمح ،لجنة أ ن يزكون عإ دراية كاملة بالوضع اقتةادي والمداا وواقدع اإ

بدداء المشدورة المناسد بة  العمل في ،لموسسة  ا يجعلها تسداجم بععاليدة في تسد يير الموسسدة أ و عدإ أ قدل تقددير اإ

 .وبالمقابل اشر الوعف بين العما  بالوضع داخل الموسسة ورد تها

عدةم  77-01مما القانون  00فطبقا   حكام المادة     المتعلدق بعةقدات العمدل أ لدزم المشردع المسد تخدم بضردورة اإ

نتاجيدة  نتاج المدواد واصددمات والمبيعدات واإ لجنة المشاركة   ثةثة أ شهر عإ ا  قل بالمعلومات اصاصة بتطور اإ

وتطبيدق النظدام  لعمدل وا  مدراض المهنيدة اس بة التغيب وحوادث ا العمل  وتطور عدد العما  وهي  الشغل 

 .الداخلي

مقداييس العمدل  )تنظديم العمدل و  المخططدات السد نوية وحةديلة تنعيداها كما أ لزمه بأ خا رأ ي ا،لجنة قبل تنعيا 

عدادة هيكلدة الشدغل وفدل يتعلدق بم   (وطرت التوعز   ومراقبة العمدل  وتوقيدت العمدل سعديض مددة )شداريع اإ

عادة توزيع ا مخططات التكويما المهني وتجديد المعارف ورسدين المسد توىو   (لعما  وتقليص عددجمالعمل  اإ
(14)

  

                                                 
13

 .المتعلق بعةقات العمل  المرجع السابق 77-01مما القانون  771و 710المادتين  - 
14
 0المتعلق بالوقاية الةدوية وا  مدما وطدب العمدل  الجريددة الرييدة العددد 7044/ 31/17المورخ في  11-44مما القانون  31المادة  - 

 .7044لس نة 
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تتدولى تنعيدا  تعد مشروع م انيته  كما  و تقتر  ا،لجنة الوسائل الضرورية لإنجاز مخطل التكويمافعف هاا ا ا  

لحاقهم بمناصبهم هاا المخطل  وتعد حةيلة دورية عما تطور التنعيا   .وتتولى ا،لجنة تعيين العما  المكونين واإ

التزام المس تخدم بعرض مخطل التكويما عإ لجنة المشاركة لإبداء الرأ ي فيده نابدع مدما أ نهدا المسدوولة عدإ تنعيدا 

مخطل وقادرة أ كثر مما غيرها نظرا لتشدكيلتها ،لتأ كيدد عدإ أ ن المخطدل المقدتر  يتصاسدب  مدع قددرات الموسسدة 

بل ،لتنعيا فيها  لكما يعاب عإ هاه ا  حكام أ نها تجعل مما نتيجة استشدارة غدير ملزمدة ،لمسد تخدم حد  وقا

 .ولو كان طلب استشارة في حد ذاته ملزما له

فدل يخدص شروط تنظديم يظهر دور ا،لجنة بش  جلي في اا  الةدحة وا  مدما حيدث أ نهدا تستشدار وجدوبا  

عةمهددم ويز كددويام في ميدددان الوقايددة مددما ا  خطددار المهنيددةأ عددما  تعلدديم العددما  واإ
(15 )

فالمشرددع يلددزم المسدد تخدم   

المدورخ  11–44مما قانون  70بضرورة يزكويما العما  في اا  الوقاية الةوية وا  مما  وهو ما جاء به نص المادة 

بمهمدة التعلديم  التي تلدزم المسد تخدم بالإضدطةع المتعلق بالوقاية الةوية وا  مما وطب العمل  31/17/7044في 

عددةم والتكددويما المتعلددق با  خطددار المهنيددة وقواعددد الوقايددة الةددوية وا  مددما  كددما أ ننددا نجددد أ ن المشرددع يلددزم  والإ

مددما المرسددوم  71المسدد تخدم بددأ ن يقدددم ،لعددما  الجدددد دروس نظريددة ولليددة عددما ا  خطددار المهنيددة طبقددا ،لددمادة 

عةمهدم ويزكدويام في ميددان والمتعلق  11/73/3113المورخ في  031-13التنعياي  بشروط تنظديم تعلديم العدما  واإ

.الوقاية مما ا  خطار المهنية
(16)

 

المتعلقددة بالتدددريب المهددني  771مددما التوصددية  00و 20وفي هدداا ا ددا  هدداه النةددوص تطددابق نددص العقددرتين  

بعضدهم ومدع  دثلي  والةادرة عما مصظمة العمل الدولية  الدتي تلدزم أ صحداب ا  عدما  أ ن يتشداوروا ويتعداونوا مدع

عداد وتنعيا أ نظمة التدريب في الموسسات  با  خدا بعدين اعتبدار طبيعدة التددريب  العما   في موسساتهم في اإ

 لمدا لهداا مدما فائددة  التددريب في العمدل ،لمهندة  مةئمدةومدته  عدد المتدربين وس ام وثقافتهم وخدبرتهم  مددى 

لى العمل مباشرو وبما يتوافق والإمكانيات العصية ،لموسسة  .لتسهيل التوو  مما التدريب اإ

 ور الرقابي مما خة  سلطة ا،لجندة في مراقبدة تنعيدا ا  حدكام المتعلقدة بالوقايدة الةدوية وا  مدما ويظهر الد    

حيث يمكاا القيام ب  لل يزراه مةئما لدى المس تخدم في حدالة عددم احدترام ا  حدكام المتعلقدة بهداا ا دا  مدما 

ذا تبدين لهدا أ ن أ جهدزة حعدو الةدحة وا  مدما لم تقدم بواجبهدا يمكادا تنبيده  أ جل وقف هاه اصروقات  وبالتداا اإ

لى معتشد ية العمدل والطلدب المس تخدم لذلك مما خة  شكاوى داخلية لكما دون أ ن يكون لها  الحق با،لجدوء اإ

  .  ماا التدخل

                                                 
15
عةمهدم ويزكدويام في  11/73/3113المدورخ في  031-13مما المرسوم التنعياي رقم  1 المادة -  المتعلدق بشردوط تنظديم تعلديم العدما  واإ

 .3113لس نة  4ميدان الوقاية مما ا  خطار المهنية  الجريدة الريية العدد 
16
 .74  ص77/73/3113المورخة في  43الجريدة الريية رقم  -
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عدامة  721عنددما تضدم الموسسدة المسد تخدمة أ كدثر مدما  77-01مدما قدانون  02،لدمادة بل أ كثر مما ذلك طبقدا 

وعندما يوجد بداخلها الس الإدارة أ و المراقبة تعين لجنة المشاركة مما بين أ عضدائها أ و مدما غدير أ عضدائها قدائمين 

 .لإدارة يتولون تمثيل العما  داخل هاا ا لساثنين با

نخلص في ا  خير أ ن دور لجنة المشاركة يبقى دورا استشار  غدير ملدزم لكدما رلك ذلك يمكدما أ ن تلعدب دورا  

ذا اكتسدبت المةدداقية  ذا استثمرت دورها الإعةمي جيدا لما ،لنتائج الطيبدة الدتي يمكدما أ ن ينتجهدا خاصدة اإ مهما اإ

 . لدى مجموع العما

ذا كان هاا حا  لجنة المشاركة  فما هو الدور الذي أ عطاه المشرع ،     لجان الوقاية الةوية وا  مما؟اإ

 14/17/3112المدورخ في  10-12طبقدا   حدكام المرسدوم التنعيداي رقم   لجان الوقايدة الةدوية وا  مدما: ثانيا     

المتعلق با،لجان المتساوية ا  عضاء ومصددوبي الوقايدة الةدوية وا  مدما
(17)

  يجدب عدإ   الموسسدات مهدما كان 

ذا تدوافرت الشردوط المطلوبدة أ نهدا مدا يتعلدق بعددد العدما  المسد تخدمين  قامة هاه ا،لجان اإ شكلها أ و اشاطها اإ

ء بعقود لل غدير محدددة المددة وتدتي الدتي لدفا  وفي هاا الإطار فرت المشرع بين الموسسات التي تشغل أ جرا

طار عقود لل محددة مدة  .تس تخدم عما  في اإ

اشداء جهداز الوقايدة وا  مدما  :تشكيلة لجان الوقاية الةوية وا  مما1-    يتأ رجح التزام الموسسة المس تخدمة بدين اإ

اشاء لجنة الوقايدة الةدوية وا  مدما  كدما يمكدما أ ن تنشدأ  مةدلحة ،لوقايدة الةدوية  يتمثل في مصدوبين فقل وبين اإ

وا  مما
(18)

 . 

توسس لجدان الوقايدة الةدوية وا  مدما في الموسسدات   10-12مما المرسوم التنعياي رقم  3طبقا   حكام المادة  

الددتي تشددغل عددإ ا  قددل تسددعة عددما  ذوي عةقددة لددل غددير محدددودة  وتتشدد  مددما عضددويما يمددثةن الهي ددة 

ن العما  يعياما الهي  النقابي ا  كثر تمثية وفي حالة عدم وجوده يعينان مدما طدرف المس تخدمة  وعضويما يمثة

مدما نعدس المرسدوم   0لجنة المشاركة وفي حالة عدم وجود هايما الجهازيما ينتخبان مما مجموع العما  طبقدا ،لدمادة 

تعويضده بدنعس ا  شدكا   وي  تعييام لمدة ثةث س نوات قابلة ،لتجديد  وفي حالة انقطاع عضدوية أ حددجم يد  

 .وي  اختيار هولء ا  عضاء عإ أ ساس موهةتهم وخبراتهم في اا  الوقاية الةوية وا  مما

بالنس بة ،لموسسات التي تشغل أ كثر مما تسعة عما  بعةقة لل محددة يلزم المسد تخدم بتعيدين مصددوب دا   

مدما نعدس المرسدوم  أ مدا في  32ا ا  طبقا ،لدمادة  ،لوقاية الةوية وا  مما يساعده عامةن ا  كثر تأ هية في هاا

الموسسات التي تشغل تسدعة عدما  أ و أ قدل يعدين المسد تخدم مصددوبا ،لوقايدة الةدوية وا  مدما  وبعدد تنةديب 

قلليا  ويقوم المنددوب بعمدله بالشدتراك مدع  لى معتش العمل المختص اإ المندوبين يبل  المس تخدم محضر التنةيب اإ

 .القانوني وباستشارة طبيب العملالمس تخدم أ و  ثله 

                                                 
17
 .10/17/3112المورخة في  0د الجريدة الريية العد - 
18
اشاء مةلحة الوقاية الةوية وا  مما وسل العمل وتنظلها  3112يناير  4المورخ مما  77-12المرسوم التنعياي رقم  -  اكمدد لشروط اإ

 .10/17/3112المورخة في  10وسيرها وكاا صةحياتها  الجريدة الريية العدد 
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اشاء هاه ا،لجان يعاقب المخالف طبقا ،لدمادة    11-44مدما القدانون 24وفي حالة وصو  النةاب ولم يقم المشرع باإ

لى   3111وفي حالة العود يعاقب بالحبس لمدة ثةثة أ شهر عإ ا  كثر وبغرامة مدما  دج7211اإلى  211بغرامة مما  اإ

حدى هاتين ال دج0111  .عقوبتينأ و باإ

ما يعياما الهي  النقابي فصكون أ مام مصدوبين نقدابيين  أ و     ا س بق يتبين لنا أ ن أ عضاء ا،لجنة مما  ثلي العما  اإ

عطاء المشرع لممثلي العما  صةحيات خاصة ،لتدخل الععلي  ينتخبهم العما  فصكون أ مام  ثلي عما   وأ مام عدم اإ

ن الطريدق ا  و  ،لتعيدين هدو  في اا  ا  مما والةحة ويبقى للهدم مدما خدة  ا،لجندة الدتي تددير   فء  فداإ

 .ا  فضل أ ي التعيين عما طريق النقابة

ن عضوية ا،لجنة مما طرف المندوبين النقابيين فدف مما خةله المشرع ضمان اس تقةلية ا،لجنة وفاعليتها تجداه   اإ

ذا كا ل اإ لى نقابة تمثيلية وتتوافر فيده الشردوط المس تخدم    نه ل يمكما تعيين أ ي عامل كمندوب نقابي اإ ن مصظما اإ

المتمثلة في شرطف السما وا  قدمية وتمتع المندوب بالحقوت المدنية  70-01مما القانون  00المنةوص عليها في المادة 

س نة كامدلة عدإ ا  قدل يدوم تعييصده 37والوطنية  فعل يخص السما يجب أ ن يكون بالغا 
(19)

ويجدب أ ن يكدون   

مضى عإ لله لدى الموسسة مدة س نة عإ ا  قل
(20)

  فالسما واصدبرة شرطدين ضروريدين لنجدا  مهمتهدا   نهدا 

طةع كبير بواقع الموسسة وبمشا  العما  الذيما س لثلهم  وح  يكون رقيدق هداا  تجعل المندوب عإ دراية واإ

بالهي ة المس تخدمة  وعليده ل يمكدما أ ن يكوندوا أ عضداء الهدف قا  فيجب أ ن يبقى المندوب عإ عةقة مس تمرة 

 . في ا،لجنة أ ول ك الذيما علقت عةقات للهم   ي سبب مما ا  س باب

مما جهة أ خرى يدعم لل ا،لجنة الحرية الدتي يتمتدع بهدا المنددوبون النقدابيون أ ثنداء أ دائهدم لمهدامهم حيدث يمكدام   

ق في التةا  بالعما  أ ثناء أ وقات العمدل وخارجده ،لوقدوف عدإ التنقل بحرية وسهولة داخل الموسسة  ولهم الح

عةمهم ب  ما فمهم عما طريق النشرات التي ي  تعليقها في ا  ماكما التي يخةةدها  مشاكلهم الحقيقية  والتكعل باإ

المتعلق بكيعيات  ارسة الحق النقدابي 70-01مما القانون  24المس تخدم لهاا الغرض طبقا لنص المادة 
(21)

وتنبدع   

                                                 
19
 32  الجريدددة الرييددة العدددد 13/11/7001المتعلددق بكيعيددات  ارسددة الحددق النقددابي المددورخ في  70-01مددما القددانون رقم  00المددادة - 

 .11/11/7001المورخة في 
20
 يجب أ ن يبلد  المنددوب النقدابي" 13/11/7001المتعلق بكيعيات  ارسة الحق النقابي المورخ في  70-01مما القانون  00تنص المادة  -

س نة كاملة يوم انتخابه وان يتمتع بحقوقه المدنية والوطنية  وأ ن يزكون له أ قدمية ل تقل عما س نة واحددة في المقداولة أ و  37أ و  ثل العما  

  تنص هاه المادة عإ انتخاب المنددوب النقدابي لكدما في الحقيقدة هدو يعدين  طبقدا لدنص " الموسسة أ و الهي ة أ و الإدارة العمومية المعنية

 .مما نعس القانون 07ادة الم
21

طدار التشرديع والتنظديم المعمدو  بهدما  بالةدةحيات " -  يزتمتع المنظمات النقابية التمثيلية ،لعما  الإجدراء في   موسسدة مسد تخدمة في اإ

 :ا  تية

 .المشاركة في المعاوضات التعاقيات أ و التعاقات اياعية  داخل الموسسة المس تخدمة

 .المشاركة في الوقاية مما اصةفات في العمل وتسويتها و ارسة حق الإضراب

ذ حةدل اتعدات مدع  جمع أ عضاء المنظمة النقابية في ا  ماكما أ و اكمةت المتةلة بها خارج أ وقات العمل  واس تثصاء أ ثنداء سداعات العمدل  اإ

 .................................=.......................................................المس تخدم
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الدتي مما نعدس القدانون هي  22اس تقةلية المندوب مما اس تقةلية المنظمة التي تعينه فالنقابة التمثيلية طبقا ،لمادة 

عإ ا  قل مما العدد الكلف ،لعما  ا  جراء الذيما تغطديهم القدوانين ا  ساسد ية لهداه المدنظمات النقابيدة  %31تضم 

ذ كاندت موجدودة داخدل الموسسدة  %31أ و المنظمات النقابية التي لهدا تمثيدل /و عدإ ا  قدل في لجندة المشداركة اإ

المس تخدمة  وهاا يمنوها طبقا   حكام القانون السابق سلطة تمثيل العما  وتمثديلهم لدى المسد تخدم والسدلطات 

 .العمومية والتعاوض بايهم ولحسابهم مع المس تخدم

قدانونا  ويشدارك طبيدب العمدل في أ شدغالها بةدعة ينةب ا،لجنة  المس تخدم ويترأ سها هدو أ و  دثله المعدوض    

مستشار  كما يمكما ،لجنة أ ن تسعين بأ ي شخص موهدل يزدراه ضرور  ،لقيدام بمهامهدا
(22 )

  ويتدولى أ ماندة ا،لجندة 

 .عامل موهل في اا  الوقاية الةوية وا  مما يعينه المس تخدم

ن رئاسة المس تخدم ،لجنة يبرره أ ن هاه ا،لجنة ليست فقل لجنة     استشدارية  ولكادا لجندة مقدررة في ادا  اإ

الةحة وا  مما ح  ولو لم تةدر قرارات  فتشكيلتها واجوعاتها الدورية أ كيدد أ نده يترتدب عليده اسداذ تددابير في 

 .الموسسة لضمان سةمة العما    وعليه ل يمكاا اساذ أ ي تدبير في غيابه خاصة أ نه الضامما لتنعياها

ذا فوض المس تخد  م رئاسة ا،لجنة لغيره  عليه أ ن يعوضه السلطات والةةحيات الضرورية ،لقيام بمهامده وعليه اإ

خاصة أ ن تبني أ ي تدبير في هاا ا ا  يكون عادة مكلف ماد   وبالتاا يمكما أ ن يعرغ المس تخدم هاه ا،لجندة 

ذا تم التعويض بدون صةحيات  وعليه ل بد أ ن يتدخ ل المشردع لتعدديل هداا مما محتواها ويجردها مما أ نيتها اإ

 .الوضع اصطير

ثر وقدوع أ ي حدادث   :اجوعات ا،لجنة 1- تجتمع ا،لجنة مرة واحدة عإ ا  قل في الشهر  وتجتمع بطلب رئيسها اإ

وتعقدد اجوعاتهدا في مدكان  لل خطير أ و طارئ تقني هام  كما تجتمع بطلب مما  ثلي العما  أ و طبيدب العمدل 

العمل في محل مة  يوفره صاحب العمل وهاا معنداه أ ن المشردع ل يعدرض عدإ المسد تخدم أ ن يدوفر لهدا مقدر 

تتلقى ا،لجنة مما المس تخدم المعلومات والوسائل العاديدة الضردورية ،لقيدام بمهامهدا  لكدما  2خاص بها طبقا ،لمادة 

 .ن مة  لعقد اجوعاتهايلزم بأ ن ييسر للها ويوفر لها مكا

تدون ا،لجنة محاضر اجوعاتها في سجل الوقاية الةوية وا  مما وطب العمل الذي يوضع رت تصرف معدتش   

قلليدا طبقدا ،لدمادة  المتعلدق با،لجدان  14/17/3112المدورخ في  10-12مدما المرسدوم التنعيداي  31العمل المخدتص اإ

 .المتساوية ا  عضاء ومصدوبي الوقاية الةوية وا  مما

                                                                                                                            
عةم جماعات العما  المعنيين بواسطة النشرات النقابيدة أ و عدما طريدق التعليدق في ا  مداكما المةئمدة الدتي يخةةدها المسد تخدم لهداا -=    اإ

 .الغرض

 .جمع اشتراكات النقابية في أ ماكما العمل مما ا  عضاء حسب الإجراءات المتعق عليها مع المس تخدم

 ".شجيع لليات التكويما النقابي لةالح أ عضائهات 
22
المتعلق با،لجان المتساوية ا  عضاء ومصدوبي الوقاية الةدوية  14/17/3112المورخ في  10-12مما  المرسوم التنعياي رقم  72المادة  - 

 10/17/3112المورخة في  0وا  مما  الجريدة الريية العدد 
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اكمددد لقائمدة  7001مدارس  1المدورخ في  04-01مدما المرسدوم التنعيداي   71يتضمما هاا السدجل طبقدا ،لدمادة  

الدفايزر والسجةت اصاصة التي يلزم بها المس تخدمون ومحتواها
(23)

لهدم   مةحظات وأ راء أ عضداء ا،لجندة الذيدما 

دراية بمجا  الوقاية الةوية وا  مما وكاا طب العمل  أ و أ ي عامل أ خر  عما   مدا يتعلدق بالمخداطر وا  فعدا  

المضرة بةحة وأ مما العامل والدتي يةحظونهدا عندد تطبيدق القواعدد المرتبطدة بمقداييس حعدو الةدحة وا  مدما في 

 . أ ماكما العمل

توسدين عمدروف العمدل الدتي يرونهدا ضروريدة  والمسداعف الدتي كما يدون  ثلي العما  فيه التوصيات المقدمدة ل  

 .يبالونها لدى المس تخدم لتطبيق ا  حكام القانونية المتعلقة بحعو الةحة وا  مما

الددتي وقعددت في مددكان العمددل وحددالت  وتدددون في هدداا السددجل تقددارير حددوادث العمددل اصطدديرة أ و القدداتلة  

 .ا  مراض المهنية والتدابير المقترحة في هاا ا ا 

أ و  رشردهاا السجل يمسك ويراجع رت رقابة المس تخدم ومسووليته لذلك يمندع أ ن يشدوبه أ ي تشدطيب أ و  

ضافة  ولمنع أ ي تةعب أ و يززوير مما المس تخدم يلزم هاا ا  خير وطبقدا ،لدمادة  لمرسدوم بتقديمده مدما نعدس ا 72اإ

 .العمل لترقله والتوقيع عليه  كما يعهرس لدفا في سجل خاص معتو  لهاا الغرض لمعتش يه

تعد ا،لجنة جهازا دائما فهيف في حدالة انعقداد مسد تمر تعمدل عدإ اس تقةداء المخداطر المهنيدة  :صةحيات ا،لجنة2-

ورقابددة اسدد تعما  ا دلت والمعدددات  عددإ تطبيددق النةددوص القانونيددة في هدداا ا ددا  داخددل الموسسددة والعمددل

والوسائل داخل أ ماكما العمل  ورلك عدم النص مما طرف المشرع فاإن ها و،لقيام بمهامها تقدوم بتكليدف أ عضدائها 

ما بةعة مصعردة واتمعين ،لقيام بمهمة اس تقةاء والبوث داخل الموسسة  .اإ

عةميددة    ورقيقيدده  لكددما أ جم دور لهددا يكددون الدور تتصددوع صددةحيات هدداه ا،لجنددة بددين رقابيددة واستشددارية واإ

تتولى ا،لجنة تعتيش أ ماكما العمل ،لتأ كد مما تطبيدق القواعدد القانونيدة المتعلقدة بالوقايدة  وفي هاا الإطار  الوقائي

 .الةوية وا  مما  وتتوقق مما توافر الشروط المطلوبة والمةئمة ،لوقاية الةوية العامة والنظافة الةوية
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ن الع   مدل التكددويني أ حددد عوامددل الترقيددة اجوعيددة والمهنيدة ،لعامددل وضددمان ،لتميددة اقتةددادية  ،لموسسددة اإ

و،لبةد عإ حد سواء   نه يسمح ،لعامل بأ داء لله بععالية دون هدر ،لموارد ودون تسدبب في الحدوادث ذلك 

المتعلدق بعةقدات العمدل  77-01قدانون مدما ال 21أ ن قلة الكعاءة أ جم عوامل المتسببة فيها  لهاا مما خة  المدادة 

أ لزم المشرع   مس تخدم
(24)

بأ ن يباشر أ عما  تتعلق بالتكويما ورسين المس توى لةالح العما  حسدب بدرنامج  

عدةم العدما   يعرضه عإ لجنة المشاركة لإبداء الرأ ي فيه  وتساجم لجنة الوقاية الةوية وا  مدما في الموسسدة في اإ

ريق يزكويام ورسين مس تواجم في اا  الوقاية مما ا  خطار المهنيدة ووسدائل الحمايدة وتنعيا هاا البرنامج عما ط

نقاذ  .ماا  كما تسهر عإ يزكويما ورسين مس توى عما  مةلحة الحريق والإ

وفي ا ا  استشاري تتولى اقترا  التوسيصات التي يزراها ضرورية وتشرك فل يتعلق اختيار أ ساليب العمدل  

 . ا  كثر أ مصا ويزكييف العتاد وا  جهزة ومجموع ا  دوات الةزمة لل شغا  المنجزة وكاا تهي ة مصاصب العمل

ثر وقوع حادث لل  جراء   رقيق اإ أ و مرض مهني خطير بهدف الوقاية  كما تتولى ونظرا   نية للها تتولى اإ

عداد الإحةائيات المتعلقدة بحدوادث العمدل وا  مدراض المهنيدة  وهداه الةدةحيات تسدمح لهدا بالوقدوف عدإ  اإ

 .المشا  الحقيقية في اا  الةحة وا  مما في الموسسة واساذ التدابير المناس بة لعةج المشا  والوقاية الةحقة

رسدا  اسد  مصده عند نهاية   سد ن  عدداد تقريدر سد نوي عدما ا دا  الذي يزراقبده  وتقدوم باإ ة يزكلدف ا،لجندة باإ

قلليا باعتباره المختص ا  صلي في رقابة تطبيق تشرديع العمدل   لمس  و  الهي ة المس تخدمة ومعتش العمل المختص اإ

خطددار معدتش العمددل أ و الدواا  أ و رئدديس ا  لدس الشددعبي رلك ذلك لم يعطدف المشرددع هداه ا،لجنددة صدةحية اإ

البلدي  قةد اساذ التدابير والإجراءات المناس بة ضدد المسد تخدم بدل يبقدى للهدا داخدلي فقدل والتقدارير الدتي 

 .يزكتب س تكون بموافقة المس تخدم ورت رقابته  ا يضعف دور ا،لجنة

 :اصاتمة 

ةقدة العمدل  فالمسد تخدم الحعاصح عإ بيئة لل سللة والسهر عإ صحة العامل التزام مشدترك بدين طدرفي ع   

جراءات ووسائل السةمة المهنية الضردورية ،لعمدل وسدةمة العدما   والسدهر عدإ عد  العدما  بهدا  قامة اإ ملزم باإ

ويزكويام في اا  الوقاية الةوية  كما أ نه مطالب برقابة احترام هاه الإجراءات مما قبل اييع سواء مدما العدما  
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وعف المشرع بالدور الكبير الذي تلعبه الهي ات المس تخدمة في التكويما عمهرت بوادره مع أ و  س نة اس تقة  مما خة  القدانون رقم   - 

المتعلدق بتوعميدف ا  مدوا  31/11/7012المورخ في  12-311
 

طاراتهدا  الذي أ لدزم الموسسدات المقبدولة بالقيدام بالتكدويما وتعب دة عمالهدا واإ

 .مما خة  مادته الثانية الجزائرية

  الجريدة الرييدة المتعلق بتصظيم التكويما المهني في الموسسة وتمويله 10/10/7043المورخ في  304-43رقم  صدر المرسوم 7043في س نة

يوكد أ ن دور الموسسة في التكدويما ل غدع عنده لتدوفير جدزء أ و   احتياجاتهدا   الذي  7114  ص11/10/7043المورخة في  21رقم 

 ،ليد العاملة  بالإضافة اإلى المسانة في توفير احتياجات الوطنية مما اليد العاملة الموهلة
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عةم العا ذا كان عدامة جديددا أ و  ثلي المس تخدم مع اإ مل ب  المخداطر الدتي تواجهده أ ثنداء أ دائده لعمدله خاصدة اإ

 . فالوقاية أ جم مما العةج

مما جهة أ خرى فاإن عدم امتثا  العامل لتعللت السةمة يعد اإخةل بواجب أ ساسي وهو واجب مراعاة تدابير 

المتعلدق  77-01المدادة السدابعة مدما قدانون  الوقاية الةوية وا  مما التي يعدها المس تخدم طبقا ،لعقرة الرابعدة مدما

خطدار أ و تعدويض   نده  بعةقات العمل وهاا يعرضه لجزاءات تأ ديبيدة قدد تةدل اإلى تسرديحه عدما العمدل دون اإ

مما نعس القانون قد اريزكب خطأ  جس ل يتمثل في الرفض وبدون عدار مقبدو  تنعيدا التعلدلت  12وطبقا ،لمادة 

أ و التي تلودق أ ضرارا بالموسسدة  في هداه الحدالة ل شدك أ ن العامدل يعدرض سدةمته المرتبطة بالتزاماته المهنية 

 .وسةمة زمةئه ومةالح الموسسة ،لخطر

لكددما مددا يمكددما مةحظتدده أ ندده رلك أ نيددة الدور الذي يقددوم بدده المندددوبين النقددابيين فدداإن المشرددع لم يحدددد بدقددة  

علية تدخلهم  لهداا عدإ المشردع التددخل ولجعدل تمثيدل اختةاصات والسلطات المخولة لهم  ا يعيق للهم وفا

عطاء المندوبين صةحيات حقيقية ومس تقلة في اا  حماية صحة العما  وسدةمتهم  العما  أ كثر فاعلية مما خة  اإ

واشر الوعف في أ وساطهم خاصة وأ ن أ قصر طريق ،لتسرد  وأ سدهله بالنسد بة ،لمسد تخدم هدو اريزدكاب العامدل 

لزام المس تخدم عندد تعدويض رئاسدة هداه لمخالعة لقواعد الة حة وا  مما   ن هاا يعرض مةلحة اييع ،لخطر  واإ

 .ا،لجان لغيره أ ن يخولهم السلطات والةةحيات الضرورية ،لتداو  مع  ثلي العما 

لعددم يزكدويما لجندة المشداركة  أ و  77-01مما جهة تجدر الإشارة أ ن العقوبات المنةوص عليها سواء في القانون   

لعددم يزكدويما لجدان الوقايدة الةدوية وا  مدما أ صدبوت اليدوم وفي الظدروف  11-44نةوص عليهدا في القدانون الم 

الحالية غير كافية   نه لم يعد لدفا الطابع الردعف لهداا ل بدد مدما مراجعتهدا وتشدديدها أ كدثر فالحعداصح عدإ صحدة 

 . العما  مكسب ،لموسسة وا تمع ك 

 


