2017 il coladh sasll  adyal) ey piil) 3 dsadsll cigoll als

FObgmally pldl :Jeall day pud (3 AL Lol Sl
J\Sé\-& e
r—'\s:_,.olu\?

P
$ok 8 Jadl oy elly Aol AL Lol b5 L0 Al a5 JpY il Uil adl)
s 3V S e gy o el sl Jadll by oYl Aol B (3 Lol 5 LS 1988
o e lsdl g A gl o bl Laliw 3 Ll a0 diesadl donally 204 Al plae)

A pal) %ol 2,830
comld) bladll dal 3TV Jaal) ST G Jaall (o ¥y Aol 5500 Sl ] it pasad o150
ol ABy) Ji2 3 daasae dlols A28 Slea Je @), () ST QW sl il = T
g L ol Lo 738, ol LT 5 a8y Gl R8I Sl 55l 2181 T e ¥

e
by oYly Aol BB J 3 dmasall Lol ) ledl A ) G il Lt 508
Ay 4l L bG) & A1 L el &Y e Ay O,a& 3 apludl o Ly iy ¢ Jaall Loy a Jadd)
WY Je Ry 38 09 U @ Olpdl Ak sad e WS b sy s ST Ak sl

AL S A58l ol
Résumé :

La protection de la santé des travailleurs constitue une priorité des pouvoirs publics. 1l
est naturel que le travailleur en bonne santé lorsqu’il est embauché par l’entreprise, conserve
cette santé au cours de sa carriére professionnelle.

La loi n°88-07 réglemente la protection de la santé des travailleurs, puis la réforme de
1990 consacre encore le droit des travailleurs a l’hygi‘ene, la sécurité et la médecine du
travail. A partir de 1996 intervient la réglementation organisant le fonctionnement et les
attributions des organismes internes et externes chargés de I'hygitne, la sécurité et la

médecine du travail et la protection de I'environnement.
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La loi n°88-07 impose a l’organisme employeur, la mise en place des structures internes
spécifiques en la matiére a leffet d’assurer la prévention des travailleurs des risques
professionnelles, placés sous le contrdle d’'un personnel qualifié.

Notre théme de recherche se base sur I'étude de la nature de missions affectées aux
organismes internes chargés de 'hygiéne, la sécurité et la médecine du travail, ainsi que ses
capacités d’agir mieux pour I'amélioration des conditions d’hygi¢ne et de sécurité dans les
lieux de travail, afin de faire baisser le taux des accidents de travail et les maladies
professionneﬂes en milieu de travail.
Cette étude va nous permettre d’identifier les obstacles réels empéchant |’établissement
d’un environnement de travail décent et proposer les solutions appropriées.
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4 —Le dictionnaire nous apprend que le mot hygiéne (d’origine grec « hugieinon ») signifie la
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danger, ou a aucun risque d’accident,(...),Le petit Larousse illustré, dictionnaire encyclopédique, éd.

Lar. 1993, p.525 et 926.
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1 - Selon certains auteurs, considére que La «structure syndicale la plus représentative » constitue

un concept nouveau car la loi sur 'exercice syndicale parle d’organisation syndicale représentative.il

s’agit d’aprés eux qu’une maladresse de rédaction du Iégislateur, Leila Borsali Hamdan, op.cit.,
p-406 n° 798.
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2 - Leila Borsali Hamdan, op.cit., p.409 n° 813..
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3 —M.N.Koriche, Transformations du droit algerlen du travall entre statut et contrat, détermination

des conditions de travail une déréglementation sélective, Tome 2, O.P.U. 10/2009, p-25et 26.
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1 —Lamy Social, Droit du Travail et la Sécurité Sociale, éd.1995, p-638 n° 1467.
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1 -jean Savatier, Droit du Travail, éd. 1987, p-645.

2 -Art.13 de la convention de I'O.LT. n° 155 : « Un travailleur qui s’est retiré d’une situation de
travail dont il avait un motif raisonnable de penser qu’eﬂe présentait un péril imminent et grave
dont pour sa vie ou sa santé devra étre protégé contre des conséquences injustifiées, conformément
aux conditions et a la pratique nationales ». Art.5: «...la protection des travailleurs est garantit
contre toute mesures disciplinaires consécutives a des actions effectuées par eux a bon droit, ayant
pour objet de prévenir les accidents et les atteintes a la santé pouvant survenir a I'occasion du

travail... ».
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1- jean Savatier, Droit du Travail, éd. 1987.
2- Lamy Social, Droit du Travail et la Sécurité Sociale, éd.1995.
3- J. Pélissier, A. Supiot, A. Jeammaud, Droit du Travail, Paris : éd.D. 2000.
4- M.N.Koriche, Transformations du droit algérien du travail : entre statut et contrat,
détermination des conditions de travail une déréglementation sélective, Tome 2, O.P.U.
10/2009.
5- Leila Borsali Hamdan (Droit du travail)- Manuel Pédagogique : Emploi, Relations
collectives de travail-, Alger : éd. Berti, 2014.

6- Le petit Larousse illustré, dictionnaire encyclopédique, éd. Lar. 1993.
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