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  : م��ص�

 � �ما�ية �ع�� �التعرف �إ�� �النظر�ة �الدراسة ��ذه �خلال���دف �من ��طفال العمالة

�والعوامل� ��سباب �إ�� �التطرق �وكذلك �الظا�رة ��ذه �حول �المفا�يم ��عض �إ�� تطرق

المؤدية�إ���عمالة��طفال�لأن��ذا��خ���عرف�ان�شار�ر�يب����العديد�من�الدول��خاصة�

�من� �كجزء �القدم �منذ �الظوا�ر�المألوفة �من ��طفال �ال�شغيل �فظا�رة �ا��زائر، ��

���دف�الثقا �أبنائھ �عدد �زد ��لما
ً
�كث��ا �يفرح ��سرة �رب ��ان �فقد �للأسرة، �التقليدية فة

  .�ستفادة�م��م�كأيد�عاملة��ساعده����مختلف��عمال

  الطفل،�العمل،�عمالة��طفال: ال�لمات�المفتاحية
Abstract 
This thearetical study aims to identify the nature of child labor by 
touching on some concepts about this phenomenon as well as 
addressing the causes and factors that lead to child labor because the 
latter has known a terrible spread in many countries, especially in 
Algeria. The phenomenon of child labor is one of the familiar 
phenomena since ancient times. As part of the traditional family 
culture, the head of the family used to rejoice a lot when he increased 
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the number of his children in order to benefit from them as laborers 
who helped him in various works. 
Keywords:child,work,childlabor 

 :مقدمة�

�عليھ،� �ت�ون �أن �يمكن �ما �يرى �أن �مجتمع �أي ��ستطيع �ف��م �المجتمع �مرآة ��م �طفال

�وإذا� ��جل، �طو�ل �اس�ثماري �عائد �ذات �ال�شر�ة �المجتمع �لموارد �مخزونا ��طفال و�عد

إعداد�سليما����طفول��م�فإ��م��ستطيعون�المشاركة�بفاعلية����تنمية�بلاد�م�أعددنا�م�

�وإن� �بالا�تمام، �المجتمعات ��ل ��� �الطفولة � �دائما �تحظى �ولذلك �واقتصاديا، اجتماعيا

اختلف�قدر���تمام��ونوعيتھ�من�مجتمع�آخر،�تبعا�لظروف��ذا�المجتمع�وموقعھ�ع���

 �� ��ان �وإن �والتقدم، �التخلف �فإن�متصل �مجمل�ا، ��� �للطفولة �بال�سبة مر�كذلك

الطفولة�العاملة��ستوجب�مز�دا�من���تمام�نظرا�لما�يمكن�أن�ي��تب�ع����ذه�العمالة�

�يجب� �ثم �ومن �أمة �أي �مستقبل �الواقع ��� ��م �الذين ��طفال �ع�� �آثار�تنعكس من

،��ان�من�الوقوف�ع���ما�أصاب��ذه�الفئة�العمر�ة�وادخال�ا�سوق�العمل����وقت�مبكر

�الغذاء� �حق ��� �ت��يص�ا �يمكن �ال�� �الساسية �بحقوقھ �الطفل �فيھ �يتمتع �أن الطبي��

وحق�التعليم�وحق��مان�و�من�النف����وحق�العناية�بمظ�ره،�و�ع���ب�ل��ذا�الطفل�

  .���أن�ي�ون�طفلا

�و�ش�ل� ��جتماعية �الم�انة �وتمنحھ �للطفل �المرجعية �ا��ماعة ��ش�ل ��سرة ��انت وإذا

ي��ه�وتحدد�اتجا�اتھ�وت�و�ن���ص�تھ�وتقدم�لھ�العديد�من�الوظائف��قتصادية�معا

�إنما� �اليوم �أطفال �دراسة �فإن �وال��ف��ية، �وا��سمية �و�جتماعية �والنفسية والتعليمية

�ال��� �لأسر�م �و�جتماعية ��قتصادية �ل��وانب �دراسة �ذاتھ �الوقت ��� �ت�ون �أن يمكن

��جتماع �للأوضاع �ا�ع�اسا �ف�ذا��عد �فيھ، ��ع�شون �الذي �للمجتمع �و�قتصادية ية

المجتمع��سا�م�بقدر�أو�بآخر����دفع�المز�د�من��ؤلاء��طفال�إ���سوق�العمل����وقت�

�الوظائف�. مبكر ��ذه �م�مة �البناء،�ف�� �فعالا��� ��عت����سقا �العمل �سوق ��� فالوظيفة

�أعضا �من �يت�ون �الذي ���سان �جسم �مثل �الك�� �للبناء �يقوم�بال�سبة �عضو�م��ا ��ل ء

�ا��سم� ��عطل �إ�� �ذلك �أدى �وظيفتھ �أداء �عن �عضو�واحد ��عطل �فإذا �معينة، بوظيفة

بأكملھ،�اذن�فالطفل��و�أ�م�عضو�من�أعضاء��سرة،�وال������جزء�من�المجتمع�حيث�
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إن��ذا�الطفل�يحتاج�إ���الرعاية�ال�افية�من�طرف���ساق�المحيطة��الأسرة�والمدرسة�

�وأي �ك�ل��والشارع، �والمجتمع ��سرة ��سق ��� �خلل �يؤدي�إ�� �قد �أو��غي������حياتھ خلل

وخروج�الطفل�للعمل����سن�مبكر�ما��و�إلا�دليل�عن�وجود�تقص���دخل��سق��سر�

بصفة�خاصة�وخلل����دور���ساق��خرى�بصفة�عامة،�و�ذا�ما�يؤدي�إ���أحداث�خلل�

،�لذلك��عت���1أو�تد�ور�نموه�الطبي�����نموه�و��ص�تھ،��الإصابة�بالأمراض�ا��ط��ة�

�العمل� ��عب���منظمة �حد �المعاصر�ع�� �العالم �جب�ن ��� �وصمة ��طفال ��شغيل ظا�رة

الدولية،�ففي�الوقت�الذي�حقق�فيھ���سان�إنجازات�علمية�وتكنولوجية�خارقة،�فإنھ�

) رضا���ل�والفقر�والم(�ستطع�أن�يق����ع���الظلم��جتما���الذي�يتج������ثالوث�

�لظروف� �يخضعون �حيث �العمل، �سوق �إ�� ��طفال �من �كب��ة �بأعداد �يدفع والذي

  إ�سانية�من�القسوة�و�ستغلال

  :�ش�الية�

�س��� ��� �مرئية �المحطات �إحدى �و�ش�ل ���سان �حياة ��� �م�مة �مرحلة �عت���الطفولة

جال�الغد��حياتھ،�تاركة�ع���تار�خ�ا�أحداث�أعمق�وآثار����بناء���صية،�فالأطفال��م�ر 

وصا�عوا�المستقبل،�ولابد��علينا���تمام���م�ومما�يف�م�من��ل�مشا�ل�وعراقيل�الذي�

�تدفع� �ال�� �المادية �المشا�ل �أغل��ا ��حيان �معظم �و�� �حيا��م �وتؤثر�ع�� �تواج��م قد

بأطفالنا�إ���الولوج��لعالم�الشغل�مبكرا�متنازل�ن�وسامح�ن����مقاعد�دراس��م�وحيا��م�

�و  � �ظا�رة�طبيعة �أ��ا ��عم �عائل��م �ي�لفوا �أن �ال��صية �حاجا��م �تلبية �أجل �من ذالك

عمالة��طفال�فلا�شك�ل�ذا��خ���لھ�العديد�من��سباب�والعوامل�ال���أدت�إ���ان�شار�

�علم� ��� �ومختص�ن �كباحث�ن ��ستوجب �مما �ا��زائر �بلادنا ��� �خاصة �الظا�رة �ذه

  :وعليھ�تطرح��ش�ال�الرئ�����التا���جتماع�العمل����دراسة��ذه�المواضع،�

  ما�����سباب�والعوامل�المؤدية�إ���ان�شار�الظا�رة�عمالة��طفال؟����������

                                                 
،ص�1981،�مطبعة�غر�ب�لل�شر،�القا�رة،،�علم��جتماع�الصنا��محمد�حسن�عبد�الباسط -1

  102 101ص
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��افة� �ذلك ��� ��شاركھ �بل �ا��اصية ���ذه �ينفرد �الذي �الوحيد �ل�س �العر�ي �المجتمع إن

د�عاملة�المجتمعات�العالم،�سواء��ان�قديم�ا�أو�حاضر�ا،�فالأطفال�بال�سبة�ل�م��م�أي

منتجة�للأسر�م،�وانطلاقا�من��ذه�ا��قيقة��انت��عض��سر�تخ����ع���أطفال�ا�من�

�من� ��نتاجية �القوة �ع�� ��سر�تتحصل ��عض �لأن �للعمل، �من�طرف�آخر�ن استغلال�م

��طفال� �يكن �ولم ،
ً
�أو�ذ�ورا �إناثا ��ان �سواء �بأجر�ز�يد، �للعمل ��طفال �تجنيد خلال

�ت �ولم �بالاضط�اد، �وذلك��شعرون �طاقا��م �فوق �أبنا��م �تحمل ��سر��شعر�بأ��ا كن

حسب�اعتقاد�م�حول�قيم�العمل،�خاصة����المجتمعات�الفق��ة،�لأن�أسر�ا�بحاجة�إ���

�بأبنا��م� �الزج �ا�� �م��ا �بالبعض �دفع �مما �يوم�ا، �قوت �ع�� �ل��صول �أطفال�م مساعدة

  .   للعمل�لدى�أناس�غر�اء�أو�من�أقار��م

  :�طفال�مف�وم�عمالة: أولا

�دقيق� ��عر�ف �بصياغة �نقوم �أن �علينا �لابد ��طفال �عمالة �مف�وم �إ�� �نتطرق �أن قبل

للطفولة�ينطبق�ع����ل�زمان�وم�ان،�وذلك�لارتباط��ذا�التعر�ف��عد�اعتبارات،��عد�ا�

ا��س��،�و�عد�ا�النف���،�و�عد�ا��جتما��،�و�عد�ا�قانو�ي،�وغ���ا�حيث�أن�ل�س�من�

عمر�ة�ا��سمية�ب�ن���اية�مرحلة�الطفولة،�و�داية�المرحلة�العمر�ة�الس�ولة�وضع�حدود�

ال���تل��ا،�وعليھ�فالطفولة����مرحلة�ال���تبدأ��عد�السن�الثانية،�ح���بلوغ�الطفل�سن�

�عشرة �وت�ت���2الثالثة �للإ�سان ��و�� �العمر�ة �المرحلة ��� �الطفولة �أن �القول �و�مكن ،

�وا �ا��سدي �الن�� �مرحلة �الطفل �مسؤولياتھ�ببلوغ �تحمل �ع�� �يؤ�لھ �الذي لعق��

�وذلك� �آخر، �إ�� �مجتمع �من �يختلف �الطفولة، �مرحلة �ف��ة �طول �فان �وعليھ المختلفة،

�سب�التعقيدات�ا��ياة�ومتطلبا��ا�ب�ن�مجتمع�وآخر،�واختلاف���م�ا����ات�والم�ارات�

  .ال���يحتاج�الطفل�إ����علم�ا

ع���مستوى�القطر�العر�ي،�معروفة�بم�ن�أما�مصط���عمالة��طفال�بأجر�أو�دون�أجر�

وأعمال�مختلفة،�و�ذا��مر�يحرم��طفال�من�التعليم�و���ق���م�أشد�الضرر،�و��س�ب�

�بأش�ال� �والعنف �للإساءة ��عرض�م �إ�� �أو�يؤدي �ا��الات، �الكث���من ��� �استغلال�م ��

                                                 
  13،�ص�1992،�الدرا�ا��ما�ر�ة،�مصراتھ�لي�يا،�1،�طحقوق�الطفل�ورعايتھعبد�السلام�الدو���،��-2
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عام�) 138(قممختلفة،�و�ذا�حسب�ما�جاء����اتفاقية�ا��د��د�ى�من�العمر����العمل�ر 

الذي�تتع�د�الدول�المصادقة�ع����تفاقية،�بمتا�عة�السياسية�الوطنية�المصممة��1973

لتأكيد�إلغاء�عمالة��طفال،�ورفع�التدر����ل��د��د�ى�من�العمر�لقبول�التوظيف�أو�

�أكمل� �ع�� �للشباب �والعق�� �البد�ي �التطور �ع�� �التأكيد �مع �ثابت، �مستوى �إ�� العمل،

�ض��ذه��تفاقية�بأن�ا��د��د�ى�من�العمر�يجب�أن�لا�ي�ون�أقل�من�العمر�وجھ،�وتف�

عاما،�و�سمح�الدول�النامية�أن�تحدد��15إكمال�التعلي���إلزامي،�أي�ل�س�أقل�من�عمر�

�ا��د��د�ى�من�العمر�العام�ب�
ً
�من��14أوليا

ً
�بدلا

ً
 �15عاما

ً
،�إذن�فمف�وم�عمالة��3عاما

العمل�الضار�ب��ة�الطفل�البدنية،�" العمل�الدولية����طفال�وحسب��عر�ف�منظمة�

  4"والنفسية�،�والعقلية�والذي�يحرم�الطفل��س�بھ�من�طفولتھ�و�شاطھ�وكرامتھ

�العمر� �من �معينا �حدا �تجاوزوا �الذين ��فراد ��افة �عامة �بصفة �العمالة �مف�وم و�مثل

  :والذين�تص�يف�م����إحدى�الفئات�التالية

  .العامل�ن�بأجر�-

  .عامل�ن���سا��م�ا��اصال�-

�أجر� �ع�� �ا��صول �مقابل �غ���محدود �زمنية �لف��ة ��قتصادي �ال�شاط �يزاولون ف�م

  .العمل

�عن� ��عيدا �وا��دمية ��نتاجية �المجالات �مختلف ��� ��شغيل�م ��طفال ��عمالة و�قصد

�سر�ى�و���مقابل�أجر�مادي،�ول�س�من�شك����أن�الطفل�ح�ن��ستغل���ذه�الصورة،�

�و  �وت�ون�إنما ��سا���، �بالتعليم �و�حظى �طفولتھ ��ع�ش �أن �من �الوقت �ذات ��� �منع

                                                 
3 - afuture without child labour. 2002 global report under the follow up to thiilo declaration 

on fundamental principles and rights at work. Book intrnationallabour office geneyilo. P 48-

49 
،�و�ح�ام���قليمية�والوطنية�المنظور�الدو���لعمالة��طفال�وتطبيقاتھ����المعاي�� صلاح�الرقاد،��-4

   288،�ص�34مجلة�روح�القوان�ن،�العدد
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الن�يجة�نقص����نموه�و��در�طاقتھ،��وتزداد�أضرار�عمالة��طفال�عندما��ع��ض�كيان�

  5.الطفل�وحياتھ�لأعمال�وساعات�طو�لة

  :العوامل�الدافعة�لعمالة��طفال:ثانيا-

ع���عمالة��طفال�إ���أن�أسباب�كث��ة��أشارت�معظم�الدراسات�والبحوث�ال���أجر�ت

ومتنوعة�ومتداخلة،�فبعض�ا�متصل�بالطفل�ذاتھ�و�عض�ا�متصل�بالأسرة�والبعض��خر�

متصل�بالمجتمع،�و�مكن�تناول��ذه��سباب�ع���محاور�ثلاثة����العوامل��قتصادية�

� �تفاعل �ال��اية ��� �المسألة ��انت �وإن ��جتماعية، �والعوامل ��ذه�والتعليمية و�شابك

  .العوامل�معا�بصورة�ديناميكية�من�الصعب�علينا�فصل�ا�عن��عض�ا�ع����عض

  :العوامل�سوسيواقتصادية�-أ

�الطفولة،� �عمالة �ظا�رة ��� �الفاعلة �المتغ��ات �من �واحدا ��قتصادي �العامل �عت��

�العر�ي �والوطن �الثالث �أقطار�العالم �الكث���من �تمر���ا �ال�� ��قتصادية ،�فالتحو�لات

�ارتفاع� ��� �أس�مت ��قتصادي �والت��يح �ال�ي�لة �إعادة �سياسات �تب�� �إ�� بالإضافة

�تردي� �إ�� ��جتما��، �الضمان �شب�ات �نظام �غياب � �أدى ��مر�الذي �سعار�والبطالة،

�أخر�أن� �و�مع�� �العمل، �سوق �المبكر��� �بالدخول �مع�ش��ا �مستو�ات �المع�شية �وضاع

د�ا�المالية�أو�عدم�ضمان�استمرار��ذه�الموارد�أو��عطيل�انخفاض�دخل��سرة�وقلة�موار 

رب��سرة��ل�ا�عوامل�فاعلة����عدم�دخول�التعليم�أو�ال�سرب�منھ�أو�تركھ�و�لتحاق�

�أو� �الطر�قة �بذات �فعلھ �لا�يفعل ��قتصادي �العامل �أن �وا��قيقة �العمل المبكر��سوق

قل��عليما�
ٌ
قل�دخلا�و�

ٌ
����سر��ك���عرضة�للدخول�المبكر�بنمطية�محددة،�فالأسر��

  6.لأبنا��ا����سوق�العمل�إذا�ما�قورنت�بأسر�الفئات�العليا�والوسطى

وعليھ�يمكن�القول�أن�من��سباب�الرئ�سية����الضغوط��قتصادية�الذي��عا�ي�منھ�

�واقتصادي�� �اجتما�� �مستوى �من ��سر ��ذه �ت�ون �ما �عادة ��طفال ��ؤلاء أسرة

                                                 
،دار�العلوم�لل�شر�والتوز�ع�،ط�أطفال�الشوارع�وعمالة��طفالدكتور�طارق�عبد�الرؤوف�وآخرون،��-5

  185 184،�ص�ص2013 1
  1��،2002�،186،�دار�المس��ة�لل�شر�والتوز�ع�،�ط�مدخل�ا���ال��بيةمحمد�ا��و�ري�،��-6
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� �ومع �ما�منخفض، �عادة �الذين �لأبنا��م ��ساسية �توف���ا��اجات �ع�� ��باء �قدرة عدم

ي�ون�عدد�م�كب��ا�فإ��م�يدفعون�ببعض�أبنا��م�أو��ل�م�إ���سوق�العمل����سن�مبكر�

��سرة �داخل ��� � �مساعدة �قوة �إ�� �عمالة�7ليتحولوا �تؤدي �ا��الات ��عض �أن �كما ،

خل�الض�يل�وعندئذ�ي�ون�أجر�الطفل�عن��طفال�دورا�حيو�ا����إعالة��سرة�ذات�الد

عملھ�بمثابة�المصدر�الوحيد�أو��سا����للمدخل�الذي�يكفل��سرة�و�وفر��حتياجات�

�ساسية�ال������ز�الكبار�عن�توف���ا،�وقد�ي�ون�أحد��سباب��قتصادية��ارتفاع�أجر�

��حيا ��عض ��� �تصل �قد �وال�� ���ا، �يقومون �ال�� ��عمال �عن �أضعاف�الص�ية �إ�� ن

�القطاع� ��� �العمل �فرصة �لھ �أتيحت �ما �إذا �ا��امعة، �خر�ج �عليھ �يحصل �الذي المرتب

��ذا� �ي�ون �وقد �لأسرتھ، �بال�سبة �مصدر�للرزق �إ�� �يتحول �الطفل �فإن �ثم �ومن العام،

�الكبار� �لا��ستطيع �أفضل �لا��ستطيع �أفضل �مع���� �مستوى �تحقيق �اتجاه ��� � دافعا

  .تحقيقھ

��جتم �العوامل �التفكك�أما �عن �ناتجة �ت�ون �ما
ً
�غالبا �ومتنوعة، �متعددة �ف�� اعية

�ع�ش� ��� �ي�س�ب �ال�� �الظا�رة، �ان�شار��ذه �كب�����
ً
�دورا ��خ���لھ ��ذا �لأن �سري،

�عن� �ناتج �ي�ون �ما �عادة ��سري �التفكك �ف�ذا �صعبة، �اقتصادية �ظروف ��� �طفال

�أو� �أوكلا�ما، �الوالدين �أحد �أو�وفاة �الوالدين، �المخدرات�الطلاق �ع�� ��سرة �رب ادمان

  8.والتخ���عن�أولاده�وعدم�تلبية�حاجيا��م��جتماعية�و�قتصادية�والعائلية

وأيضا�يمكن�أن�نفسر�انخفاض�مستو�ات�التكنولوجيا�المستخدمة����القطاع�ن�الزرا���

لة�والصنا��،�مثل��ذا��قتصاد�التقليدي�الذي��يؤدي�إ���عمالة��طفال�باعتبار�ا�عما

�للصناعة� �الضرور�ة � �الصغ��ة �اليدو�ة ��عمال �ببعض �القيام �و�م��ستطعون رخيصة،

�ناحية� �ومن �ال�سيطة، ��عمال �من �المسام���وغ���ا �نزع �أو�ترتي��ا، ��دوات �مناولة مثل

�و�ل��امات� �الشروط �من ���لو�ا �نظرا ��طفال �عمالة �يفضل �العمل �فصاحب أخرى

                                                 
  188 187دكتور�طارق�عبد�الرؤوف�وآخرون،نفس�المرجع�السابق،ص�ص��-7
،�دراسة�ظا�رة�ال�شغيل��طفال����السياق��قتصادي�والثقا��عبد�العز�ز�ف����محمد،��-8

  16،�ص�1999أن��و�ولوجية����مدينة�أر�د،�جامعة�ال��موك،�
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�ا �والضرائب ��جتما�� ����والتأم�ن �العمل �سوق �إ�� �الطفل �جلب ��س�ل �مما لمطلو�ة،

�المؤشرات� ��انت �وم�ما �غ���الرسمية، ���شطة �أغلب ���ا �توجد �ال�� �الفق��ة �حياء

�نفسھ� �يطرح �لا�زال ��ساؤل ��ناك �فإن �الطفل، �عمالة �مجال ��� �و�راء�الواردة السابقة

التعليم�و�لتحاق���ل��سباب�السابقة�تتمثل�الدافع�ا��قيقي�لعدم�ا��صول�ع���حق

  بالعمل�مبكرا�أم�أن��ناك�أسباب�أخرى؟

  :العوامل�ال��بو�ة�- ب

�مش�لة� �تناولت �ال�� �الدراسات �فالكث���من �الطفل، �ب�ئة ��� �عنصر�م�ما �التعليم يمثل

��طفال� �عمالة �ب�ن �مباشرة �صلة �وجود �مؤدو�ا �حقيقة �بالمعا��ة �الطفولة عمالة

�بالإضافة ��سا���، �التعليم �بمستوى��ومشكلات �بالأسرة ��قتصادي �المستوى لارتباط

�من� �للأطفال �الدرا��� �والطموح ��داء �ع�� �ذلك �وا�ع�اس �الدرا���، �أفراد�ا �عليم

أفراد�ا�كذلك،�وأمام�ز�ادة�ت�لفة�التعليم�بال�سبة��لبعض��سر�الفق��ة،�و��ز�النظام�

�ت ��� �وفشلھ �فيھ، �للداخل�ن ��جتماعية �النقلة �تحقيق �عن �بم�ارات�التعلي�� زو�د�م

���� �ارتفاع �من �ن��ظھ �ما ��� �إلا �ت�ون �لن �الن�يجة �فإن �بالواقع، ��رتباط �ذات عملية

معدلات�ال�سر�ب����أوساط�طلبة�المرحلة��ساسية�من�ذوي�الدخول�المتدنية،�لذا�فإن�

  .الباب�الوحيد�المفتوح�ل�م��عد�إخفاق�م�الدرا�����و��نخراط����حقل�العمل

أن�التعليم�يلعب�دورا��اما����تنمية�قدرات�الفرد�وإمداده��ب�ل�ما��ومما�لا�شك�فيھ�

�والتعاون� �اتجا�اتھ، �وت�و�ن ��جتما��، �التفاعل �لھ �ت�يح �وم�رات �علوم �من يلزمھ

والتنافس،�وما�إ���ذلك�من�مقومات،�كما�أن�ي�ون�أحد�العوامل�ال���ت�يح�لھ��عد�ذلك�

يصبح�التعليم�عنصرا��اما�وأساسيا�����عملا��ي�ناسب�مع�ما�لديھ�من�قدرات،�ومن�ثم

تنمية�أي�مجتمع،�والطفل�العامل��و�من��عمل�����أحد��عمال�اليدو�ة،�و�الرغم�من�

أن�العديد�من�الدراسات�أو��ت�أن��ناك�صلة�ب�ن��طفال�وال�سرب�من�التعليم،�إلا�

الفشل����أنھ�من�الم�م��نا�أن�نفرق�ب�ن�الفشل�وال�سر�ب�من�التعامل،�حيث�لا��عد�
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التعليم��و�المسؤول�إلا�واحد�عن�ال�سرب�الدرا����الذي�يفقد�التعليم�جدواه�ومن�ثم�

  9.ي�ون�ال�سرب�الدرا���

�أو�عدم� �الدرا���، �الطالب �تحصيل �ضعف �ا�� �التعليم �من �ال�سرب �أسباب �ترجع وقد

�ن�رغبتھ����الدراسة،�أو�رغبتھ�����علم�م�نة�معينة،�أو�العنف�الذي�يمارسھ��عض�المعلم

ع���الطلبة�المدارس،��مر�الذي�يدفع��عض�الطلبة�إ���النفور�من�المدرسة�و�التوجھ�إ���

���ادي�� �التعليم �بدلا�من �حرفة �لتعلم �أن�10العمل �إ�� �العمل، �نحو�سوق �و�ندفاع ،

�الطفل،� �ف��ا ��ع�ش �ال�� �الب�ئة �ومتطلبات �لظروف �التلميذ ��عد �لا ��حتيا�� التعليم

سرة�إ���استكمال�الطفل�لدراستھ��خاصة�إذا��انت�ظروف�تلك��سرة�و�التا���تميل�� 

لا��سمح�بمواصلة�التعلم��سا�����ش�ل��امل،�مع�عدم�قدرة��سرة�ع���تحمل�ت�لفة�

  11.العملية�التعليمية��ش�ل�عام

�التعليمية� �للمادة �الطفل �اس�يعاب �قدرة �عدم �إ�� �ترجع �قد �ال�سرب �فأسباب كذلك

�المنا��، �صعو�ة �التعليم���س�ب �بأ�مية ��ولياء ��عض �وج�ل �للمدرسة �الطفل وكره

لأبنا��م،�أو�����عض��حيا�رغبة��طفال����تقليد�الكبار�من�الناحية��ساسية�و�عتماد�

  .ع���الذات�من�أجل�حل�المشا�ل�المالية�مثل�انخفاض�مستوى�دخل��سرة

�ذاتھ�الذ �الطفل �إ�� �العمل �المبكر��� ��نخراط �يرجع ��سر�ة�ال���كما �المشا�ل ��عرف ي

�عا�ي�م��ا�اسرتھ،�ف��ى�أن�لھ�القدرة�ع���التوقف�عن�التعليم،�إذ�أنھ�أصبح�ير�ط�ب�ن�

�المال� �ع�� �ل��صول ��س�� �فإذن �حل�ا، �أجل �من �المال �ع�� �وا��صول ��سر�ة مش�ل

�تتصل�. مبكرا �أسباب �إ�� �راجع �المدارس �من �التلاميذ ��سرب �بأن �القول �يمكن ومنھ

��سرة��بظروف �حاجة ��� �و�تمثل �وأسباب �والثقافية �و�جتماعية ��قتصادية �سرة

                                                 
  191دكتور�طارق�عبد�الرؤوف�وآخرون،�نفس�المرجع�السابق،ص�-9

دراسة�لتق����وتص�يف��سباب�الدافعة�ا����سرب�الطلبة�من�المرحلة�آش���سوسن�مصباح،��-10

،�رسالة�ماجست��،�ا��امعة��ردنية،�عمان،��لزامية����مدير�ة�ال��بية�والتعليم�لضوا���عمان

  22،�ص�1995
ع�،�القا�رة�،�دار�ال��اب�لل�شر�والتوز���سرة�ومشكلات��بناءحسن�مصطفى�عبد�المعطي�،�-11

  21،ص��2008،
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� �ف�� �بالمدرسة �المتصلة ��سباب �أخرى �ج�ة �ومن �ج�ة، �من ��ذا ��بناء تتعلق�" لعمل

����استدعاء� �المدرسة �وعدم�جدية �معاملة�المدرس�ن �أو�سوء �المواد�الدراسة �تقبل �عدم

  12".التلاميذ�اللذين�يتغيبون�عن�المدرسة

�ن�يجة� ��قتصادي �أو�عائده �أ�ميتھ �فقد �لتعليم �المجتمع،أن ��� �السائد �التصور لأن

�العليا� �المؤ�لات �و �الش�ادات ���ملة �المناسب �العمل �فرص � �وندرة �البطالة لان�شار

��قل� �أو�ع�� �أبنا��ا، ��عليم ��عدم �المنخفض �الدخل ��سر�ذات �بدأت �وما والمتوسطة،

���عند�أول�فشل،�للاختيار�لھ�عملا�مناسبا����سن�مبكرة�سرعان�ما�تحول�مساره�التعلي

  .�ستفيد�منھ

�التعلي��� �النظام �داخل �من ��انت �سواء �التعليم �من �ال�سرب �أسباب �النظر�عن و�غض

�ازدحام� �أو �المدرس�ن، �عدد �ونقص �المدرسية، �التج���ات �نقص �أو �المنا��، �اكتظاظ

ية�فإن�غالبية��طفال�الم�سر��ن�الفصول،�أو�من�وجھ�الظروف��قتصادية�أو��جتماع

���� ��ساعدون �أو�م�نة �حرفة �لاك�ساب �العمل �سوق ��� �ينخرطون �ما �عادة �التعليم من

 13.تحمل�أعباء�ا��ياة

  :العوامل�السوسيوثقافية�-ج

��ذا� �فانخفاض ��طفال، �عمالة ��� ��اما �دورا �للأسرة �السوسيوثقا�� �المستوى يلعب

ئات��جتماعية��د�ى،��قد�يجعل�ا���مل�أ�مية��عليم�المستوى�يؤدي�بالزج��سرة�إ���الف

لأبنا��ا،�ح���وإن��انت��ذه��سر��س���إ���تحس�ن�أوضاع�ا�المع�شية�و�لو��انت�بطرق�

مختلفة،�وعادة�ما�تتم���ظروف�حياة�الطفل����البلدان�النامية�ال���اغل��ا��ع�ش�الفقر�

� �فيھ �يصل �قد �الذي � �الواحد، �الم��ل ��� ���رة�وال��احم ��� �ينامون �الذين ��فراد عدد

واحدة�إ���خمسة�أ��اص�أو�يز�د،�كذلك�المشكلات��سر�ة�المندرجة����إطار�العلاقات�

                                                 
،�دار�ال��ضة�العر�ية�لل�شر،�دراسات����علم�النفس��جتما��محمد�عبد�الرحمن�ع�سوي،�

1979.ص12ب��وت، 12 

201طارق�عبد�الرؤوف�،�نفس�المرجع�السابق،ص��- 13 
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�الدخول� ��� �فاعلة �أسباب ��ل�ا �بأبنا��م �وعلاق��ما �بالزوجات ��باء �علاقة �أي الزوجية،

  14.المبكر�لقدر�ل�س�بصغ���من�الطفولة�إ���سوق�العمل

�غ �القول �يمكن �الطفل،�إذن �ل�ذا �غ���إ�سا�ي ��عمل �يقومون ��شعر��سر�بأ��م �ما البا

وإنما��شعرون�بأ��م��ساعدونھ�ع���اختيار�مستقبل�أفضل�ف�و��عمل�ليكسب�م�نة��ذا�

�وحد�ا� �ل�ست ��سرة �أن ��شارة �يجدر �و�نا �لد��م، �السائدة ��عتقادات �ب�ن من

�مؤسسا �و��ل �بأسره �فالمجتمع �الطفل، �عمل �عن � �وقد�المسؤولة �ذلك، �عن �مسؤول تھ

ي�ون�الفقر�س�با����حرمان���ل�أنفس�م�من�التعليم�مما��عوق�إدراك�م�لأ�مية��عليم،�

�خصوصية� �دروس �من �الطالب �وت�لفة �المدرسة �مصروفات �دفع �ع�� ���ل �قدرة فعدم

وأدوات�مدرسية،�وذلك�رغم�أن�المدارس�بالمجان�كما�ينص�الدستور،�و�ذا�كما�ذكرتھ�

�العمل،�غالبا�ما�ي�ونون�من�معظم�الدراس ات�ال���تناولت��طفال�العامل�ن�قبل�سن�

الطبقات��جتماعية�الفق��ة،�ورغم�أن��ناك��عض�الدراسات�ال����ش���إ���أن�التعليم�

��علم� �المحدود �الدخل �ذات �العائلات ��عض �أن �بمع�� ��قتصادي �بالمستوى �يرتبط لا

اقع�أنھ�إذا��انت��ناك�حالات�تجا�د�من�أجل�أبنا��ا�ح���مراحل�التعليم�العا��،�فالو 

  15.�عليم��بناء

��خوة� �و�ا�� ��ب، �ف��ا ��عمل �أسرة ��� �ل�شأتھ �نظرا �الطفل �لدى �العمل �فكرة وتتعمق

��علي��� �مستوى �ع�� �ا��صول �دون �اليدو�ة ��عمال �وخاصة �مختلفة، �بأعمال لذ�ور

�الط ���ا �يحتذ �ال�� �القدوة �يمثل ��ب �لأن �ونظرا �وتحديد�مناسب، �اتجا�اتھ ��� فل

طموحاتھ�المستقبلية،��ف�و�يحاول�تقليد��ب�من�أجل�ا���الوصول�لم�انتھ��جتماعية�

المرتفعة�داخل�أسر��م،�نظرا�لما��سا�م�بھ�الفرد�العامل�من�دخل�برفع�مستوى�المادي�

�أسر��م،� �ع�� �ينفقون �الذين �للأبناء �قصوى �قيمة ��عطي �الثقافة ��ذه �فمثل ل�ا،

�م�انة�و�سا�مو  �عائلا�و�ك�سب �الطفل �يصبح �و�ذلك �ل�ا، �المع���� �مستوى � �رفع ��� � ن

تحقق�لھ��وضعا�متم��ا�داخل�أسرتھ�ومجتمع�ـ،�كما�لا�يفوتنا��عض�لأسباب��جتماعية�
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�او� �العمل، ��� �أزواج�ن �مساعدة ��� �وانخراط�ن �الر�ف، �المبكر�للفتيات ��الزواج أخرى

أعمال�م�الزراعية�ك��بية�الموا����وما�نحو�ذلك�من�رغبة��بناء����مساعدة�أوليا��م�����

  .�عمال

  : المشكلات�الم��تبة�ع���عمالة��طفال: ثالثا

إن�من�أك���المشكلات�ال���يواج��ا��طفال����استغلال�م������ر�ب�المخدرات�من�طرف�

ل�عصابات�ال��ر�ب،�و�ذا�ما��ش�ده�العالم�العر�ي�من�تفاقم��ذه�الظا�رة،�لأن��طفا

�عند�استقطا��م� �خاصة �من�طرف�العصابات، الشوارع��م�من�أك���الم�ر��ن�المستغل�ن

�الغ��� �للأ�شطة �ورخيصة �س�لة �كأدوات �واتخاذ�م ��جرامية �المجموعات �قبل من

المشروعة،�بحيث�يمكن�استغلال�م����توز�ع�وترو�ج�الممنوعات�ب�افة�أنماط�ا،�فالدافع�

�والعقو�ات ��ح�ام ��و�خفة �ذلك �عل��م،��إ�� �القبض �حالة ��� ��طفال �ع�� المطبقة

�ت��ك� �الممارسات ��ذه �أن �إ�� ��حداث، �قانون �تطبيق �سن �مازالو��� �قاصر�ن باعتبار�م

�عدم� �من �و�عانون �مبكرة �سن ��� ��عملون �لأ��م �للأطفال، ��ثار�ا��سدية �من العديد

����عمل�م،�مثل�حمل��ش ياء�الثقيلة�النمو�ا��سدي��س�ب�مخاطر�ال���يتعرضون�ل�ا

�الغازات� �واست�شاق �و�صابات �ل��روح �والتعرض �الشا�قة �أماكن �من والسقوط

�لذلك �ظروف��السامة، �ظل ��� �وضع�م �تمّ �حال ��� ��طفال ��ثر�خط���ومُدمّر�ع�� إن

� � �خط��ة، �بتأث���"أعمال �لكن �البالغون �ل�ا �يتعرّض �المخاطر�ال�� �لنفس �يتعرّضون ف�م

إ���ا��صائص�الفسيولوجية�والنفسية�ل�م؛�لأّ��م����مرحلة�أك��،�و�عود�الس�ب����ذلك�

�لأضرار�لا� ��طفال �يتعرّض �قد �إذ ،
ً
�أك���تدم��ا �ت�ون �فقد �ال��ية ��عراض �أمّا النمو،

يمكن�علاج�ا�سواء����الناحية�ا��سمية��الإعاقات�الدائمة،�أو����الناحية�النفسيّة،�ممّا�

م�التأكيد�ع���أنّ�ا��فاظ�ع�����ة��طفال�لا�يؤثر�ع���حيا��م����المستقبل،�ومن�الم�

ولو�-يقل�أ�ميّة�عن�ا��فاظ�ع�����ة�الكبار،�وُ�عدّ��ل�من�العمل����مجال�التعدين�

�ضيّق �نطاق �ع�� �والقطاع��-�ان �بالإ�شاءات �المرتبطة �و��شطة �الصناعية، و��شطة
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،�فالأطفال�الذين��عملون����سن�مبكرة�غالبا�ما�16"الزرا���من�أخطر�الم�ن�ع����طفال

�خاصة� �بصورة ��حاس�س ��ذه �وتراود�م �واح��ام�ا، �تقدير�النفس �عدم �من يحرمون

�مشاعر�ا��قد� �ذ���م ��� �ت��سب �لذلك � �التعليم، �أكملوا �الذي �أقرا��م �يرون عندما

ون�غ���وا��سد�وسائر��مراض��جتماعية،�و�صبحون�أك���كرا�ية�لمجتمع�م،�و�صبح

�التأث��� �عن �الناتجة �مشو�ة، �المجتمع �مع �علاقا��م �لأن ��جتما�� �التواصل �ع�� قادر�ن

  . النف����الس���والشعور�بالدونية�و�ختلاف�عن��طفال��خر�ن�

  :خاتمة

و����خ���لابد�علينا���تمام�با��انب��جتما���و�قتصادي�والسيا����لظا�رة�عمالة�

���تمام �مع �وتوف���الرعاية���طفال �الظا�رة، ��ذه �من ���د �والمق��حات بتوف���ا��لول

�و�النفسية،�� �ال��ية �الرعاية �وحدات �خلال �من �لأطفال، �والعلاجية �والوقائية ال��ية

�ت�ون� �ل�ي ��ك���خطورة �الم�ن �عن �والدراسات �للبيانات ��شبكة�المعلومات �دعم وكذلك

�الطفو  ��شؤون �والم�تمون �القرار �متخذي �تصرف �أ��اب�تحت �التوعية �وضرورة لة

  .�عمال�ومف�����العمل�من���عمال�ذات�ا��طورة�الشديدة�ع���صغار�سن�العمل

  

  

  

  

   

                                                 
16-

https://mawdoo3.com/%D8%A8%D8%AD%D8%AB_%D8%AD%D9%88%D9%84_%D8%
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